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CAPA

Sempre assim foi.

Ao longo da histéria, a cada salto tecnolégico
correspondeu o desaparecimento de determina-
das atividades profissionais e o surgimento de
outras.

Ora, no momento histérico que vivemos, prever
quais as profissdes que marcarao o devir sera
exercicio que estard, provavelmente, compro-
metido a partida.

Numa era de permanente evolugao tecnolégica
— e nunca, como agora, de forma tao disruptiva
—em que o “hoje" rapidamente se torna “ontem”
numa voragem infrene, quando o Férum
Econdédmico Mundial prevé que quase trés
quartos das criangas que atualmente frequen-
tam o ensino basico exercerao profissdes que
ainda nao existem, como falar desse futuro, com
certeza fascinante, mas talvez ainda insondavel,
misterioso?

Prever as linhas de forga que Ihe darao forma
sera, talvez, tarefa demasiado arriscada. Refletir
sobre o papel que a sociedade no seu conjunto
— a escola, as empresas, os poderes publicos...
- devera assumir num contexto de transfor-
magao inevitavel constitui, acreditamos, um
dever.

Seja o que for que nos espere, mais que
preparacao técnica direcionada para uma
determinada area, criatividade, inovagao,
capacidade de lidar com o imprevisto,
adaptabilidade, empatia, humanismo serao
qualidades a estimular.

E, acima de tudo, continuara a constituir
obrigacao imprescritivel das escolas educar
para a solidariedade, a liberdade, a justica, o
comprometimento com a democracia sem a
qual quaisquer inovacgoes tecnoldgicas gerarao
novas desigualdades ao invés de contribuirem
para sociedades onde todos possamos viver
melhor.

Suscitar a reflexao sobre esse futuro que esta ja

ai, é a tarefa a que nos propomos em mais uma
edigdo da TER.
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UM DESAFIO A EPATV

NOVAS PROFISSOES NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

0ol e

JOAO LUiS NOGUEIRA'DIRETOR GERAL

As transformagdes tecnoldgicas,
economicas, sociais e ambientais
ocorridas nas Ultimas décadas
tém provocado mudancgas
profundas no mundo do
trabalho. A expansao da
Internet, a inteligéncia artificial,
a automacao, a economia digital
e a crescente preocupagao com
a sustentabilidade contribuiram
para o surgimento de novas
profissdes e para a redefinicao
de ocupacdes tradicionais.
Neste contexto, compreender
as novas profissoes é essencial
para analisar os desafios da
empregabilidade, da formagao
profissional e da adaptacao

dos individuos as exigéncias da
sociedade contemporanea.

As novas profissoes nao resultam
apenas da criacao de tecnologias
inovadoras. Elas também
respondem a necessidades
sociais emergentes, como a
protecao de dados, a transigao
energética, o envelhecimento da
populacao, a saide mental e a
necessidade de comunicagao

em ambientes digitais. Assim,

o mercado de trabalho atual
valoriza nao s6 conhecimentos
técnicos, mas também
competéncias de adaptacgao,
criatividade, pensamento critico e
aprendizagem continua.

2 TER editorial

O SURGIMENTO DE
NOVAS PROFISSOES

O desenvolvimento tecnoldgico
€ um dos principais fatores
responsaveis pelo aparecimento
de novas profissoes. A
digitalizacao das empresas e dos
servigos criou oportunidades
relacionadas com a gestao

de informagao, a produgao

de conteldos digitais, a
programacao e a andlise

de dados. Profissdes como
especialista em inteligéncia
artificial, analista de dados,
gestor de redes sociais, designer
de experiéncia do utilizador e
especialista em ciberseguranca
tornaram-se cada vez mais
relevantes.

O especialista em inteligéncia
artificial, por exemplo,
desenvolve ou utiliza sistemas
capazes de realizar tarefas

que tradicionalmente exigiam
intervencao humana, como
reconhecer padroes, interpretar
informagdes e apoiar processos
de decisao. Ja o analista de
dados transforma grandes
quantidades de informagao

em conhecimento Util para

organizagdes publicas e privadas.

A sua fungao € importante
porque permite identificar
tendéncias, compreender
comportamentos e fundamentar
decisOes estratégicas.

Outra profissao de crescente
importancia € a de especialista
em ciberseguranga. Com o
aumento das transagdes digitais
e da circulagao de dados
pessoais, tornou-se necessario
proteger sistemas informaticos
contra ataques, fraudes e
acessos nao autorizados. Este
profissional contribui para

a seguranga de empresas,
instituicoes publicas e cidadaos,
desenvolvendo estratégias de
prevengdo e resposta a ameagas
digitais.

A INFLUENCIA DA
ECONOMIA DIGITAL

A economia digital modificou

a forma como as empresas
comunicam, comercializam
produtos e prestam servigos.
Muitas atividades passaram a ser
realizadas através de plataformas
digitais, o que contribuiu para

o crescimento de profissoes
ligadas ao comércio eletrénico,
ao marketing digital e a produgao
de conteldos para a Internet.

O gestor de redes sociais,
também conhecido como social
media manager, é responsavel
por planear e acompanhar

a comunicagao de uma
organizagao nas plataformas
digitais. Este profissional deve
conhecer o comportamento dos
diferentes publicos, produzir

contelddos adequados e avaliar
os resultados das estratégias de
comunicagao. A sua atividade
combina conhecimentos de
marketing, comunicagao,
criatividade e andlise de dados.

Por outro lado, o especialista

em experiéncia do utilizador
procura garantir que os produtos
e servigos digitais sejam
simples, acessiveis e eficientes.
A sua fungao é estudar as
necessidades dos utilizadores e
melhorar a interacao destes com
aplicacoes, websites e
plataformas.

Esta profissao demonstra que o
desenvolvimento tecnoldgico nao
depende

apenas da programagao, mas
também da compreensao
dos comportamentos e das
expectativas humanas.

O crescimento do trabalho
remoto também originou novas
fungdes relacionadas com a
gestao de equipas a distancia,

a organizagao de comunidades
virtuais e o apoio técnico a
trabalhadores que desenvolvem
as suas atividades fora do
espago fisico tradicional. Esta
transformacao trouxe maior
flexibilidade, mas também novos
desafios relacionados com o
isolamento, a comunicagéo e o
equilibrio entre a vida profissional
e pessoal.
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PROFISSOES LIGADAS
A SUSTENTABILIDADE

A crise ambiental e as alteragdes
climaticas tém contribuido

para o aparecimento de
profissdes relacionadas com a
sustentabilidade e a transigao
energética. A necessidade

de reduzir as emissoes de
gases com efeito de estufa,
preservar os recursos naturais e
promover modelos econémicos
mais responsdaveis aumentou a
procura por especialistas em
energias renovaveis, gestao
ambiental, economia circular e
eficiéncia energética.

O técnico de energias
renovaveis, por exemplo,
participa na instalagao,
manutencao e gestao de
sistemas de producao de
energia solar, edlica ou de outras
fontes alternativas. O consultor
de sustentabilidade apoia as
organizagdes na adocao de
praticas menos prejudiciais para
o ambiente, podendo analisar o
consumo de energia, a gestao de
residuos e o impacto ambiental
das atividades econdmicas.

Também a economia circular
tem criado novas oportunidades
profissionais. Este modelo
procura reduzir o desperdicio
através da reutilizagao,
reparagao, recuperagao e
reciclagem de produtos e
materiais. Ao contrario do modelo
tradicional, baseado na extragao,
producdo, consumo e descarte,
a economia circular pretende
prolongar o ciclo de vida dos
recursos. Neste ambito, surgem
profissionais responséveis pelo
desenvolvimento de produtos
sustentaveis, pela gestéo de
residuos e pela criagao de
solugoes de produgao mais
eficientes.

4 TER editorial

A IMPORTANCIA DAS
COMPETENCIAS HUMANAS

Embora a tecnologia
desempenhe um papel
fundamental na criagcao de novas
profissdes, as competéncias
humanas continuam a ser
indispensaveis. A criatividade,

a empatia, a capacidade de
comunicacao, o pensamento
critico e a resolugéo de
problemas sao qualidades dificeis
de substituir completamente por
sistemas automatizados.

Profissoes relacionadas

com a saude mental, por
exemplo, tém adquirido maior
relevancia devido ao aumento

da atencao dada ao bem-

estar psicoldgico. Psicélogos,
terapeutas, especialistas em
salde ocupacional e consultores
de bem-estar contribuem para

a prevengao de problemas
emocionais e para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas.
Do mesmo modo, o crescimento
da populagao idosa tem
aumentado a necessidade de
profissionais especializados em
geriatria, cuidados continuados e
acompanhamento social.

A educacgao é igualmente afetada
pelas mudangas do mercado de
trabalho. O formador digital, o
designer instrucional e o tutor
de aprendizagem online sdo
exemplos de profissdes que
surgiram ou se desenvolveram
com a expansao do ensino a
distancia. Estes profissionais
criam conteldos, organizam
experiéncias de aprendizagem e
utilizam ferramentas tecnoldgic
para apoiar estudantes com
diferentes necessidades

" n

DESAFIOS ASSOCIADOS AS
NOVAS PROFISSOES

Apesar das oportunidades,

o aparecimento de novas
profissdes também coloca vérios
desafios. Um dos principais é

a necessidade de atualizagao
constante. O conhecimento
adquirido durante a formagao
inicial pode tornar-se insuficiente
perante a rapidez das mudangas
tecnoldgicas. Por isso, a
aprendizagem ao longo da vida
tornou-se fundamental para
garantir a empregabilidade.

Outro desafio esta relacionado
com a desigualdade no acesso
a educagao e a tecnologia. Nem
todas as pessoas possuem

0S MesmMOos recursos para
adquirir competéncias digitais
ou frequentar formagdes
especializadas. Esta situagao
pode aumentar as diferengas
sociais e economicas, criando
uma divisdo entre individuos com
acesso as novas oportunidades
e aqueles que ficam afastados
delas.

Além disso, algumas profissoes
tradicionais podem ser
substituidas ou profundamente
alteradas pela automagao.
Embora a tecnologia possa
criar novos empregos, também
pode reduzir a necessidade de
trabalhadores em determinadas
tarefas repetitivas. Assim,

€ essencial que as politicas
educativas e sociais apoiem

a requalificagao profissional e
facilitem a transicao para novas
areas de atividade.

A utilizagao da inteligéncia artificial
também levanta questoes éticas
importantes. E necessario garantir
a protecao dos dados pessoais,
evitar formas de discriminagao
algoritmica e assegurar que as
decisoes automatizadas sejam
supervisionadas por seres
humanos. Consequentemente,

as novas profissoes exigem nao
apenas conhecimentos técnicos,
mas também responsabilidade
ética e consciéncia social.

As novas profissoes refletem
as profundas transformagdes da
sociedade contemporanea. A
tecnologia, a economia digjital,

a preocupagao ambiental e

as mudangas demogréficas
criaram novas necessidades

e oportunidades no mercado

de trabalho. Profissdes
relacionadas com a inteligéncia
artificial, a analise de dados, a
cibersegurancga, o marketing
digital, as energias renovaveis e
a saude mental sao exemplos de
areas em expansao.

No entanto, o futuro profissional
nao dependera exclusivamente
do dominio de ferramentas
tecnologicas. A capacidade

de aprender continuamente,
trabalhar em equipa, comunicar,
pensar criticamente e agir de
forma ética sera igualmente
importante. Para enfrentar os
desafios das novas profissoes,
€ necessario promover uma
educacao flexivel, acessivel e
orientada para a aprendizagem
ao longo da vida.

Deste modo, as novas profissoes
nao devem ser vistas apenas
como resultado do progresso
tecnoldgico, mas como parte de
uma transformacao mais ampla
na forma como a sociedade
organiza o trabalho. O futuro
exigira profissionais preparados
para lidar com a mudanga,
compreender os impactos das
suas decisbes e contribuir para
um desenvolvimento econémico,
social e ambientalmente
sustentavel.

Inscrevam-se na EPATV para
aumentarem as competéncias. ®
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FORMAR HOIJE OS

PROFISSIONAIS DE AMANHA

LILIANA NOGUEIRA DIRETORA PEDAGOGICA EPATV

Vivemos uma época de
profundas transformacoes
tecnologicas, econdmicas e
sociais. A inteligéncia artificial,

a automacao, a digitalizagao,

a transigao energética e as
mudancas demograficas

estao a redefinir a forma como
trabalhamos, produzimos,
comunicamos e aprendemos.
Como refere Schwab (2016),

a Quarta Revolugao Industrial
caracteriza-se pela convergéncia
entre tecnologias digitais, fisicas
e biolégicas, gerando mudangas
sem precedentes nos sistemas
de producgao, nas organizacoes e
na sociedade.

Neste contexto, falar de
profissdes do futuro é muito
mais do que tentar antecipar
quais serao os empregos
mais procurados nas préximas
décadas. E refletir sobre a
capacidade das pessoas para
se adaptarem a mudanca,
aprenderem continuamente
e construirem percursos
profissionais num mundo cada
ve.z mais dindmico e imprevisivel.
L ]
Segundo® Future of Jobs Report
2025, do Férum Econémico
Mundial, cerCa de 39% das
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competéncias atualmente
exigidas no mercado de trabalho
sofrerao alteragoes até 2030,
tornando a aprendizagem ao
longo da vida e a capacidade de
adaptagao fatores determinantes
para a empregabilidade

das novas geracoes (World
Economic Forum, 2025).

A EDUCACAO
PROFISSIONAL PERANTE OS
DESAFIOS DO SECULO XXI

Perante esta realidade, a
educagao profissional assume
hoje um papel estratégico.

As escolas profissionais deixaram
de ser apenas espacos de
qualificagao técnica para se
afirmarem como ambientes de
inovacao, desenvolvimento de
competéncias e preparacao para
os desafios do futuro. O mercado
de trabalho procura cada vez
mais profissionais capazes

de mobilizar conhecimentos
técnicos especializados,

mas também de responder a
contextos complexos, colaborar
com equipas multidisciplinares

e acompanhar a evolugao
tecnoldgica.
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Ao longo de mais de trés
décadas, a EPATV tem
procurado responder a esta
missdo através de uma oferta
formativa alinhada com as
necessidades das empresas, das
comunidades e dos territorios
onde se insere. Mais do que
acompanhar tendéncias, tem
procurado antecipé-las, criando
oportunidades para que os
seus alunos desenvolvam
competéncias relevantes para
um mercado de trabalho em
permanente transformacao.

Esta visdo encontra eco nas
reflexdes de Joaquim Azevedo
(2024), que destaca o papel

do ensino profissional como
espago de inovagao educativa,
desenvolvimento humano e
valorizagao dos percursos de
qualificagdo. Também o Centro
Europeu para o Desenvolvimento
da Formacgao Profissional
(CEDEFOP, 2023) sublinha que
o futuro da educagéo e formagao
profissional passa por uma
estreita ligacao as empresas,
pela flexibilidade curricular e pela
capacidade de adaptacao aos
novos desafios tecnoldgicos,
econdmicos e ambientais.
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MAIS DO QUE PROFISSOES, A Organizagio para a A EMPREGABILIDADE COMO
COMPETENCIAS PARA O Cooperagao e Desenvolvimento CONSTRUCAO CONHENUA

FUTURO

Durante muitos anos, a
preparagao para o mercado
de trabalho esteve fortemente
associada a aquisicao de
competéncias técnicas
especificas. Embora estas
continuem a ser fundamentais,
ja nao sao suficientes para
garantir percursos profissionais
duradouros.

O Future of Jobs Report 2025
identifica como competéncias
mais valorizadas para os
préximos anos o pensamento
analitico, a criatividade, a
resolugao de problemas
complexos, a flexibilidade,

a resiliéncia, a lideranga,

a colaboracao e a literacia
tecnoldgica (World Economic
Forum, 2025).

Curiosamente, muitas

destas competéncias sdo
profundamente humanas. Num
cendrio em que as maquinas
executam tarefas cada vez
mais sofisticadas, aquilo que
continuara a distinguir as
pessoas serd a capacidade de
criar, comunicar, cooperar, tomar
decisdes éticas e encontrar
solugdes inovadoras para
problemas novos.

Econémico (OCDE)

tem igualmente vindo a

destacar a importancia das
competéncias sociais e
emocionais, demonstrando

que caracteristicas como a
persisténcia, a responsabilidade,
a empatia, a cooperagao e

a capacidade de adaptagao
influenciam significativamente

os percursos educativos e
profissionais dos jovens (OECD,
2025).

Na EPATV acreditamos que

a formacgao dos profissionais
do futuro exige este equilibrio
entre competéncias técnicas

e competéncias humanas.
Formar bons técnicos continua
a ser essencial, mas formar
cidadaos auténomos, criativos,
responsaveis e preparados para
enfrentar a incerteza tornou-se
igualmente indispensével.

®
Uma das maiores trafisformagoes
do mercado de trabalho atual
prende-se cem a forma_como ®
entendemos a emPregabilidade. ®
e ®
Durante décadas, a obtencao
de um diploma representava
frequentemente a entrada numa
profissao exercida ao longo de
toda a vida. Hoje, as carreiras
tornaram-se mais dinamicas,
flexiveis e diversificadas.

Neste contexto, ganha relevancia
o conceito de adaptabilidade

de carreira. A investigagao
desenvolvida por Maria do

Céu Taveira e colaboradores
demonstra a importancia da
capacidade para gerir transicoes,
responder a mudancga e
construir percursos profissionais
sustentaveis ao longo da vida
(Taveira et al., 2022).

Preparar os jovens para o futuro
implica, por isso, ajuda-los a
desenvolver autonomia, iniciativa,
pensamento critico, capacidade
de decisao e competéncias

de aprendizagem permanente.

O diploma continua a ser
importante, mas representa cada
vez mais um ponto de partida e
nao um ponto de chegada.
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A— o Talvez a principal caracteristica futuro nao se constréi apenas
\ 7./ das profissdes do futuro seja através da tecnologia. Constroi-
N 4 precisamente o facto de muitas se através das pessoas.
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NN LS DT ou energias renovaveis eram
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» P Hoje sdo consideradas EPATV tem procurado afirmar-
oo o . . areas estratégicas para o se como uma instituicao capaz
esenvolvimento econémico e e ligar educacgéo, inovagao,
FORMACAO ALINHADA COM AS PROFISSOES EMERGENTES d I t del d
social. desenvolvimento humano e
_ _ proximidade as empresas,
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trabalho Mais do que um projeto isolado conseguimos antecipar. Perante contribuir para uma sociedade
’ esta iniciativa representa uma ! esta realidade, o maior desafio da  mais sustentével, mais inclusiva e
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PROFISSOES DO FUTURO:
ENTRE A INCERTEZA E A EDUCACAO INTEGRAL

MATIAS ALVES PROFESSOR ASSOCIADO JUBILADO DA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Falar de “profissoes de futuro”
é, antes de mais, confrontarmo-
nos com uma das maiores
armadilhas do pensamento
contemporéaneo: a ilusdo de que
é possivel antecipar com rigor
0 que o0 amanha nos reserva.

A aceleragao tecnologica, a
volatilidade dos mercados e

as transformacoes estruturais
da sociedade tornam qualquer
exercicio preditivo ndo apenas
arriscado, mas potencialmente
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enganador. E, no entanto, a
educagao nao pode furtar-se ao
desafio de preparar os jovens
para um mundo que ainda nao
existe.

Este ensaio breve procura
articular cinco ideias
fundamentais: a impossibilidade
de prever com exatidao

as profissoes do futuro; a
centralidade de uma formagéo
humana plena que capacite

as pessoas para o saber agir,
transformar e empreender (é
uma outra formulacéo para a
educagao técnica e tecnoldgica);
a identificacao de areas
ocupacionais emergentes; o
aprofundamento dos pilares
educativos enunciados pela
UNESCO; e a necessidade de
aprender a crescer juntos, como
condigao de uma sociedade mais
justa e digna.

A IMPOSSIBILIDADE DE
PREVER AS PROFISSOES
DO FUTURO

O Foérum Econémico Mundial
estima que cerca de 65% das
criangas que hoje frequentam

0 ensino basico virao a exercer
profissdes que ainda ndo existem
(World Economic Forum, 2016).

Esta projecao, por mais incerta
gue seja na sua precisao, encerra
uma verdade incontornavel: os
sistemas educativos nao podem
organizar-se em torno de perfis
profissionais rigidos e estaticos.

A OCDE, no relatério “The
Future of Education and Skills:
Education 2030" (OCDE, 2018),
sublinha que o grande desafio
nao é dotar os estudantes
apenas com competéncias
técnicas especificas, mas dota-
los de agéncia, identidade e
capacidade de navegagdo em
contextos de complexidade e
mudanca permanente. Pretender
mapear hoje as profissdes de
2040 é uma ilusao — e uma
ilusdo perigosa, porque pode
desviar os recursos educativos
do essencial. Mas isto nao
significa dispensar os jovens

de adquirir e desenvolver
competéncias que os qualifiquem
para intervir, de forma critica e
criativa, no mundo, na vida e na
ordem laboral existente.

FORMAR CIDADAOS LIVRES

Competentes e Comprometidos
Se a previsdo das profissoes é
impossivel, o que deve entao
orientar a educagao? A resposta
nao é nova, mas precisa de

ser reafirmada com urgéncia:

a formagao integral do ser
humano. Mais do que técnicos
eficientes (também necessarios),
a sociedade precisa de cidadaos
livres, competentes, conscientes,
criativos, compassivos e
comprometidos com uma ordem
social e laboral mais justa, digna,
produtiva e transformadora.

Sebastido da Gama, poeta e
professor portugués, escreveu
que “ensinar é amar” o outro,

a vida, o conhecimento que

nos humaniza. Esta intuicao
pedagogica captura algo de
essencial: a educagdo nao se
pode reduzir a transmissao

de conteldos ou ao treino de
competéncias mensuraveis.

Ela é, antes de tudo, um ato de
humanizagao. Neste sentido,
Antonio Névoa (2022) defende
que a escola deve ser um espago
de encontro — entre geragoes,
entre saberes, entre experiéncias
e uma dinamica interativa de
co-construgao de respostas para
os problemas que nos afetam e
inquietam.

A Comiss&o Internacional

sobre os Futuros da Educagao,
coordenada pela UNESCO

e presidida por Sahle-Work
Zewde, publicou em 2021

o relatério “Reimagining our
futures together: A new social
contract for education”. Neste
documento, reafirma-se que a
educacao deve ser entendida
como um bem comum, orientada
para a dignidade humana, a
justiga social e a sustentabilidade
ecoldgica.

Nao se trata de preparar apenas
mao-de-obra — trata-se de
construir pessoas e comunidades
capazes de habitar o mundo com
responsabilidade e criatividade.

destaque |TER|1



AREAS OCUPACIONAIS
RECLAMADAS PELO
FUTURO

Reconhecida a impossibilidade
da previsao rigorosa e afirmada
a centralidade da formagao
humana, é, todavia, legitimo — e
util — identificar grandes areas
que, com elevada probabilidade,
serdo reclamadas pela vida
pessoal, social e empresarial nas
préximas décadas.

A OCDE e o Férum Econdémico
Mundial convergem na
identificagao de alguns dominios:
as tecnologias digitais e a
inteligéncia artificial; as ciéncias
da vida e da saude; a transigao
ecoldgica e as energias
renovaveis; a economia dos
cuidados (saude, educagéo,
apoio social); a criatividade

e as industrias culturais; e

a diplomacia cientifica e a
governagao global. Em Portugal,
o relatério “Futuro do Trabalho
em Portugal” (OIT/MTSS,
2020) aponta igualmente

para a crescente relevancia

das competéncias socio
emocionais, da literacia digital e
da capacidade de resolugao de
problemas complexos.

Carlos Fiolhais, fisico e ensaista
portugués, tem sublinhado a
importancia de uma cultura
cientifica alargada como
fundamento de qualquer
participagao civica e profissional
no século XXI. Nao se trata

de formar apenas cientistas,
mas de garantir que todos

os cidadaos disponham das
ferramentas conceptuais para
compreender e intervir num
mundo crescentemente mediado
pela ciéncia e pela tecnologia.

OS PILARES DA EDUCACAO
SEGUNDO A UNESCO

Em 1996, a Comissao
Internacional sobre Educacao
para o Século XXI, presidida por
Jacques Delors, apresentou a
UNESCO o relatério “Educagéo:
Um Tesouro a Descobrir”.

Neste documento seminal,
foram enunciados quatro pilares
fundamentais da educacao:
aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a ser e aprender
a conviver.

Aprender a conhecer implica
desenvolver as ferramentas

da compreensao — nao a
acumulagao enciclopédica de
informacao, mas a capacidade
de pensar de forma critica e
autéonoma. Aprender a fazer vai
além da competéncia técnica:
é a capacidade de agir sobre

o mundo, de transformar o
conhecimento em acao criativa
e responsavel. Aprender a ser
é talvez o pilar mais exigente:
pressupde o desenvolvimento
da identidade, da liberdade
interior, da consciéncia ética e
da capacidade de fazer escolhas
com significado. Aprender a
conviver, por fim, é a dimensao
relacional e civica da educagéo
— a capacidade de reconhecer
o outro, de dialogar através da
diferencga, de construir projetos
comuns.

Estes quatro pilares continuam
plenamente atuais. Roberto
Carneiro, que participou nos
trabalhos desta Comissao,

tem insistido na sua relevancia
como bussola para os sistemas
educativos contemporaneos.
Para Carneiro (2001), a
verdadeira tragédia da
educagao moderna é ter
privilegiado excessivamente

o aprender a fazer — na sua
versao mais instrumental —

em detrimento dos restantes
pilares, empobrecendo assim a
formagao humana e reduzindo a
escola a um dispositivo de mera
qualificagao técnica.

Carneiro, R. (2001). Fundamentos da Educagao e da Aprendizagem: 21 énsaios para o século 21. Fundacao Manuel Lego;
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Delors, J. (coord.) (1996). Educagao: Um Tesouro a Descobrir. Relatério para al UNESCO da Comissao Intefnacional sobre

Educacéo para g Século XX|. Edigoes ASA/UNESCO

Fiolhais, C. (2011). A Ciéncia em Portugal. Fundagao Francisco Manuel dos Santos

APRENDER A CRESCER

As profissdes de futuro nao

JUNTOS se deixam prever com certeza.
Mas o que o futuro exige da
A estes quatro pilares, propomos  educagao é claro: cidadaos

acrescentar um quinto, que
emerge como imperativo ético
e civilizacional do nosso tempo:
aprender a crescer juntos. Nao
basta conviver — é necessario

livres, competentes, conscientes,
criativos, compassivos e
comprometidos. A bussola

nao sao apenas os perfis
profissionais do mercado — é

crescer em conjunto, partilhando  a formagao humana integral,

vulnerabilidades e conquistas,
construindo condigdes de
florescimento coletivo que nao
deixem ninguém para tras.

sustentada nos pilares que

a UNESCO enunciou e que
continuam a interpelar-nos.
Aprender a conhecer, a fazer, a

ser, a conviver e a crescer juntos:

Esta ideia ressoa com a nogao
de “buen vivir" presente

em diversas tradigoes de
pensamento nao-ocidental, mas
também com a ética do cuidado
desenvolvida por autoras como
Carol Gilligan, e com a nogao
de desenvolvimento humano
sustentavel promovida pelo
Programa das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD).

substituir.®

Em Portugal, diversos autores
tém insistido na necessidade de
uma “ecologia de saberes” —

um reconhecimento de que o
conhecimento nao é monopdlio
de nenhuma cultura ou tradigao,
e que o crescimento humano
implica aprender a escutar vozes
que a modernidade ocidental
sistematicamente silenciou.

Aprender a crescer juntos

é, em Ultima instancia, a
condigao de possibilidade

de todas as profissdes do
futuro que valham a pena.

Uma sociedade que produz
profissionais tecnicamente
competentes, mas capazes de
empatia, de solidariedade e de
comprometimento com a justiga
€ um desiderato que nao poder
ser ignorado. A educacao que o
futuro exige é aquela que forma
pessoas capazes de crescer —
em humanidade, em saber e em
responsabilidade — a par com
0s outros.

Novoa, A. (2022)) Escolas|e Professoresi Proteger, Transformar, Valorizar. SEC/IAT.

OCDE (2018). The Future of Education and Skills; Edu¢ation 2030. OECD Publishing.

OIT/MTSS (2020). Futuro do Trabalh@ em Rorfugal. Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

UNESCO (2021). Reimagining our/futures together: A new social contract for education. UNESCO

Warld Economic Forum (2016)./The Futdre of Jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution. WEF.

eis o curriculo invisivel que
nenhum relatério de prospetiva
tecnoldgica conseguira
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PROFISSOES D(N)O FUTURO:

DESENVOLVER COMPETENCIAS PARA

O (IM)PREVISTO

JOAQUIM BERNARDO VOGAL EXECUTIVO DA COMISSAO DIRETIVA DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PESSOAS 2030
MIGUEL AREOSA FEIO SECRETARIO TECNICO DA UNIDADE DE MONITORIZAGAO, AVALIAGAO E COMUNICAGAO
ESTRATEGICA DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PESSOAS 2030

A QUESTAO DE PARTIDA:
COMO QUALIFICAR OS
PROFISSIONAIS D(N)O
FUTURO

Esta na ordem do dia que o
mundo do trabalho esta em
cada vez maior transformagao
e, consequentemente, as
profissdes estao em rapida
mudanga, com as competéncias
necessarias para o seu
exercicio a carecerem de um
constante desenvolvimento,

de uma verdadeira capacidade
de aprendizagem ao longo

da vida. Na maior parte das
vezes, quando ouvimos falar
das “profissoes do futuro”,

sao destacadas as profissoes
emergentes — por exemplo,
especialistas em inteligéncia
artificial, técnicos de energias
renovaveis, analistas de dados,
programadores, gestores de
sustentabilidade, profissionais
da saude digital ou operadores
de novas tecnologias industriais
e da robdtica, entre um sem
numero de outras atividades
impossiveis de prever. Para além
disto, sdo também enfatizadas
as profissoes que tendem a
desparecer ou a sofrerem uma
grande redugao na oferta de
emprego, fruto, designadamente,
da evolugao tecnologica. O que
é certo € que o futuro se faz,
sobretudo, de mudancas em
profissdes que ja existem - e
continuarao a existir - mas em
que o perfil de competéncias
exigido para o seu exercicio
adequado evolui a um ritmo cada
vez mais alucinante, devido nao
s0 a (r)evolugao tecnologica,

como a cultural, ambiental, social
e politica.

Neste contexto, as abordagens
que procuram antecipar o

futuro das profissoes (e.g., a
nivel nacional, o Sistema de
Antecipacgao de Necessidades
de Qualificagéo - SANQ, a nivel
europeu os “Cedefop Skills
forecast” (publicados para cada
pais) (Cedefop, 2025) ou a
nivel mais global, o “Future of
Jobs Report”, (World Economic
Forum, 2025) tém 6bvia utilidade,
porque ajudam a identificar
tendéncias e necessidades do
mercado de trabalho. Contudo,
serdo suficientes? Ou sera que
o principal desafio das préximas
décadas nao sera sobretudo o
de preparar as pessoas para
uma determinada profissao,

mas capacita-los para viver,
aprender e trabalhar num mundo
em transformagao continua e,
nesse contexto, prepara-las para
a possibilidade de terem vérias
profissdes ao longo da vida - ou,
pelo menos, para uma continua
e cada vez mais acelerada
mudancga nas competéncias
requeridas para o exercicio

de uma qualquer atividade
profissional?

Se a resposta mais interessante
for a que o sistema de educagao
e formacéo conseguir dar a esta
segunda questao, entao devemos
concentrar menos 0s NOSsSOS
esforgos sobre que profissao
terdo as pessoas no futuro e
mais sobre que competéncias
Ihes permitirao adaptar-se

a profissoes, tecnologias

e contextos que ainda nao
conhecemos. A OCDE formula
esta preocupagao ao perguntar
como deveremos preparar as
pessoas para empregos que
ainda nao foram criados, para
tecnologias que ainda nao foram
inventadas e para desafios
sociais que nao conseguimos
antecipar plenamente. A
resposta nao esta numa
adaptagao pontual a um “novo
mundo”, porque esse mundo
volta rapidamente a mudar.

Esta, antes, na construgao de
uma verdadeira capacidade de
adaptacgao, de aprendizagem
continua, de pensamento critico,
responsabilidade, cooperacao e
autonomia (OCDE, 2019).

E neste contexto que as ofertas
de qualificacao financiadas pelo
PESSOAS 2030, enquanto
modalidades inseridas no

nosso sistema nacional de
qualificagdes, assumem um papel
estratégico. Pela sua ligacao ao
mercado de trabalho, para o que
€ muito importante a formagao
em contexto real de trabalho e
pela dupla certificagao, escolar
e profissional, que oferecem,
constituem uma resposta chave
as necessidades, nem sempre
coincidentes, das pessoas e do
tecido econémico das regides.

Aquilo que procuraremos

frisar é, precisamente, o

seu potencial para combinar
competéncias técnicas, com
competéncias pessoais e sociais
transversais, permitindo que as
pessoas desenvolvam nao s6

as competéncias especificas

Cedefop. (2026). Policy approaches to tackle VET teacher shortages in EU: Insights from national policy monitoring and analysis.
Publications Office of the European Union. https://doi.org/10.2801/5087236

14 TER escola

Cedefop. (2025). Portugal — 2025 skills forecast. Cedefop.

associadas a uma determinada
profissao ou perfil profissional,
mas também aprendam a
aprender, a colaborar, a resolver
problemas e a reinventar-se,
preparando-as para um mundo
cada vez mais imprevisivel.

O PESSOAS 2030, Programa
Tematico Demografia,
Qualificagdes e Inclusao,
enquadra-se nesta visao, porque
se alinha com os objetivos
comunitarios de contribuir

para os principais desafios
contemporaneos (“verde”,
digital, demogréfico) financiando
modalidades formativas quer
para as novas geragoes, quer
para promover a requalificagao
dos adultos — o seu “reskilling

e upskilling”. Pretende, por um
lado, melhorar as perspetivas de
empregabilidade ao longo da vida
das pessoas residentes no pais,
ao aproximar mais o sistema

de qualificagoes das multiplas
necessidades em permanente

e cada vez mais acelerada
mutagao. Por outro lado, visa-se,
assim, um pais mais competitivo
e, simultaneamente, coeso social
e territorialmente.

QUALIFICAR PARA UM
MUNDO (DO TRABALHO) EM
CONSTANTE MUDANCA

A transformagao do mundo

do trabalho ndo é apenas
tecnoldgica. E também
demografica, ambiental, social,
cultural e organizacional. A
digitalizacao, a inteligéncia
artificial, a automacao e a
transicao verde estao a alterar
tarefas, setores e modelos de
negécio. Ao mesmo tempo, o

envelhecimento da populacao,

a transformacao nos agregados
familiares, a necessidade

de maior inclusao social, a
mobilidade profissional e a
instabilidade das trajetdrias
laborais, tornam menos provavel
a ideia de uma carreira linear,
construida a partir de uma Unica
profissao ao longo da vida.
Neste contexto, as competéncias
técnicas continuam a ser
indispenséaveis. Nao ha, por
exemplo, transigao digital

sem técnicos qualificados,

nem transicao verde sem
profissionais capazes de
instalar, manter e melhorar
infraestruturas, equipamentos

e processos produtivos que
respeitem as obrigagdes em
matéria de sustentabilidade. A
Uniao Europeia sublinha que

os sistemas de educacao e
formacgao sao centrais para
dotar jovens e adultos dos
conhecimentos, aptidoes e
competéncias necessarios

para profissdes especificas

e, de forma mais ampla, para

o mercado de trabalho. Estes
percursos formativos sao, por
natureza, o segmento do sistema
educativo mais préximo da
economia e das necessidades
concretas de qualificagao
(Comissao Europeia, 2022).

No entanto, preparar para

o futuro nao pode significar
apenas ensinar a usar a
tecnologia disponivel hoje, ou
uma determinada profissao.

Isto porque, por um lado, uma
competéncia técnica rapidamente
pode tornar-se insuficiente se nao
for acompanhada por capacidade

de atualizagao. E, por outro lado,
porque sabemos pouco sobre
aquilo que serdo as (r)evolucoes
do mercado do trabalho do
futuro.

Um software muda, uma maquina
€ substituida, um procedimento
€ automatizado, uma profissao
desaparece ou transforma-se,
uma guerra ou uma doencga
inesperada surge nas nossas
vidas. O que ai vem ninguém
consegue prever com seguranga,
sem prejuizo da relevancias dos
exercicios prospetivos sobre o
futuro.

E por esse motivo que as
chamadas soft skills — ou
competéncias transversais —
deixaram de ser complementares
e passaram a ser estruturantes,
como o demonstram em regra
os estudos sobre necessidades
de competéncias. Comunicagao,
cooperagao, pensamento

critico, criatividade, empatia,
responsabilidade, gestao

da incerteza, resiliéncia e
capacidade de resolver
problemas sao competéncias que
permitem transferir conhecimento
entre contextos e responder

a situagoes novas. A OCDE,

no Learning Compass 2030,
(OCDE, 2019) propde uma visao
particularmente relevante para
este debate.

O objetivo da educacgéo e
formacao nédo é apenas transmitir
conteudos, mas dar as pessoas
uma “bussola” que lhes permita
navegar no desconhecido. Essa
bussola combina conhecimento,
competéncias, atitudes e valores.

Comissao Europeia. (2022). Vocational education and training: Skills for today and for the future. Publications Office of the European

Union. https://doi.org/10.2767/811982
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Inclui ainda trés competéncias
transformadoras: criar valor,
reconciliar tensdes e dilemas e
assumir responsabilidade. Estas
dimensodes sao especialmente
importantes quando falamos
das profissdes d(n)o futuro,
porque as pessoas terao de
tomar decis6es em contextos
complexos, lidar com conflitos
entre inovagao e ética,
produtividade e sustentabilidade,
eficiéncia e inclusao.

Estes factos constituem um
desafio, em si mesmo, para

os sistemas de educacao e
formagao. Se é inegavel o

valor acrescentado que as vias
profissionalizantes trazem na
preparagao das pessoas para

o mercado de trabalho - como
aquelas que o PESSOAS

2020 financia nas regides
menos desenvolvidas do nosso
territério continental - essa
formagao é também importante
para a cidadania. Evitar uma
visdo restrita do papel da
formagao, como apenas um
instrumento de melhoria da
empregabilidade, em sentido
restrito, parece-nos ser muito
relevante. Desde logo, porque
a empregabilidade nao deve ser
apenas aferida pelo acesso ao
emprego. E ter condicoes para
permanecer ativo, aprender ao
longo da vida, mudar de fungao,
regressar a formagao, progredir
profissionalmente e participar de

forma responsavel na sociedade.

O “gelo” é fino na definicao
destes conceitos, mas do
nosso ponto de vista as vias

profissionalizantes tém aqui uma
vantagem clara, ao articularem
formacéao sociocultural, cientifica,
tecnologica e formacao em
contexto de trabalho, o que
permite experiéncias reais, elas
proprias em mudanca.

Deste modo, a formagao em
contexto de trabalho deve

ser, também, um espago

de aprendizagem sobre a
mudancga. O contacto com

os empregadores permite as
pessoas perceber que o trabalho
é feito de uma capacidade

de adaptagao continua e

cada vez mais acelerada:
adaptar-se a clientes, que num
mundo globalizado podem ter
origem em qualquer parte do
mundo, a equipas, a normas,

a ferramentas, a imprevistos,

a prazos e a novas exigéncias.
Quando bem acompanhada,

a formagao em contexto de
trabalho desenvolve autonomia,
responsabilidade, comunicagao e
capacidade de decisao.

A transicao digital e verde
exemplifica bem este aspeto,
até porque as profissoes
associadas a essas areas nao
se limitam a novas ocupacoes
altamente especializadas, pelo
contrario. A Comissao Europeia
(Comisséao Europeia, 2025b)
sublinha que a transigao verde
e digital impacta todos os
setores e profissoes, incluindo
ditas “tradicionais” como as
do dmbito da construgao,
eletricidade, canalizagao

ou manutencao industrial.

Isto significa que muitas

profissdes — e experiéncias

em contexto de trabalho - do
futuro serao, na verdade,
profissoes ja existentes, mas
profundamente transformadas
por novas exigéncias ambientais,
tecnologicas e organizacionais.
O sistema de qualificagdes

deve ser, por isso, cada vez
mais flexivel, agil e responsivo.
A oferta formativa deve
acompanhar a evolugdo das
necessidades do mercado de
trabalho, mas sem cair apenas
numa légica de curto prazo. O
desafio é equilibrar dois tempos:
o tempo, em regra, mais imediato
do acesso ou manutencéo do
emprego e o tempo longo da
adaptabilidade.

Para isso, é necessario
flexibilizar curriculos, reforcar
parcerias com empregadores,
valorizar a aprendizagem
baseada em projetos,
integrar competéncias de
diverso tipo, promover
orientacao vocacional. E,
sobretudo, garantir que todos
compreendem a importancia
estratégica das competéncias
que se procuram desenvolver
em cada momento e em
funcado das necessidades
diversas das pessoas e dos
territorios.

Neste contexto, também os
professores e formadores sédo
decisivos para este processo.
Nao ha profissdes d(n)o futuro
sem educadores e formadores
capazes de formar para o
efeito, razao pela qual essa é
também uma éarea apoiada pelo

Comissao Elropeia./(2025a). Progress report on the implementation of the Council Recommendation on a Eufopean approach to

micro-credentials for lifelong learning and employability. Publications ‘Office of the Eurgpean Union. https://doi.org/10.2766/3828178
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PESSOAS 2030, no ambito
da formagao continua desses
profissionais.

Os documentos europeus tém
vindo a salientar a importancia
dos professores e formadores
como recurso estratégico.

A escassez, em quantidade

e qualidade, de docentes

e formadores constitui, em
varios paises, uma limitagéo a
ambicao europeia em matéria

de competéncias, inovagao

e transicoes verde e digital
(Cedefop, 2026), algo que
importa mitigar.

Ha, ainda um risco a evitar. Dizer
que as pessoas devem ser hoje
mais do nunca adaptaveis nao
pode significar deixa-las sozinhas
perante a instabilidade.

A capacidade de adaptacao
desenvolve-se em ambientes
formativos exigentes, mas
também seguros, inclusivos e
orientadores. Exige professores
e formadores preparados,
entidades formadoras
equipadas, curriculos flexiveis,
empregadores envolvidos e
politicas publicas consistentes.

A rapida disseminagao da
inteligéncia artificial torna este
debate ainda mais urgente.
Muitas tarefas rotineiras podem
ser (mais) automatizadas. Mas
isso nao elimina a centralidade
do Homem. Pelo contrario,
aumenta a importancia das
competéncias “humanas” que
as maquinas nao substituem

facilmente: julgamento critico,
ético e moral, compreensao
contextual, criatividade,

relacao interpessoal, empatia,
responsabilidade e capacidade
de interpretar problemas
complexos. A questao nao é
competir com a tecnologia, mas
aprender a trabalhar com ela,
criticamente e com proposito.
Neste quadro, as
microcredenciais e outras
formas flexiveis de certificagao
vém desempenhar um papel
importante. A Unido Europeia
(Comissao Europeia, 2025a)
tem vindo a promover uma
abordagem comum as
microcredenciais como forma de
apoiar a aprendizagem ao longo
da vida, a empregabilidade e a
atualizagcdo de competéncias.
Estas podem ser particularmente
Uteis para responder a
necessidades emergentes,
permitindo que jovens e adultos
acrescentem competéncias
especificas ao seu percurso
formativo. Contudo, nao
substituem percursos robustos
de qualificagao inicial e/

ou mais longos, que devem

ser a “infraestrutura” a partir

do qual se podem, e devem,
depois desenvolver essas
microcredenciais.

E, mais uma vez, por isso que
o papel do PESSOAS 2030

é tao relevante. Ao financiar
sobretudo ofertas de formagao
inicial e continua inseridas

no nosso sistema nacional

de qualificagoes, permite a

producao de qualificacoes
reconhecidas e devidamente
certificadas. Investimos na

tal infraestrutura social de
preparagéo para o futuro. O
financiamento permite criar
condig¢es para que mais jovens
e adultos acedam a percursos de
qualidade, que os aproximem das
necessidades dos territérios e
respetivos mercados de trabalho,
promovendo por essa via
também a inclusao e mobilidade
social.

Em sintese, as profissoes

do futuro nao devem ser
entendidas como uma lista
fechada de empregos a
antecipar e para os quais

o sistema de qualificacOes
deve procurar dar uma
resposta. Seria ilusério
imaginar que conseguimos
prever, com rigor, todas as
ocupacoes que existirao
nesse futuro tao imprevisivel.
O que podemos - e devemos
- fazer é preparar mais e
melhor as pessoas para lidar
com a mudanca e responder
proactivamente a (r)evolucao
que ocorrera, num mundo
cada vez mais complexo.

Porque como ja dizia ha mais de
500 anos Luis de Camoes, poeta
simbolo de Portugal, “Mudam-
se 0s tempos, mudam-se as
vontades, muda-se o ser, muda-
se a confiangca. Todo o mundo é
composto de mudanga, tomando
sempre novas qualidades.” ®

Comissao Europeia. (2025b). VET's role in the green transition: Transformative practices-for-tomorrow’s-workforce:Final-publication-of theWorking

Group on VET and the Green Transition. Publications Office of the European Unionshttps://doi.org/10.2767/8703348

OCDE. (2019). OECD Future of Education and-8kills 2030: OECB-tearning Compass 2030. OECD
World Economic Forum. (2025). The future of jebs report 2025. World Economic Forum.

escola TER 17



DISTINGAO

PROJETO “ESCOLA INDUSTRIAL DST-EPATV: INOVACOES
SUSTENTAVEIS” DISTINGUIDO NO PNE

A EPATV e a DST foram
distinguidas na 4.2 edicdo dos
Prémios Nacionais de Educacao,
uma iniciativa promovida pela
Betweien, com o 4.° prémio

na categoria Inovagao e
Empreendedorismo.

A ceriménia de entrega dos
prémios teve lugar no dia 10 de
abril, na Escola Profissional de
Aveiro, instituicao vencedora do
Prémio Exceléncia e Inovagao em
2025.

VISITA DE ESTUDO

A escola e a empresa viram
reconhecido o projeto “Escola
Industrial dst-EPATV: Inovagdes
Sustentaveis”, sendo destacado o
trabalhodesenvolvidonapromocgao
de solucoes criativas, sustentaveis
e alinhadas com as exigéncias do
mercado de trabalho.

Adistingaorepresentouumgrande
momento para toda a comunidade
educativa da EPATV, confirmando
o empenho na inovagao
pedagogica,noempreendedorismo
jovem e na sustentabilidade.

EVENTO DE NOIVAS EM CHAVES

No dia 11 de abril, a formadora
Alice Dias participou num evento
de grande relevancia na area do
cabeleireiro,inteiramentededicado
ao universo das noivas, que
decorreu na cidade de Chaves. Ao
longo do dia, esteve responsavel
pelarealizacao de nove penteados,
sete deles destinados a modelos
que desfilaram com vestidos de
noiva e dois penteados artisticos
executados em palco perante o
publico.
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A professora contou com o apoio
de trés alunas: Bruna Silva,

aluna do 3.° ano do Curso de
Cabeleireiro, e Victoria Esteves

e Alicia Moreira, do 2° ano do
mesmo curso. A sua colaboragao
foi de grande relevancia ao

longo de todo o dia, contribuindo
para porem em pratica os seus
conhecimentos das aulas.

Durante o evento, Alice Dias,
langou o desafio para uma das
alunas subir ao palco, colaborando

na execugao de um dos penteados
artisticos, tendo esta sido aceite e
contribuido de forma positiva para
0 seu percurso formativo.

Ap0s a conclusao dos penteados
das modelos, aequipaconcentrou-
se na preparacao de duas modelos
que participaram no trabalho em
palco. A atividade contribuiu para
a consolidagao de conhecimentos
e para pOr a prova tanto as alunas,
como a docente.

DISTINGAO

RODRIGO COSTA E ALEXANDRE MONTEIRO CONQUISTAM O 1°
E 3° LUGAR NO CAMPEONATO NACIONAL DE CABELEIREIROS

No dia 12 de abril, dois

alunos do 3.° ano do Curso de
Cabeleireiro, Rodrigo Costa e
Alexandre Monteiro, participaram
no Campeonato Nacional de
Cabeleireiros, numa prova de
corte e penteado em cabegas
académicas. Os alunos foram
acompanhados pela docente Alice
Dias.

A participagao dos estudantes
surgiu na sequéncia de um convite
da Presidente da Associagao
CACCP dirigido a formadora. Os
alunosselecionadosforamRodrigo
Costa e Alexandre Monteiro. Na
provareuniram-se participantes de
todo o pais, bem como jurados e
profissionais de renome na érea.

VISITA DE ESTUDO

EXPONOR

No dia 13 de abril, as alunas

do Curso de Cabeleireiro e do
Curso de Esteticista visitaram

a Exponor, no Porto. As
professoras Alice Dias e Carmo
Moreira, foram responsaveis pelo
acompanhamento das alunas ao
longo de toda a visita.

Apesar de se tratar de uma visita
habitual para todas as estudantes,
este ano a atividade assumiu um
formato diferente. No &mbito da
Prova de Aptidao Profissional
(PAP), as alunas do Curso de
Cabeleireiro realizaram penteados
em palco, sendo desafiadas

a trabalhar sob pressédo e em
condi¢desreais de evento, perante
centenas de visitantes.

As alunas do 3.° ano do Curso de

Com quatro dias de preparagéo
intensiva, viveram-se momentos
de orientagao, andlise detalhada
do regulamento, treino técnico

e preparacao das cabecas
académicas, num processo que
exigiu elevado empenho e espirito
de equipa.

No final da competigao, Rodrigo
Costa sagrou-se Campeao
Nacional, conquistando o 1.° lugar
na sua categoria e Alexandre
Monteiro alcancou o 3.° lugar,
também na respetiva categoria.
Esta conquista destacou o
talento, o esforgo e a dedicacao
dos alunos e da docente, que
acompanhou os estudantes desde
afase de preparacao até ao dia da
competicao.

Cabeleireirotiveramaoportunidade
de demonstrar as suas
competéncias técnicas e artisticas
perante o publico, enquanto

as colegas do 1.° e 2.° anos
participaram como modelos. Cada
grupo disp6s de 30 minutos para a
execugaodostrabalhos,tendosido
necessarioorganizaraatividadeem
dois momentos distintos.

Em simultaneo, as alunas do
Curso de Esteticista participaram,
também, no evento, realizando

a maquilhagem das modelos e
colocando em pratica as técnicas
aprendidas ao longo do ano letivo.

Uma atividade que permitiu as
alunas desenvolver competéncias
essenciais para a sua futura

integragcaonomercadodetrabalho,
reforgando ainda valores como a
importancia do trabalho em equipa
e a colaboragéao entre diferentes
areas.
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EPATV

SEMANA ABERTA

Entre os dias 13 e 15 de abril,
realizou-se a Escola Aberta,
dedicada a apresentagao da escola
e da respetiva oferta formativa aos
estudantes. Ao longo destes dias,
alunos de varias escolas basicas
do concelho visitaram a instituicao
com o objetivo de conhecerem as
instalagdes e os cursos disponiveis
para inscrigao.

Durante as visitas, cada curso

foi apresentado individualmente

por professores e por alunos das
respetivasareas, proporcionandoaos
alunos visitantes um contacto direto
comarealidadedoensinoprofissional
e com os projetos desenvolvidos no
dia a dia da escola. Na apresentacao
do Curso de Cozinha e Restauragao,
a semelhanga dos outros anos, foi
proporcionado um pequeno lanche
a todos os visitantes, de forma a
promover o curso e a demonstrar um
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pouco do que é feito durante os trés
anos.

A iniciativa contou ainda com a
presenca de alguns atores do
Noémada, Centro Artistico de Braga,
que apresentaram o novo curso de
Intérprete, Ator/Atriz. Para além

da apresentagéo, foram também
responsaveis pela animagao dos
corredores, acompanhando os
grupos de alunos visitantes, vestidos
de palhagos, contribuindo para um
ambiente descontraido.

Os alunos tiveram, igualmente, a
oportunidade de conhecer as novas
instalagdes da escola, incluindo as
novas oficinas e salas equipadas
com tecnologia de Ultima geracgao,
financiadas no ambito do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR) e
cofinanciadas pela Uniao Europeia
através do NextGenerationEU,

fundamentais para a formagao
prética e especializada dos futuros
profissionais. A rececao foi realizada
pelos alunos da turma do CEF
juntamente com os colegas de vérias
turmas do 3° ano, que guiaram,
também, os estudantes ao longo da
visita.

Espalhados por toda a escola
encontravam-se, ainda, varios
cubos informativos dedicados aos
diferentes cursos, facilitando o
acesso a informagao e incentivando
a exploragao dos vérios espagos. A
entrada, um painel com um video
informativo sobre a oferta formativa,
acompanhado pelo rap da escola,
deu as boas-vindas aos visitantes

€ marcou o inicio de uma visita
dindmica.

WORKSHOP

GAMA LIBARGEL

No dia 16 de abiril, teve lugar um
workshop com os produtos de 5°
gama da Libargel. Com base neste
catdlogo, foi elaborado um menu
de degustacao desenvolvido em
articulagao com os chefs do grupo
e os alunos do 2.° e 3.° anos do
Curso Técnico de Cozinha.

A sessao procurou criar uma
simbiose entre a formacao

dos comerciais responsaveis

pela venda dos produtos das
marcas envolvidas e as sinergias
proporcionadas pela escola,
permitindo “ndosdavalorizagaodas
competéncias dos alunos, como

também a aproximacao destes

as marcas com as quais poderao
vir a trabalhar no futuro”. Desta
forma, pretendeu-se influenciar
positivamente os estudantes para
que,aoingressaremnomercadode
trabalho,reconhegameconsiderem
estas marcas como referéncias no
setor.

Marcaram presenca os chefs David
Jesus, Flora, e David Silva, da
Unilever, bem como Rui Santos,
Field Local, que acompanharam e
orientaram os trabalhos ao longo
da iniciativa. No total, estiveram
representadas trés entidades,

Unilever Food Solutions, Flora
Group e Libargel, contando o
evento com a participagao de mais
de 15 comerciais.

No final, a Libargel manifestou

um especial agradecimento pela
parceria estabelecida e pela
disponibilidade demonstrada pela
EPATYV, sublinhando a importancia
deste tipo de iniciativas para o
desenvolvimento de competéncias,
partilha de experiéncias e
fortalecimento das relagdes entre a
formacao e o setor profissional.
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VISITA DE ESTUDO

TELEVES

No dia 17 de abril, os alunos,

do 2° ano, do curso Técnico de
Eletrotecnia realizaram uma visita
de estudo a Televés, na Maia, uma
industria de equipamentos para
solugoes para infraestruturas de
telecomunicagoes.

Com 60 anos de experiéncia, a
Televés ja langou mais de 1.500
produtosdiferentes,umaconquista
justificada pela auténtica paixao
pelofabrico. Aempresaproduznas
préprias instalagoes para garantir

Instalacges 7+
Protegidas

EPATV

a mais alta qualidade. E pioneira
na implementagao de linhas de
producao 4.0 e tem os seus
proprioslaboratériosdecertificagao
e controlo de qualidade. Desta
forma, os produtos da marca
possuem orgulhosamente o selo
European Technology Made in
Europe.

Uma empresa que se orgulha

em definir o padrao no mercado,
a Televés estd em constante
evolucao, alinhada comos critérios

estabelecidos pela Agenda Digital
Europeia e o Programa-Quadro de
investigagao e Inovagao Horizonte
2020. Paralelamente ao seu perfil
de especialista em infraestruturas
de telecomunicagoes, a

Televés desenvolve linhas de
negocio complementares como
impulsionador de servigos através
dessas infraestruturas, sob o
paradigma tecnolégico do Edificio
Digital.

PROCESSO CRIATIVO EM DESTAQUE NUMA CONVERSA

COM YONAMIE

No dia 20 de abril, na Escola
Industrial dst — EPATV, realizou-se
uma sessao integrada no projeto
“Conversar com as maos”, que
contou com a presenca do artista
Yonamie.

A palestra teve como principal
objetivoexploraroprocessocriativo
e promover o contacto direto com
o universo das artes, procurando
desenvolver nao s6 competéncias
técnicas, mas também sensibilizar
os estudantes para a importancia
da dimensao artistica no seu
percurso formativo.
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A iniciativa comegou com a
intervencao de Rita Fonseca, em
representagao da ZET Gallery, que
apresentou o artista convidado

e contextualizou o seu trabalho,
dando o mote para a conversa que
se seguiu.

Yonamie iniciou a apresentagao
explicando como surgiu o seu
interesse pela arte e qual tinha sido
a sua primeira obra, partilhando
depois o0 seu processo criativo e de
trabalho, sublinhando que todos os
lugares por onde passou serviram
de inspiragao para a criagao das

suas obras, que foi mostrando aos
estudantes durante a sessao.

No final, os alunos tiveram a
oportunidadedeesclarecerduvidas
e falar com o artista.

EPATV

JORNADAS DA CRIATIVIDADE: LIBERDADE & EXPRESSAO

Entre os dias 20 e 23 de abril
decorreram, na EPATV, as
JornadasdaCiriatividade:Liberdade
& Expressao, uma iniciativa

que proporcionou aos alunos a
participacao em palestras, mesas-
redondas e atividades dinamicas
alinhadas com as tematicas do
evento.

No dia 20 realizou-se, no auditério
pequeno, a “Conversa sobre o
percurso da designer e pintora”,
conduzidaporCarolinaSilva, dirigida
aos alunos do Curso de Design de
Comunicagao Gréfica.

No dia 21, também no auditorio
pequeno, teve lugar a sessao
“Entendes o que te digo ou
queres que te faga um desenho?”,
orientada pela docente Emilia
Martins, novamente com a
participagao dos estudantes do
mesmo curso. Ainda durante

a manha desse dia, alguns
alunos marcaram presenga na
“Inauguragao de Exposicao e
Oficina de pintura de Ruben

Zacarias”, na Biblioteca Municipal
de Vila Verde, dinamizada

pelo pintor. Da parte da tarde,

j& na instituicao, deu-se a
experimentacao dos resultados da
oficina, com a professora Emilia
Martins e participacao especial dos
utentes da SCMVV.

Paralelamente, decorreram os
“Diélogos Literarios: Uma conversa
sobre o percurso e obra do autor”,
com Arnaldo Varela de Sousa, aos
quais se seguiu a “Mesa-redonda
Liberdade e Expressao”, moderada
pelo mesmo autor e que contou
com a participagao dos estudantes
Pedro Matos, Nice Silva, Ceséria
Francisco, Matilde Silva e Gongalo
Gomes.

No dia 22, Arnaldo Varela de
Sousa, Teresa Lago e Jodo Anténio
Nogueirajuntaram-separa“Festejar
abril: conversa com quem viveu a
revolugao”, proporcionando aos
estudantesreflexdesetestemunhos
relevantes sobre o 25 de Abril.

A programacao terminou a 23

de abril com um dia repleto de
iniciativas, que comegou com a
atividade “LibertaraPalavra: Oficina
de Escrita Criativa”, dinamizada
por Daniela Costa, e prosseguiu,
durante a tarde, com a presenca
de José Torre e José Leitdo nos
“Dialogos Literarios: Uma conversa
sobre o percurso e obra do autor”.

O encerramento culminou com a
“Entrega de prémios: Concurso
de Desenho, Pintura e llustragao
Digital e Concurso Pintar a Pascoa”
e com o “Encerramento das
Jornadas”, conduzido por Liliana
Nogueira.

Vencedores do Pintar a Pascoa:

Votagao do Publico — Jardim de
Infancia da Loureira

1° lugar — APPACDM Vila Verde
2° lugar — Colégio D. Joao de
Aboim

3° lugar — Associagao de Pais e
Encarregados de Educacéo do
Centro Escolar de Prado
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EPATV

2. FASE DA XXVII EDICAO DOS JOGOS DA MATEMATICA

No dia 21 de abril, realizou-se

a 2. fase da XXVI| edi¢cao dos
Jogos da Matematica do Ensino
Profissional. A iniciativa contou
comaparticipagao de oito equipas,
previamente selecionadas na 1.2
fase, das quais apenas uma seria
escolhidapararepresentaraescola
na etapa seguinte.

Durante a manha, os estudantes
enfrentaram o desafio de resolver
varios jogos matematicos,
preparados para colocar a prova o
seuraciociniologico, acapacidade
de andlise e a criatividade. Ao

longo das diferentes provas, as
equipas procuraram encontrar

as melhores estratégias para
ultrapassar cada desafio proposto,
demonstrando empenho, espirito
de colaboracéo e gosto pela
matematica.

Os vencedores foram os alunos
do 2° ano do Curso de Cozinha/
Pastelaria que representaram a
EPATV na fase final interescolar,
que tevellugar na cidade de
Aveiro, no dia 29 de abiril.

CRIATIVIDADE EM FLORES DE PAPEL NO XIX
CONCURSO DE MAIOS

No més de abril, os alunos dos
2.° e 3.° anos do Curso de
Animacgao Sociocultural da EPATV
participaram no XIX Concurso de
Maios, uma iniciativa promovida e
organizada pelos Regadinhas de
Freiriz, Associagao Desportiva e
Cultural.

O trabalho apresentado pelos
estudantesintegrou-se nacategoria
Flores de Papel e revelou-se

uma oportunidade enriquecedora
para aplicarem os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso,
contribuindo simultaneamente para
a valorizagao das tradigdes e da
cultura popular da regiao.

EXPOSICAO ESCOLAR CRUZOU VISOES
LITERARIAS DE PORTUGAL

Entre os dias 27 e 30 de abril,
esteve patente, no atrio da EPATV,
a exposicado “Mensagem vs. Os
Lusiadas”,queapresentoutrabalhos
dos alunos que frequentam o 3°ano
dos diferentes cursos e resultante
do estudo da obra Mensagem, de
Fernando Pessoa.

A atividade pretendeu dar a
conhecer e valorizar o patriménio
literario nacional, promovendo
simultaneamente a reflexao critica
sobre a identidade portuguesa
através do didlogo entre duas obras
maiores da nossa literatura.

No ambito deste trabalho, os alunos
desenvolveram diversos trabalhos
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praticos, nomeadamente maquetas
e outras producoes criativas, que
estabeleceram relagoes entre a
visdo simbdlica e mitica de Pessoa
e a visao épica apresentada

por Luis de Camoes em “Os
Lusiadas”. A exposigao evidenciou
o empenho dos participantes na
andlisecomparativadasduasobras,
permitindo identificar semelhancas
e diferencas na representacao de
herdis, feitos historicos e simbolos
da pétria.

Ao longo da iniciativa, procurou-
se fomentar a valorizagdo da
literatura portuguesa, estimular
o pensamento critico sobre a

construcao da identidade nacional
e aprofundar a compreensao das
distintas perspetivas literarias sobre
Portugal.

EPATV

OLIMPIADAS DA LINGUA PORTUGUESA

No dia 29 de abril, realizaram-

se as Olimpiadas da Lingua
Portuguesa, uma iniciativa
destinada a todas as turmas dos
cursos profissionais, tendo cada
turma sido representada por dois
alunos.

O concurso desenvolveu-se em
sete categorias, abrangendo os
dominiosdaEducacao Literéaria, da
Gramatica e da Expressao Escrita.
Ao longo das diferentes provas,
os alunos tiveram a oportunidade
de demonstrar conhecimentos,
criatividade e capacidade de
interpretacao, colocando em
praticacompeténciasfundamentais
de leitura e escrita. A iniciativa

pretendeu, de forma lidica e
competitiva, promover o gosto
pela lingua portuguesa, consolidar
conhecimentos e valorizar as
competéncias linguisticas dos
participantes.

Entre os objetivos especificos

da atividade destacou-se a
consolidagdo de conteddos
gramaticais, lexicais e semanticos
através de uma abordagem
interativa e motivadora. Procurou-
seigualmente estimular a corregao
linguistica no uso oral e escrito da
lingua, incentivando os alunos a
aperfeigoarem a sua expressao e a
valorizarem a comunicagao clara e
correta.

FASE FINAL DE TENIS DE MESA

No dia 29 de abril, decorreu a
Fase Final de Ténis de Mesa dos
escaloes de Iniciados e Juvenis
na Escola Basica e Secundaria
Vale do Tamel, marcada pela
competitividade saudavel e espirito
de equipa.

O evento contou com a
colaboragéo das alunas Giovanna
Belote e Lara Fernandes, do

1.° ano do Curso Técnico de
Desporto, que desempenharam
fungdes de juizes e arbitras ao
longo da competigao.

A leitura de obras literarias

do programa e de leitura
complementar foi também
fortementeincentivada, reforgando
a importancia do contacto regular
com textos literarios como forma
de enriquecimento cultural e
linguistico.

Os vencedores do desafio
foram os seguintes:

1° classificado - 1° ano do Curso
Técnico de Informéatica de Gestao
2° classificado - 1°ano do Curso
Técnico de Mecatrénica

3° classificado — 3° ano do Curso
de Animador Sociocultural

As duas alunas assumiram com
responsabilidadeeprofissionalismo
as tarefas de arbitragem,
garantindo o cumprimento das
regras e o normal desenrolar dos
jogos.
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PROJETO EPAJUDA CELEBRA DIA DA MAE COM
VENDA DE VELAS SOLIDARIA

Nos dias 29 e 30 de abiril, no
ambito do projeto EPAJUDA, os
alunos participaram na venda de
velas solidarias, elaboradas pela
turma do 2.° ano do Curso de
Animador Sociocultural.

De forma a angariar dinheiro e a

celebrar o Dia da Mae, os alunos
venderam velas, explicando

EPATV

o propésito da atividade e
sensibilizando a comunidade para
a importancia de contribuir para
iniciativas de cariz social.

A cooperagao, trabalho em equipa
e capacidade de organizagaoforam
algumas das capacidades postas
em pratica nesta atividade.

TORNEIO DE FUTSAL REUNE ESTUDANTES

Nos dias 29 e 30 de abril realizou-
se, no espaco da Playgreen,

um torneio de futsal que teve
como principal objetivo divulgar e
promover a modalidade no meio
escolar. A iniciativa destinou-se

a alunos de todos os anos de
escolaridade, procurandoincentivar
a préatica desportiva.

O evento contou com a
participacao de varias equipas,
que ao longo dos dois dias
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disputaram diferentes jogos,
trabalhando a competitividade
saudavel. Para além da vertente
desportiva, o torneio pretendeu
sensibilizar a comunidade escolar
para a importancia da atividade
fisica regular e do desporto
como ferramenta de incluséo e
desenvolvimento pessoal.

A organizagao esteve a cargo
de dois alunos finalistas do
Curso Técnico de Desporto, que

promoveram esta atividade no
ambito da sua PAP, demonstrando
capacidade de planeamento e
trabalho em equipa.

Os vencedores do torneio foram
os alunos do 3° ano do Curso

de Refrigeragao e Climatizagao:
Afonso Veloso, Rodrigo Faria,
Bernardo Correia, Simao S3,
AlexandreSousa, GongaloCapela,
André Silva e Paulo Sousa.

VISITA DE ESTUDO

NORS

No dia 5 de maio, os alunos do
Curso de Mecatrénica Automével
realizaramumavisitaasinstalagoes
da Nors, numa iniciativa que teve
como principal objetivo dar a
conhecer a realidade do mercado
de trabalho neste setor.

Durante a visita, os estudantes
tiveram a oportunidade de
contactar diretamente com o
ambiente profissional da empresa,
observando de perto o seu
funcionamento e a dindmica das
diferentes areas de atividade.

CELEBRAGAO

Ao longo da visita, os alunos
conversaram com varios
colaboradores da Nors, que
partilharam as suas experiéncias
profissionais e esclareceram
dulvidas sobre as fungoes que
desempenham no dia a dia.

Este contacto permitiu aos
estudantes compreender melhor
a organizagao da empresa,

a distribuigao das tarefas e a
importancia de cada funcgao para o
seu bom funcionamento.

5~
Z A

EPATV RECEBE EURODEPUTADO PAULO CUNHA E
ALZIRA COSTA EM SEMANA DE CELEBRACAO DOS

VALORES EUROPEUS

Entre os dias 4 e 7 de maio,
decorreram varias atividades
dedicadas a celebracédo do Dia
da Europa, assinalado a 9 de
maio. Ao longo destes dias,
foram dinamizadas iniciativas que
procuraram incentivar os alunos
a refletir sobre os conceitos

de cidadania ativa, democracia
representativa e democracia
participativa, motivando-os
simultaneamente a colocar em
praticaessesmesmosprincipiosno
seu dia-a-dia.

As atividades tiveram também
como objetivo promover a
valorizagao e o reconhecimento da
integragao de Portugal na Uniao
Europeia, assinalando os 40 anos
da adesao do pais e incentivando
a reflexao sobre o impacto deste
percurso no desenvolvimento
nacional e no exercicio da
cidadania europeia. Neste
contexto, os alunos assistiram

ao documentario “Portugal na
Europa”, tendo posteriormente
participado em momentos de
avaliagdo e consolidagao de
conhecimentos através de
inquéritos no Kahoot e de varios
jogos didaticos.

Os alunos do 2° ano do Curso de
AnimadorSocioculturalreceberam
também algumas criangas do
Colégio D. Joao de Aboim, de Vila
Verde,fazendo-lhespinturasfaciais
alusivas as vérias bandeiras dos
paises da europa e varios jogos
informativos.

O ponto alto das comemoragoes
ocorreu no dia 7 de maio, quando
a escola recebeu a visita de Paulo
Cunha, eurodeputado, e de Alzira
Costa, Coordenadora do Projeto
Europe Direct Minho. Na sessao,
aberta por Joao Luis Nogueira,
diretor geral, e conduzida por
Arnaldo Varela de Sousa, Paulo
Braga dissertou acerca do
funcionamento das instituicoes
europeias,comparticulardestaque
para o Parlamento Europeu, e
incentivouosalunosaaproveitarem
as oportunidades que a Uniao
Europeia, um espaco de paz e
solidariedade, mas também de
competitividade lhes proporciona.

Durante o encontro, os alunos
foram incentivados a refletir sobre
aimportanciadaparticipagaocivica
e politica no contexto europeu,
desenvolvendo o espirito critico

e reforcando a consciéncia de
uma cidadania europeia ativa.
Foi, ainda, dada especial atengao
ao papel dos eurodeputados na
representagao dos cidadaos,
contribuindo para aproximar os
jovens das instituicoes e dos
processosdemocraticoseuropeus.
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JOSE LUIS CARNEIRO VISITA ESCOLA INDUSTRIAL
DST-EPATV NA ROTA PELO ENSINO E FORMACAO

PROFISSIONAL

No dia 4 de maio, a escola
industrial dst-EPATV recebeu
José Luis Carneiro, secretario-
geral do Partido Socialista, no
ambito da Rota pelo Ensino e
Formagao Profissional. A iniciativa
integrou um conjunto de visitas a
Norte, Centro e Sul do pais com
o objetivo de recolher contributos
para uma proposta politica
dedicada ao ensino profissional e,
sobretudo, contribuir para quebrar
o estigma ainda associado a esta
via formativa.

O encontro teve inicio com uma
visita as instalagoes da escola
industrial dst-EPATV, durante a
qual o secretario-geral contactou
diretamente com os alunos
finalistas e os respetivos projetos
para as Provas de Aptidao
Profissional. Aolongo do percurso,
conversou com os estudantes para
compreender o funcionamento
dos projetos e conhecer de perto
a realidade da formacao técnica e
préatica desenvolvida nainstituigdo.
Ap6s a visita, realizou-se um
coffee-break que antecedeu uma
conversa informal entre Jodo Luis
Nogueira, diretor-geral da EPATV,
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José Luis Carneiro, secretario
geraldo PS, José Teixeira, CEO da
dst, e Filipe José Palhares Chaves,
diretor do IPCA.

Na sua intervencao, Joao

Luis Nogueira agradeceu aos
professores, sublinhando que

“a educagao é uma maratona

e nos precisamos de varios
ciclos para os nossos alunos:
precisamos que eles sejam
atrevidos”. Referiu também as
dificuldades enfrentadas pelo
ensino profissional, defendendo a
necessidade de criar mecanismos
de apoio para os jovens que
abandonam a escola.

Por sua vez, José Teixeira deixou
“um desafio para este sistema
de formacgao”, afirmando que
“sem formacao nao temos
competitividade absolutamente
nenhuma”. Defendeu ainda

0 incentivo as empresas para
formarem os seus trabalhadores,
acrescentando que, caso existam
incentivos, estes devem ser
dirigidos aos alunos e nao as
empresas.

Filipe José Palhares Chaves
agradeceu a presenca do
secretario-geral por trazer o tema
para a atualidade mediatica,
salientando que é “extremamente
essencial valorizar o ensino
profissional”.

Para finalizar, José Luis Carneiro
colocouquestbesaosresponsaveis
e aos alunos sobre o que poderia
ser feito para reforcar este setor,
reiterando que o grande objetivo
da visita era contribuir para
quebrar o estigma associado ao
ensino profissional e mostrar ao
pais que esta via constitui uma
mais-valia. Defendeu ainda que,
quando a tecnologia estrangeira
for substituida por tecnologia
nacional, as empresas terao
maior margem de manobra para
aumentar salarios, sendo para
iss0 necessaria a mao de obra
técnica e profissional. Sublinhou
também aimportancia de estimular
o espirito critico no ensino,
defendendo que os alunos devem
questionar e testar continuamente
o conhecimento.

0

ovens
Inresas.

ROTA PELO
ENSINO EFORMAGAD
PROFISSIONAL
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CURSO TECNICO DE DESPORTO EXPLORA TRILHO
PEDESTRE EM VILA VERDE

No dia 11 de maio, os alunos

do 1.° ano do Curso Técnico de
Desporto participaram num trilho
pedestre por Vila Verde, num
percurso que teve inicio no Monte
do Castelo e terminou na Capela
do Senhor da Consolagao.

Esta atividade integrou-se

no ambito das aprendizagens
desenvolvidasaolongodasaulase
teve como principal objetivo dar a
conhecer melhor as zonas verdes
préximas da escola, promovendo

VISITA DE ESTUDO

simultaneamente o contacto direto
com a natureza.

Ao longo do trajeto, os alunos
tiveram a oportunidade de aplicar
e consolidar conhecimentos
relacionados com a organizagao e
realizagao de trilhos e caminhadas,
nomeadamente ao nivel da
orientagdo, segurancga, gestao
do esforgo e respeito pelo meio
envolvente.

CENTRO DE FORMACAO DO DESPORTO

ESCOLAR DE REMO

No dia 4 de maio, os alunos do 3.°
anodo Curso Técnico de Desporto
foram ao Centro de Formagao

do Desporto Escolar de Remo
com o objetivo de conhecer, de
forma mais préxima e pratica, a
modalidade de Remo.

A visita teve como principal
finalidade proporcionar aos
estudantes uma experiéncia direta
com as atividades desenvolvidas
neste desporto, permitindo-

lhes compreender melhor a sua

ACAO DE SENSIBILIZAGAO

dinamica, exigéncias fisicas
e importancia no contexto do
Desporto Escolar.

Durante a sessao, os alunos
tiveram a oportunidade de
contactar com os equipamentos
utilizados, conhecer as regras
basicas da modalidade e observar
demonstragoestécnicasrealizadas
pelos responsaveis do centro.
Foram, ainda, apresentadas as
diferentes vertentes do remo, bem
como os beneficios associados

VENDA DE PIRILAMPOS MAGICOS

No dia 8 de maio, os alunos da
EPATV participaram na venda
solidaria dos Pirilampos Magicos.

Uma atividade de sensibilizagao
dinamizadapelosalunosvoluntarios
do grupo Epajuda, que se
organizaram de forma a vender

os pirilampos a toda comunidade
escolar.
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A campanha decorreu até dia 1 de

junho, sob o lema “A solidariedade

tem raizes firmes”. O valor
angariado reverteu todo a favor da
CERCI Braga, responsavel pela
iniciativa.

a sua pratica, nomeadamente ao
niveldacondigaofisica, dotrabalho
em equipa e da disciplina.

MUNICIPIO

7° FEIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

No dia 6 de maio, a EPATV
participou na Mostra de Projetos
integrada na 7.2 Feira de Ciéncia
e Tecnologia, realizada na Casa do
Conhecimento de Vila Verde.

Este evento foi importante para a
divulgacao cientifica e tecnologica
na regiao, tendo como principal
objetivo incentivar o interesse
dos jovens pelas areas STEM e
valorizar o trabalho desenvolvido
pelas escolas e pelos seus alunos.

A EPATV marcou presenga com
trés projetos, desenvolvidos

por alunos do 3.° ano do

Curso Técnico de Eletrotecnia,
designadamente “Maquina
Arcade”, “Aquarium Control” e
“Mala Domotica Alexa”.

Durante a feira, os alunos

Duarte Oliveira e Pedro Macedo,
apresentaram os trabalhos,
explicando o funcionamento dos
projetos a todos os visitantes.

O evento contou, ainda, com a
presenga de Julia Fernandes,
presidente da Camara Municipal
de Vila Verde, e de Manuel Lopes,
vice-presidente, que inauguraram
a mostra e visitaram os diferentes

espacos, acompanhando os
projetosapresentadospelosalunos
da EPATV.

Ao longo do dia, a participagao
da EPATV tornou-se numa
oportunidade para os alunos
demonstrarem as capacidades
adquiridas durante todo o
processo de realizagao das PAPs,
contribuindo para a partilha de
conhecimentoeodesenvolvimento
de competénciasde comunicagao.
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SEMINARIO DE PENSAMENTO E ARTE

CONTEMPORANEA

No dia 11 de maio, na Escola
Industrial dst — EPATV, decorreu
uma sessao integrada no

projeto de promogao cultural
“Seminario de Pensamento e Arte
Contemporanea”, com a artista
Rita Guedes Tavares.

O seminario teve como principal
objetivoexploraroprocessocriativo
e promover o contacto direto com
o universo das artes, procurando
desenvolver nao s6 competéncias
técnicas, mas também sensibilizar
os estudantes para a importancia
da dimensao artistica no seu
percurso formativo.

Rita GT abriu a sessao fazendo
uma breve introdugao da forma

COmo nasceu o seu interesse
pela arte. Ao longo do seminério,
promoveu-se um momento de
partilha de saberes, acompanhado
por um debate dindmico e por uma
reflexao critica aprofundada em
torno das artes.

Na segunda parte do seminario,
os alunos tiveram a oportunidade
de participar num breve workshop
de ceramica, onde puderam dar
asas aimaginagao e explorar a sua
criatividade de forma pratica.

A sessao terminou com um didlogo
vivo entre a artista e os alunos.

VISITA AO MUZEU ENCERRA PROGRAMA
DE ATIVIDADES CULTURAIS DA DST-EPATV

No dia 12 de maio, os alunos
visitaram o Muzeu, museu de
arte contemporanea da dstgroup,
em Braga. Esta visita deu por
terminada avastalistade iniciativas
desenvolvidas na escola industrial
dst-EPATYV, integradas num projeto
de promocao cultural que, ao
longo dos ultimos meses, procurou
aproximar os estudantes de
diferentes expressoes artisticas e
contextos criativos.

Ao longo do dia, os alunos
dividiram-se em grupos, realizando

visitas tanto durante amanha como
durante a tarde, o que permitiu
uma experiéncia mais proxima e
dinamica.

Durante a visita pelo espaco, os
estudantes foram convidados a
entrar numa experiéncia imersiva
que contou com colegoes do
dstgroup e de José Teixeira,
proporcionando contacto direto
com obras contemporéneas e
incentivando a reflexao sobre a
arte, a criatividade e o papel da
cultura na sociedade atual.

A iniciativa foi recebida com
entusiasmo, tendo contribuido
para reforgar o interesse dos
participantes por novas linguagens
artisticas e pelo patriménio cultural
contemporaneo.

Participaram nesta iniciativa os
alunos do 1.°, 2° e 3° ano do
Curso Técnico de Eletrotecnia;
1°, 2° e 3.° ano do Curso Técnico
de Refrigeragao e Climatizacao

e 1.° ano do Curso Técnico de
Mecatronica.
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MUNICIPIO

RIO SEM LIXO

A atividade “Rio Sem Lixo"
realizou-se, a 14 de maio, em
colaboragao com a Europe Direct
Minho com o objetivo de promover
a sensibilizagao ambiental junto
da comunidade. A iniciativa
decorreu na Praia fluvial do rio da
Malheira e consistiu na recolha
de residuos na area previamente
identificada, bem como na zona
circundante, contribuindo para a
preservagao do espago natural e
para a consciencializagdo sobre a
importancia da reducao do lixo no
meio ambiente.

VISITA DE ESTUDO

A acéo contou com a participagéo
das alunas do 2.° ano do Curso
de Cabeleireiro da EPATV, que
assumiram a atividade como uma
oportunidade de voluntariado

e cidadania ativa. Durante o
periodo da tarde, as estudantes
percorreram a area, recolhendo
diversos tipos de residuos.

A iniciativa recebeu, também, a
visita da presidente da Camara
Municipal de Vila Verde, Jilia
Fernandes, que passou pelo local
para dirigir algumas palavras de

encorajamento as participantes.
A autarca destacou a importancia
do envolvimento dos jovens em
agodes de voluntariado ambiental
e felicitou o grupo pelo espirito de
iniciativa e pelo contributo para a
protegao do patriménio natural do
concelho de Vila Verde.

JORNADAS DE COSMETICA, SAUDE E BEM-ESTAR

No dia 15 de maio, realizaram-se
as Jornadas de Cosmeética, Saude
e Bem-Estar no CESPU, Instituto
Politécnico de Saude do Norte,
em Famalicao, uma iniciativa que
discutiu e promoveu conteddos
atuais e essenciais para a area da
estética e do bem-estar.

Ao longo do evento, foram
abordados diversos temas de
grande importancia cientifica e
profissional, que constituiram
uma mais-valia significativa para
a preparagao das alunas, uma vez

que estas se encontram prestes a
ingressar no mercado de trabalho.
O programa das jornadas integrou
sessOes dedicadas aos cuidados
dermocosméticos, as cicatrizes, a
nutricao e dietética aplicada aos
cuidados da pele, a longevidade
integrativa, a K-Beauty enquanto
muito mais do que uma tendéncia,
bem como ao marketing digital,
permitindo uma visdo abrangente e
atualizada do setor.

Nesta atividade participaram as
alunas do 3.° ano do Curso de

Esteticista da EPATV que tiveram
a oportunidade de aprofundar
conhecimentos e reforgar
competéncias essenciais para o
seu futuro profissional.
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MENCAO HONROSA PARA EPATV NA 8° BIENAL NA ESCOLA

No dia 18 de maio, foi inaugurada,
na Biblioteca Municipal Professor
Machado Vilela, em Vila Verde,

a 82 Bienal na Escola, numa
cerimonia que incluiu a entrega de
prémios. A sessao de inauguracgao
contou com a presenca da
presidente da Camara Municipal
de Vila Verde, Julia Rodrigues
Fernandes.

EPATV

MOSTRA EMPRESARIAL E QUALIFICA-TE BRAGA 2026

Entre os dias 28 e 29 de maio,

a EPATV participou, em parceria
com a dst, na Mostra Empresarial
e Qualifica-te Braga 2026, uma
iniciativa que reuniu, no Férum
Braga, mais de 80 empresas e
entidades distribuidas por 120
stands de exposicao.

Ao longo dos dois dias, foi possivel
conhecerdepertodiferentes setores
de atividade, explorar percursos

VISITA DE ESTUDO

360 TECH INDUSTRY

No dia 20 de maio, os alunos

do 1° ano do curso profissional
Técnico de Eletrotecnia e 1° e 2°
ano do curso profissional Técnico
de Refrigeracdo e Climatizagao
tiveramaoportunidade de participar
na 360 TECH INDUSTRY - Feira
da Industria 4.0/5.0, realizada na
Exponor, em Matosinhos.
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Os prémios foram entregues
pela presidente da autarquia,
pelo vereador Manuel Lopes e
pelos trés membros do juri: Luis
Coquenao, presidente do juri,
Maciel Cardeira e Rafael Ibarra.
Entre os distinguidos, Leonor
Santos, aluna do 3.° ano do
Curso Técnico de Design de
Comunicagao Grafica da EPATYV,

formativos e profissionais e
estabelecercontactocomempresas
e organizagoes de referéncia.

A presenca da EPATV permitiu dar
a conhecer a sua oferta educativa e
reforgar a importancia da formagao
profissional como resposta as
necessidades do mercado de
trabalho e ao desenvolvimento de
competéncias dos jovens.

Este evento apresentou as mais
recentes tecnologias nas areas de
robdtica, automagao, compositos,
moldes, subcontratagdo e
manutencao industrial.

recebeu a mencgao honrosa do
3.° Escalao. Estiveram também
expostos trabalhos das alunas
Oceane Santos e Lara Cunha,
do 1.° ano, Rebeca Monteiro, do
2.° ano, e Daniela Pereira, do 3.°
ano, todas do Curso de Design de
Comunicagéo Gréfica.

DISTINGAO

SELO DE ESCOLA SAUDAVEL

No dia 21 de maio, o Instituto de
Educagéo, Qualidade e Avaliagao
certificou que a EPATV integrou

e assumiu, nas suas praticas
quotidianas, a promogao da saude
e do bem-estar da comunidade
educativa,reconhecendootrabalho
desenvolvido nesse ambito.

Neste contexto, foi atribuido a
instituicao o nivel intermédio do
Selo Escola Saudavel, criando um
ambiente educativo mais saudavel
e promotor de qualidade de vida
para toda a comunidade escolar.

SESSAO SOLENE DE

No dia 22 de maio, realizou-se,
no Auditério do ISAVE, a Sessao
Solene de Comemoragédo dos 24
anos desta instituicdo de ensino
superior, subordinada ao mote
“Evoluimos e inovamos, mas nao
esquecemos as pessoas”.

Durante a sessao, 0 ISAVE prestou
homenagemaosseusstakeholders
externos, reconhecendo o
contributo de diversas entidades
que, ao longo dos anos,
colaboraram na concretizagao da

VISITA DE ESTUDO

AULA AO AR LIVRE

No dia 26 de maio, os alunos

do Curso Técnico de Desporto
participaram numa aula ao ar
livre, proporcionando-lhes uma
experiéncia educativa diferente
do contexto habitual. Ao longo da
atividade, tiveram a oportunidade
de praticar diversos jogos
tradicionaiseatividadesdecaracter
desportivo, nomeadamente Torre
de Froébel, Jenga e canoagem.

Esta iniciativa teve como principal
objetivo promover o contacto
direto dos alunos com a natureza,

sua missao educativa, cientifica e
social.

Estas distingdes pretenderam
valorizar as parcerias estratégicas
que tém permitido consolidar
projetos, promover iniciativas
conjuntas e fortalecer a ligagao
entre a academia e a sociedade.
No ambito desta cerimonia de
reconhecimento institucional,
destacou-se igualmente a
colaboragdomantidaentreoISAVE
e a EPATV.

incentivando a valorizagao

dos espacos ao ar livre como
ambientes de aprendizagem.
Simultaneamente, procurou-se
desenvolver o espirito de equipa e
a entreajuda entre os estudantes.

A sessao permitiu, ainda,

colocar em pratica técnicas e
conhecimentosadquiridosdurante
as aulas teodricas, consolidando
aprendizagens através da
experimentacao.

COMEMORAGCAO DOS 24 ANOS DO ISAVE
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EPATV

“TRANSFORMAR VIDAS E REFORCAR O

TERRITORIO”

A EPATV recebeu, no dia 29

de maio, o evento “Transformar
pessoas, Criar Futuro”, no &mbito
do Pessoas 2030. A iniciativa
reuniu diversos responsaveis
institucionais, especialistas da area
da educagao e representantes

da comunidade, num momento
de reflexao sobre o percurso
desenvolvido e os impactos
alcancados ao longo da execugéao
do projeto.

Sob o mote “Este projeto
transforma vidas, qualifica pessoas
e reforga o territério”, o evento
teve como principal objetivo dar a
conhecer os objetivos da operagao,
a sua execucgao e os resultados
obtidos, evidenciando o impacto
gerado junto dos beneficiarios e
da comunidade local. A sessao
permitiu destacar o papel da
qualificagao e da formagao na
valorizagao das pessoas e no
desenvolvimento do territério, bem
como a importancia do ensino
profissional.

A sessao teve inicio com um

momento musical protagonizado
pela violinista Raquel Martins,
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seguindo-seaintervengaorealizada
pelo diretor-geral da EPATV, Joao
Luis Nogueira, que deu as boas-
vindas aos presentes. Interveio,
depois, Joaquim Bernardo, vogal
executivo da Comissao Diretiva do
PESSOAS 2030, que salientou a
importancia da formagao continua,
destacando o que os profissionais
na area do ensino podem fazer para
incentivar os jovens e os adultos a
investirem na sua formacao.

Durante o evento foram
apresentados os principais
resultados alcangados, bem
como o percurso de execugao da
operagao, com especial destaque
para os beneficios gerados junto
dos formandos e da comunidade.
A apresentacao incluiu a exibicao
de videos relativos aos Cursos
Profissionais de 2025/2026 e

as atividades do Centro Qualifica
no periodo de 2024/2026,
enriquecidos pelos testemunhos
da aluna Matilde Silva e de Paulo
Soares, que partilharam as suas
experiéncias e o impacto da
formagao nos seus percursos
pessoais.

Um dos momentos centrais da
iniciativa foi a mesa-redonda
moderada por Liliana Nogueira,
diretora pedagdgica da EPATV, que
promoveu a reflexao e a partilha de
perspetivas sobre os resultados, os
desafios e o os possiveis impactos
de toda a operagao no sistema de
ensino. O debate contou com a
participacao de Joaquim Bernardo,
vogal executivo da Comissao
DiretivadoPESSOAS 2030; Matias
Alves, professor associado da
Universidade Catolica Portuguesa;
Jodo Miguel Gongalves, diretor-
geral dos Estabelecimentos
Escolares; e Guilherme Magalhaes
Rocha, vogal do Conselho Diretivo
dolnstitutodeEducacgéo, Qualidade
e Avaliagao.

No final da sessao, Amadeu

Dinis, presidente da ANESPO,
enalteceu os testemunhos dados
pelos alunos que subiram ao palco.
Para encerrar, Julia Fernandes,
presidente da Camara Municipal
de Vila Verde, salientou o papel do
ensino profissional e a importancia
do mesmo para os jovens de Vila
Verde. O evento culminou com mais
uma atuagao de Raquel Martins.
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VISITA DE ESTUDO

EXPOMECANICA

No dia 29 de maio, os alunos do
Curso de Técnico de Mecatrénica
Automével realizaram uma visita

de estudo com o objetivo de
desenvolver contactoscomdiversas
empresas tecnoldgicas ligadas ao
setor automovel, permitindo-lhes
conhecer mais de perto a realidade
empresarial e as mais recentes
inovagoes tecnoldgicas da area.

Estaatividadevisou,ainda, promover
odesenvolvimentode competéncias
ao nivel do relacionamento
interpessoal, incentivando a

CELEBRAGAO

comunicagao, a cooperagao e a
interagdoemcontextosprofissionais.

Durante a visita, os alunos
tiveram a oportunidade de visitar
a Expomecanica, uma das mais
importantes feiras profissionais
dedicadas ao setor automovel em
Portugal. Ao longo do evento,
contactaram com empresas,
equipamentos e solugoes
tecnoldgicas de referéncia,
aprofundandoconhecimentossobre
as tendéncias e os desafios do
mercado.

“A ANIMACAO VAI A ESCOLA”

No dia 1 de junho, durante a
manha, decorreu a atividade “A
Animagao Vai a Escola” na Creche
da Santa Casa da Misericérdia de
Vila Verde (SCMV), integrada nas
comemoragoes do Diada Crianca.

A iniciativa contou com a
participagao das alunas do 3.°
ano do Curso de Animador
Sociocultural. Ao longo da manh3,

MUNICIiPIO

foram dinamizadas diversas
atividades lUdicas e recreativas,
promovendo a interagao entre as
alunas e as criancgas.

Entre as iniciativas realizadas,
destacaram-se as pinturas faciais,
permitindo-lhes transformarem-se
nas suas personagens e figuras
favoritas e, também, varios jogos
tradicionais.

“UNIVERSO DOS ALUNOS”

No dia 2 de junho, a EPATV
procedeu ainauguragao do projeto
“Universo dos Alunos”, uma
iniciativa que ganhou forma no
ambito do Orgamento Participativo
da escola. Durante o ano letivo
2024/2025, a EPATV foi
contempladacomaimplementacao
desta proposta, concebida pelos
alunos do Curso de Animador
Sociocultural e do Curso Técnico
de Produgao Metalomecanica.

O projeto “Universo dos Alunos”

surgiu da vontade dos estudantes
em contribuir para a melhoria
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dos espacos e das dindmicas da
escola, promovendo um ambiente
mais apelativo e ajustado as suas
necessidades.

Foi também realizada a
inauguragao formal da proposta
vencedora da primeira edigao

do Orgamento Participativo
2023/2024, intitulada “Criagao do
Espago Jovem™.

A cerimdnia contou com a
presenga de Julia Fernandes,
presidentedaCamaraMunicipalde
Vila Verde, que teve oportunidade

de conhecer os projetos

concretizados e de testemunhar o
empenhodosalunosnaconstrugao
de uma escola mais participativa.

EPATV

ANDEBOLISTA HUMBERTO GOMES PRESENTE NA
INAUGURACAO DA EXPOSICAO “MOVE-TE POR VALORES!”

No dia 1 de junho, realizou-se a
inauguragao da exposicao “Move-
te por Valores!”, integrada no
projeto Escola Embaixadora do
Parlamento Europeu. A iniciativa
decorreu no auditério pequeno da
EPATV e contou com a presenca
de Humberto Gomes, guarda-
redes do ABC Braga e uma das
figuras de referéncia do andebol
nacional.

A sessao reuniu os alunos do
Curso Técnico de Desporto e
do 1.° ano do Curso Técnico de
Cozinha/Pastelaria.

A abertura do evento esteve

a cargo de Liliana Nogueira,
diretora pedagdgica da

EPATV, que dirigiu algumas
palavras de agradecimento e
encorajamento aos estudantes.
Na sua intervencao, destacou a
importancia dos diversos valores
representados nos painéis
expostos, salientando que estes
devem ser aplicados no dia a dia.

Referiu ainda que cada painel
aborda um valor diferente e que
Humberto Gomes tinha sido
convidado a falar sobre o painel
dedicado a palavra por siescolhida
“Perseveranca”, explicando a
ligagao desta palavra ao seu

percurso de vida e a sua carreira
desportiva.

No inicio da sua intervencao,
Humberto Gomes afirmou ser
“um privilégio” poder falar da sua
carreira. O atleta partilhou o seu
percurso pessoal e profissional,
revelando que sempre conciliou

a formagao académica com a
atividade desportiva. Apesar de
se ter dedicado intensamente

ao andebol durante a juventude,
concluiu mais tarde alicenciaturae
mestrado em Engenharia Civil, na
Universidade do Minho. Explicou
que, apds a saida do Sporting
Clube de Portugal e o regresso

a Braga, retomou os estudos e
terminou a sua formagao superior.

Durante a conversa, recordou
também que, em crianga, gostava
de futebol, mas reconhecia que
nao tinha grande aptidao para

a modalidade, o que o levou a
experimentar o andebol, desporto
onde viria a construir uma carreira
de enorme sucesso. Ao longo dos
anos, representou clubes como

o Sporting Clube de Portugal, o
Belenenses, o Pévoa AC e 0 ABC
Braga, tendo igualmente vestido
a camisola da selecao nacional
durante varias épocas.

Entre os momentos mais
marcantes da sua carreira,
destacou o facto de ter contribuido
para que uma modalidade coletiva
portuguesa alcancasse os Jogos
Olimpicos de Toéquio, um feito
histérico para o desporto nacional.
Humberto Gomes anunciou ainda
que a presente temporada seria a
ultima enquanto atleta profissional
de andebol, revelando, no entanto,
quecontinuaraligadoamodalidade
como treinador de guarda-redes.
Contou que, no inicio, treinava
duas vezes por dia sem qualquer
compensacgao financeira, mas
que a perseveranga, o esforgo

e a dedicagao acabaram por ser
recompensados, permitindo-

Ihe mais tarde viver da pratica
desportiva.

A terminar, deixou uma mensagem
de motivacdo aos estudantes
presentes, incentivando-os a
definir objetivos e a lutar pela sua
concretizagao. “Tenham objetivos
e lutem por eles! Nao desistam!”,
apelou, reforcando a importancia
da perseveranga como um dos
valoresfundamentaisparaalcancgar
0 sucesso.

escola TER 39



EPATV

VISITA DO EMBAIXADOR DA REPUBLICA DE

CUBA EM PORTUGAL

No dia 19 de junho, a EPATV
recebeu a visita de José Ramon
Saborido Loidi, Embaixador
ExtraordinarioePlenipotenciarioda
Republica de Cuba em Portugal.

O diplomata apresentou as suas
cartas credenciais ao Presidente
da Republica Portuguesa, Marcelo
Rebelo de Sousa, em agosto de
2024, assumindo formalmente as
funcoes de Embaixador de Cuba
em Portugal nessa ocasiao.

Na visita, estiveram, para além de
José Ramon Loidi, Clara Lucia,
Primeira secretaria da Embaixada
de Cuba; Belmiro Magalhaes,

da Comissao Politica do Comité
CentraldoPCP;ManuelCarvoeiro,
da Associagao de Amizade
Portugal-Cuba; Nour Ribeiro, da
Direcao Regional de Braga do
PCP; e Alfredo Cardoso.

A sua chegada a EPATV, o
diplomata reuniu-se com os
membros dadiregao dainstituigao.

Durante o encontro, foram
abordadas diversas tematicas
relacionadas com a realidade

da escola, destacando-se a
diversidadedacomunidadeescolar,
as condic¢oes de funcionamento
da instituicao, as medidas

governamentais ligadas ao
ensino profissional e as questoes
economicas, financeiras e sociais
que influenciam o quotidiano
educativo. Foi ainda dada especial
atencao ao acolhimento e
integragao de alunos provenientes
dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa (PALOP).

Posteriormente, realizou-se uma
sessao com duas turmas finalistas
da escola, do 3.° ano do Curso
de Animador Sociocultural e do
Curso Técnico de Programador
Informatico. A atividade teve
inicio com a exibigao do video

do Pessoas 2030, seguindo-

se a intervengao de Joao Luis
Nogueira, diretor-geral da EPATV,
que deu as boas-vindas ao
embaixador e agradeceu a sua
presenca. Na sua intervencao,
tragou um breve enquadramento
histérico de Cuba, referindo
algumas das personalidades que
marcaram momentos relevantes
da histéria mundial e destacando
a importancia do conhecimento

e da compreensao dos contextos
histdricos e sociais.

Na sua intervencao, José
Ramon Saborido Loidi salientou
a importancia de todos os

profissionais adquirirem
conhecimentos soélidos nas suas
areas de formagao, sublinhando,
contudo, que é igualmente
essencial compreender os
assuntos sociais e a realidade que
os rodeia. O diplomata considerou
queas palavras proferidas porJoao
LuisNogueiratinhamsido certeiras
e constituiam um excelente resumo
da histéria e do contexto cubano.

Ao longo da sua apresentagao,
destacou a importancia da
cultura e do conhecimento,
evocando a conhecida frase “Ser
cultos para ser livres”. Abordou
igualmente a questao do bloqueio
imposto a Cuba, tema ja referido
anteriormente pelo diretor-geral,
explicando as razoes histéricas
gue estiveram na origem dessa
situagao e os seus impactos ao
longo do tempo.

No final da sua intervencao, os
alunos tiveram oportunidade

de colocar diversas questoes

e esclarecer duvidas sobre os
temas abordados. José Ramoén
Saborido Loidi respondeu a todas
as perguntas de forma detalhada,
agradecendo a participagao e o
interesse dos estudantes.
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VISITA DE ESTUDO

OCRAM E HOSPITAL DE BRAGA

No dia 19 de junho, os alunos do 2.°
anodoCursoProfissionalde Técnico
de Refrigeracéo e Climatizagao
realizaram uma visita de estudo com
o objetivo de aprofundar os seus
conhecimentosnaareadossistemas
de Aquecimento, Ventilagéo e Ar
Condicionado (AVAC).

Durante a manh3, os estudantes
visitaram a empresa Vieira e Lopes,
detentora damarca OCRAM Clima,
onde tiveram a oportunidade de
conhecer os processos de fabrico
de equipamentos AVAC, bem como
diversas solugdes tecnoldgicas
utilizadas no setor.

EPATV

No periodo da tarde, a visita
prosseguiu nas areas técnicas

de Aquecimento, Ventilagao e Ar
Condicionado doHospital de Braga,
permitindo aos alunos contactar
com equipamentos industriais em
funcionamento e compreenderasua
aplicagao em ambientes de elevada
exigéncia técnica.

Esta atividade teve como principais
objetivos proporcionar aos alunos
uma visdo mais proxima darealidade
profissional,conhecerequipamentos
industriais de AVAC e compreender
os processos de producao e

manutengao associados a esta area
de atividade.

CURSO DE CABELEIREIRO PROMOVE INCLUSAO
SOCIAL E BEM-ESTAR EMOCIONAL

Durante o ano letivo, no ambito
das atividades préticas do Curso
de Cabeleireiro, realizou-se uma
agao com os utentes da Equipa
Comunitariade Saide Mentalde Vila
Verde-Amares-TerrasdeBouro,com
o objetivo de promover o bem-estar,
a autoestima e a inclusao social dos
participantes.

Durante a atividade, os alunos
desenvolveram diversos servigos
técnicos e criativos. No publico
feminino, foram realizadas
coloragoes, diferentestiposdecortes
de cabelo e styling, adequados as
caracteristicas e preferéncias de

cada utente. No publico masculino,
osservigosincidiramnaexecugaode
cortes de cabelo, aparo e desenho
de barba, bem como styling.

Esta iniciativa proporcionou aos
alunos a oportunidade de aplicar,
em contexto real, os conhecimentos
adquiridos em sala de aula, tendo
desenvolvidocompeténciastécnicas,
sentido estético, comunicagao

e empatia. Para os utentes, a
atividade representou um momento
de cuidado pessoal, valorizagao da
imagem e convivio, contribuindo de
forma positiva para o seu bem-estar
emocional.
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ACAO DE SENSIBILIZACAO

PROJETO ART'THEMIS MOBILIZA ALUNOS PARA A
PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO

Ao longo do ano letivo, realizaram-
se varias sessoes no ambito do
Projeto Art'Themis, envolvendo os
alunos em diversas atividades de
sensibilizacao e reflexdo sobre a
problematicadaviolénciade género.
Este projeto teve como principais
objetivos consciencializar os alunos
para a importancia da prevengao da
violéncia de género e promover uma
cultura de respeito, igualdade e nao
discriminagao.

Recorrendo a diferentes meios
artisticos como instrumentos de
expressao e comunicagao, os
estudantesdesenvolveramtrabalhos
que procuraram sensibilizar toda

EPATV

a comunidade escolar para esta
tematica. Através da arte, os alunos
puderam refletir criticamente sobre
comportamentos, esteredtipos e
atitudes associados a violéncia de
género.

Muitas das sessbes contaram

com a participagao de convidados
externos, cuja experiéncia e
testemunhos enriqueceram as
atividades desenvolvidas. Estes
contributos permitiram aprofundar
conhecimentos, esclarecer duvidas
e fomentar o debate em torno dos
desafios associados a prevengao da
violéncia de género.

ALUNAS PROMOVEM CUIDADOS DE IMAGEM JUNTO
DOS UTENTES DO LAR VALORIZA

Ao longo do ano, realizaram-

se varias atividades no ambito

do Projeto Valoriza, promovido
pela EPATV para a Associagao

de Desenvolvimento Local, Lar
Valoriza, proporcionando momentos
de partilha e convivio com a
comunidade. A iniciativa esteve a
cargo das professoras Alice Dias e
Carmo Moreira, que coordenaram e
acompanharam o desenvolvimento
de todas as agoes.

No decurso desta atividade, os
utentes do Lar Valoriza beneficiaram
de diversos servigos nas areas do
cabeleireiro e daestética, usufruindo
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de cortes de cabelo, coloragoes

e penteados, bem como de
tratamentos de manicure e pedicure,
massagens e maquilhagem.

Estes cuidados contribuiram
significativamente para o seu
bem-estar, conforto e autoestima,
proporcionando momentos de
atencao personalizada e valorizagao
individual.

Aconcretizagaodestainiciativaficou
a cargo dos alunos dos Cursos

de Cabeleireiro e de Estética,

que colocaram em pratica os
conhecimentos e competéncias
adquiridos ao longo das aulas.

MUNICIPIO

EPATV MARCA PRESENCA NO DESFILE DE VILA VERDE

No dia 4 de julho, a EPATV
participou num desfilerealizadoem
Vila Verde, em frente a Biblioteca
Municipal, numa iniciativa que
contou com a colaboracgao da
escolanapreparagaodasmodelos.

Do Curso de Cabeleireiro
participaram as alunas Beatriz
Cunha, Beatriz Mesquita, Diana
Fernandes, Stephanie Rodrigues
e Rosa Fernandes, do 1.° ano;
Victoria Esteves e Alicia Moreira,
do 2.° ano; e Bruna Silva e
Luana Azevedo, do 3.° ano. Do
Curso de Esteticista participaram
igualmente trés alunas, entre as
quais a Nicole, que colaboraram
na realizagcao da maquilhagem das
modelos.

DISTINGAO

Ao longo de todo o evento, as
alunas foram acompanhadas
pela docente Alice Dias que as
orientou e apoiou na execugao
dos penteados, assegurando
que todo o trabalho decorresse
com organizagao, tranquilidade e
profissionalismo.

O empenho e a dedicagdo das
alunas refletiram-se na qualidade
do trabalho desenvolvido. Os
penteadosapresentadosrevelaram
criatividade e rigor técnico,
evidenciandoascompeténciasque
tém vindo a adquirir e a aperfeicoar
ao longo do seu percurso
formativo.

A equipa da area de Estética
contribuiu de forma decisiva para

0 sucesso da apresentagao,
realizando maquilhagens

que complementaram
harmoniosamente cada visual.
As alunas, juntamente com

a formadora, foram, no final,
chamadas ao palco para receber
um agradecimento publico pela
participagao da EPATV.

EPATV SUCEDE A ETDL E ORGANIZARA JORNADAS
PEDAGOGICAS DE 2027

Nos dias 8, 9 e 10 de julho,
membros da diregcao da EPATV,
participaram nas Jornadas
Pedagogicas de 2026, realizadas
na Escola de Turismo Dao
Lafées. Um encontro que

reuniu responsaveis de escolas
profissionais, coordenadores
pedagdgicos, professores,
técnicos e especialistas da area da
educagaoparadoisdiasdedicados
a reflexao e a construgao de
estratégiaspraticaspararesponder
aos desafios da educagao

atual, através de varias sessoes
informativas.

Promovidas pela ANESPO, as
Jornadas Pedagogicas constituem
o principal forum anual de
discussao do ensino profissional
em Portugal. A ANESPO,
fundada em fevereiro de 1991,

€ uma associagao privada sem
fins lucrativos que representa e
defende os interesses das escolas
profissionais, sobretudo das de

natureza privada e cooperativa,
junto do Ministério da Educagao
e de outras instancias publicas e
europeias. Aolongo dosanos, este
encontro consolidou-se como um
espaco privilegiado de reflexao,
debate e partilha de boas praticas,
reunindo habitualmente centenas
de participantes de todo o pais.

O evento voltou a contar com

a presenca e intervengao de
representantes do Ministério da
Educagao, Ciéncia e Inovagao,
sublinhando a relevancia destas
jornadas na definicdo das
orientacoes futuras do ensino
profissional em Portugal.

No encerramento das Jornadas
Pedagogicas de 2026, Amadeu
Dinis, presidente da ANESPO,
passou o testemunho a Joao Luis
Nogueira, diretor-geral da EPATV,
tendo em vista a realizagao da
edicao de 2027 na EPATV. No
seu discurso, afirmou: “Estou

consciente de que as proximas
edicoes estarao a altura. Tenho

a certeza.” Em resposta, Joao
Luis Nogueira salientou que “nao
ha realizagbes iguais”, realgcando
que podera haver desafios
semelhantes, mas as realizagoes
nuncaseraoiguais. “Portanto, este
€ um desafio para aqueles que vao
organizandoasdiferentesedigdes.”
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EPATV

EPATV RECEBE V ENCONTRO PCE MINHO E ALTO TAMEGA

No dia 14 de julho, a EPATV foi
palco do V Encontro PCE Minho
e Alto Tamega, uma iniciativa
organizada pelo Plano Nacional
das Artes (PNA), subordinada

ao tema “Arte & Educacgao —
Tecendo Pontes”. O encontro
reuniu representantes de escolas,
municipios, instituicdes culturais e
agentes educativos, promovendo
a partilha de experiéncias e a
reflexdo sobre o papel da arte na
educacaoenaligacaoentreescolas,
comunidades e territério.

A recegao aos participantes

teve inicio com um pequeno-
almoco, preparado pela instituigao
recetora. Seguiu-se a sessdo de
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abertura oficial, que contou com
uma atuagao da Academia de
Musica de Vila Verde e com as
intervencoes do diretor da EPATV,
Joao Luis Nogueira, da gestora da
Academia PNA, Sandra Cardoso,
da representante do Centro de
Formagao do Alto Céavado, Isabel
Lezon, bem como da presidente da
Céamara Municipal de Vila Verde,
Julia Fernandes.

Na sua intervencao, Jodo Luis
Nogueira salientou o papel
fundamental da cultura e das artes
no contexto educativo, destacando-
as como elementos essenciais para
uma educacao verdadeiramente
inclusiva. Dirigiu igualmente uma

TR
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mensagem de reconhecimento e
incentivo aos docentes presentes,
sublinhando que a docéncia € uma
profissdo que nem sempre recebe
a valorizagao que merece. Ao longo
da sua intervencao, afirmou ainda
que “uma escola que se dizinclusiva
nao pode ignorar a arte” e reforgou
a ideia de que “a inclusao é um
percurso e ndo um fim".

O encontro terminou com a sess&o
“Entrelagcando praticas”, que deu
aos participantes a oportunidade de
participar em diversos workshops
e visitas a locais representativos do
patriménio cultural concelhio.

CELEBRAGAO

DIA DO COLABORADOR: CELEBRAR A CONFRATERNIZACAO

No dia 24 de julho, a EPATV
celebrou mais uma edigao do Dia
do Colaborador, proporcionando
momentos de convivio e
descoberta.

A iniciativa teve inicio com uma
caminhada pelo Bom Jesus

do Monte, durante a qual

os colaboradores tiveram a

oportunidade de conhecer as
diversascapelas queintegrameste
monumento, bem como a histéria
e o significado de cada uma delas.
Ao longo do percurso, exploraram
ainda os diferentes espacos do
Santuario do Bom Jesus do Monte,
subindo até ao seu ponto mais
alto.

No final da visita, todos os
colaboradores se reuniram para
um piquenique, num ambiente
descontraidoedeconfraternizagao.

escola TER 45



PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL

No dia 8 de maio, os alunos do
3.° ano do curso de Técnico de
Refrigeracéo e Climatizagdo da
EPATV realizaram as suas Provas
de Aptidao Profissional (PAP), as
quais decorreram nas oficinas da
escola.

A mesa de juri contou com a
presenca de Liliana Nogueira,
diretora pedagogica, dos jurados
convidados, Luis Bogas, professor
acompanhante do projeto, Jodo
Paulo Ribeiro, representante da
empresa JPSR Clima, Carlos
Cruz, representante do sindicato,
Aurélio Machado, diretor de curso
e docente orientador do projeto,
e Marco Alves, diretor de turma e
professor corretor.

Ao todo, foram apresentados seis
projetos: “Eficiéncia Energética”,
desenvolvido pelos alunos Afonso
Ferreira Fernandes, Gabriel
Macedo Veloso e Gabriel Veloso
Macedo; “Melhoria do sistema

de Bomba de Calor AQS com
apoio solar”, elaborado por Afonso
Rafael Ribeiro Veloso, Gongalo
Antunes Capela e Tiago Daniel
Araujo Duarte; “Banca Didatica
de Termodinamica”, da autoria

de Alexandre Ferreira de Sousa,
Daniel Filipe Machado Mendes

e Paulo César Barbosa Sousa;
“Retrofite de Bancas Didaticas de
Refrigeragao”, projeto de Adnez
Bom Jesus Ramos Costa, Edson
Bernardo de Menezes, Hedmilton
Nazaré Lima e Joice do Espirito
Santo Pimenta; “Bancada de
componentes elétricos AVAC+R",
desenvolvido pelos alunos
Gabriel Dias Rodrigues, Rodrigo
Carvalho Faria e Siméao Silva

S4; e “Sistemas Fotovoltaicos —
Autoconsumo”, realizadoporAndré
Manuel Gongalves Silva, Bernardo
Silva Correia e Duarte Miguel da
Silva Saraiva.
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A primeira apresentagao,
intitulada “Sistemas fotovoltaicos
— Autoconsumo”, consistiu

numa breve exposicdo em que

os estudantes apresentaram

o seu projeto e explicaram o
respetivo funcionamento. O
trabalho desenvolvido centrou-
se na instalagao e analise de um
sistema fotovoltaico, baseado na
implementagao de um conjunto de
painéis solares capazes de gerar
energia elétrica suficiente para
abastecerumdeterminadoespaco.
Foram, ainda, destacadas as
principais vantagens e limitagoes
associadas ao projeto.

Seguiu-se o projeto “Eficiéncia
Energética”, de natureza

mais te6rica em comparagao
com os restantes, centrado

na sensibilizagao energética
aprofundada de um ambiente
especifico. O trabalho teve

como objetivo identificar focos
de desperdicio e propor a
implementagéo de solugdes mais
eficientes, incluindo a substituicao
de sistemas de iluminacao
convencionais por tecnologias

de maior rendimento, como a
iluminagao LED, a integracao

de fontes de energia renovavel,
nomeadamente painéis solares, e
o reforgo do isolamento térmico
dos edificios, de forma a reduzir a
necessidade de climatizacao.

O projeto que se seguiu foi a
“Bancada de Componentes
Elétricos AVAC+R"., que tratou
da concegao e construcdo

de uma bancada didatica que
integra diversos componentes
elétricos utilizados em sistemas
AVACH+R, possibilitando a
observagao e compreensao dos
diferentes elementos de protegao,
seccionamento, comando,
sinalizagcao e medicao.

As apresentagdes prosseguiram
com a prova intitulada “Retrofite de
BancasDidaticasdeRefrigeracao”,
um projeto que tem como objetivo
desmontar, recuperaremodernizar
duas bancadas de refrigeracao
antigas existentes nas oficinas de
refrigeracao e climatizagao.

Seguidamente, apresentou-se a
“Melhoria do sistema de Bomba
de Calor AQS com apoio solar”.
Este projeto integra um painel
solar térmico e uma bomba de
calor, cuja finalidade é assegurar o
aquecimento de dgua para banhos
e outras utilizagoes domésticas.
A bomba de calor atua através de
um ciclo termodinamico, captando
calor de uma fonte externa e
transferindo-o para a agua. Por
sua vez, o painel solar térmico
aproveita a energia proveniente
do Sol, convertendo-a em energia
térmica para contribuir para o
aquecimento da agua.

Por ultimo, os estudantes
apresentaram a “Banca Didatica
de Termodinamica”, um projeto
voltado a concegao e construgao
de um sistema experimental
destinado ao estudo das variagoes
de temperatura, volume e
pressao. Desenvolvido com fins
pedagdgicos, o equipamento
permite a observagao pratica

dos principios da refrigeracgao,
facilitando a compreensao dos
fenémenos termodinamicos por
meio de uma abordagem aplicada
e interativa.

No final de cada apresentacao, os
jurados questionaram os alunos,
pondo-os a prova e testando os
seus conhecimentos, de forma a
avaliarem melhor todo o projeto:
apresentagao, concegao e
conhecimentos.
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Design de Comunicacao Grafica
A CRIATIVIDADE NUNCA TEM LIMITES

Os alunos do 3° ano do

curso Técnico de Design de
Comunicagéo Gréfica da EPATV
realizaram, a 13 de maio, as
Provas de Aptidao Profissional
(PAP). As apresentacoes tiveram
lugar no auditério pequeno da
escola.

A avaliagao dos projetos foi
entregue a um juri constituido

por Liliana Nogueira, diretora
pedagodgica, contando ainda

com a participagao dos jurados
convidados Mario Cunha,
representante da Grafica de Santa
Luzia e Fatima Pimenta, antiga
docente da instituigdo, bem como
dos professores Adozinda Pardal,
ClaudiaMarqueseRicardo Cabral.

Durante a tarde, foram
apresentadosdezprojetos:“Prom”,
das alunas Bruna Oliveira, Leonor
Santos e MarianaFaria; “NexKick”,
realizado por José Rodrigues e
MiguelFerreira;“Iriscence”,projeto
delrisSousa; “Ourode Sdo Tomé”",
das estudantes Denilze Dias e
Leticia Nascimento; “Meu Kit,
MinhaBeleza", de Ademila Costae
Jicelma Santos; “Ferrari Apparell”,
de Afonso Maciel; “A Tosta”,

dos estudantes Bruna Oliveira e
Rodrigo Aradjo; “Suhui”, projetode
Sully Molina; “Saudade Bordada”,
de Beatriz Costa e Soraia Alves; e
“Ponto em extingcao”, de Adriana
Costa e Daniela Cunha.

As apresentagodes tiveram inicio
com o projeto “Prom”, centrado na
organizagao do baile de finalistas
e em todo o universo de design
associado ao evento.

Seguiu-se o “NexKick”, um jogo
de tabuleiro inspirado no futebol e
baseado na ideia de um jogo com
moedas. Todo o conceito partiu
dos alunos, que desenvolveram
integralmente a ideia do jogo, o
logétipo, as regras e a sua base
conceptual.

De seguida, foi apresentado o
projeto “Iriscence”, uma marca
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de cosmética concebida com o
proposito de ensinar mulheres

a maquilharem-se. A estudante
assumiu toda a sua criagao,
desde o desenvolvimento do
conceito e do design do logétipo
até a producao da revista digital,
com tutoriais, dicas, tendéncias
e cuidados de pele, bem como a
definicao do layout e da presenca
nas redes sociais.

Depois, foi apresentado o projeto
“Ouro de Sao Tomé”", centrado
na criagao da identidade de uma
marca de chocolates. As alunas
desenvolveram o logétipo, o
design das embalagens para
cada variedade de chocolate, a
concecao do website, a gestao da
presenca nas redes sociais, bem
como a produgado de um cartaz e
de um video publicitario.

O projeto seguinte apresentado
foi “Meu Kit, Minha Beleza" e teve
como objetivo a criagdo de um

kit de cinco produtos cosméticos
inspirados em Sao Tomé e
Principe.

“Ferrari Apparell” foi o projeto
seguinte, centrado na criagao

de t-shirts personalizadas para

a marca Ferrari. Neste trabalho,
Afonsoassumiuaresponsabilidade
de inovar a vertente de
merchandising da marca Ferrari,
concebendo uma proposta
dedicada ao design e ao branding.

“A Tosta" € uma banda desenhada
pensada para o publico
adolescente, entre os 13 e os

18 anos, inspirada no trabalho

do criador da BD da Turma

da Ménica. Os alunos foram
responsaveis por todo o processo
criativo: conceberam a narrativa,
produziramasilustragoes, trataram
da paginacao e desenvolveram

a capa. Além disso, criaram um
cartaz promocional e pins alusivos
a obra. A banda desenhada
encontra-se disponivel tanto em
formato fisico como digital.

Seguiu-se “Suhui”, um projeto de
uma marca de carater artistico

e pessoal, concebida com o
objetivo de comercializar produtos
personalizados. O logétipo foi
desenvolvido pela aluna no seu 2°
ano do curso e surgiu no contexto
da Meia-Amor, meias criadas para
o Dia de S3o Valentim, em 2025.
Para além disso, a estudante foi
responsavel pelo design do cartaz
publicitario, pela elaboragao do
website, das redes sociais e pela
criacao grafica de toda a linha de
merchandising, incluindo t-shirts,
tote bags e stickers.

De seguida, foi a vez do projeto
“Saudade Bordada", uma marca
de vestuario que pretende
reinterpretar e atualizar as
mensagenstradicionaisdoslengos
dos namorados, transportando-as
para um estilo contemporaneo

de streetwear. As estudantes
foram responsdveis pela criagao
do logétipo, bem como pelo
desenvolvimentodevariosmodelos
e designs das pecas.

Por fim, foi apresentado o projeto
“Ponto em extingao”, umainiciativa
baseada na criagao de amigurumis
que procura sensibilizar o publico
para a problematica dos animais
em risco de extingao no Parque
Nacional da Peneda-Gerés. As
alunasdesenvolveramaidentidade
visual da marca, incluindo a
concegao do logétipo, e criaram,
também, as suas préprias redes
sociais e website, estruturando
uma estratégia de comunicagao

e divulgagao orientada para

a promocao eficaz dos seus
produtos.

No final, os membros do juri,
depois de um claro elogio

dos projetos apresentados,
partilharamsugestéesconstrutivas,
incentivando os estudantes

a aperfeigoarem as suas
competéncias e a refletirem sobre
os seus objetivos futuros.
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Mecatronica Automovel
JURI ELOGIA QUALIDADE DOS PROJETOS APRESENTADOS o
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No dia 20 de maio, os alunos

do 3.° ano do curso de Técnico
de Mecatrénica Automével da
EPATYV realizaram as suas Provas
de Aptidao Profissional (PAP), as
quais decorreram nas oficinas da
escola.

A mesa de juri integrou Liliana
Nogueira, diretora pedagdgica,
bem como os jurados convidados
Joao Silva, representante da
empresa Nors, e Carlos Cruz,

em representacgdo do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e
Atividades do Ambiente do Norte.
Fizeram ainda parte do juri Natalia
Melo, docente corretora e diretora
de turma, Adelino Costa, diretor
de curso e orientador do projeto,
e Luis Ferreira, igualmente
orientador do projeto.

No total, foram apresentados sete
projetos: “ReparagaoMotorHonda
D15", desenvolvidoporNuno Silva,
Ruben Lourenco e Rui Gongalves;
“Mini Moto 4", da autoria dos
alunos Fabio Costa, Miguel Afonso
e Tiago Fernandes; “Restauro e
aumento de poténcia em motor de
Austin Mini 1000 e melhoria do
sistema de travagem”, realizado
por Clara Sousa, Francisco
Fernandes e José Malheiro;
“Trotinete com motor a 2 tempos”,
elaborado por Diogo Santos,
Fabio Malheiro e Lucas Gomes;
“Reparagao de motor Garelli”,
levado a cabo pelos estudantes
Leandro Gomes e Gongalo Sousa;
“Reparagao de uma Pit Bike",
desenvolvido por Diogo Sousa,
Leandro Rocha e Tomas Pinto;

e, por fim, “Reparagao/alteragao
do sistema de travagem, direcao
e suspensao”, apresentado pelos
estudantes Diogo Alves, Diogo
Alves e Tiago Azevedo.

As apresentagdes tiveram inicio
com o tema “Reparagao do
Motor Honda D15", no qual

os estudantes descreveram de
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forma detalhada o funcionamento
do motor, abordando sistemas
essenciais como o de lubrificagao,
ignicdo e alimentagao, entre
outros componentes relevantes.
Numa segunda fase, os alunos
demonstraram todo o processo de
reparagao e montagem do motor,
recorrendo a pecga existente na
oficina da instituicdo para ilustrar,
de forma prética, cada etapa do
trabalho.

De seguida foi apresentado o
projeto “Mini Moto 4", a partir

do qual se tornou possivel
compreender em detalhe os
diversos componentes que
integram um motor, bem como os
sistemas essenciais ao seu correto
funcionamento. Ao longo da
apresentagao, observou-se todo o
percurso de trabalho desenvolvido
pelos alunos, desde a instalagao
do motor até a montagem
completa da mota. Na fase final,
foiainda possivel assistir ao projeto
em funcionamento na oficina da
escola.

Seguiu-se o “Restauro e aumento
de poténcia em motor de

Austin Mini 1000 e melhoria do
sistema de travagem”, no qual

foi descrito de forma detalhada

o funcionamento de um motor

de quatro tempos, bem como os
seus componentes fixos e moveis,
o sistema de ignigao e outros
aspetosrelevantes. Paralelamente,
foi desenvolvida toda a vertente
técnica, incluindo o planeamento e
o processo de montagem integral
de todo o equipamento.

Foi, depois, a vez da apresentacédo
do projeto “Trotinete com motora 2
tempos”, durante a qual os alunos
descreveram de forma detalhada o
principio de funcionamento deste
tipo de motor, destacando as
principais vantagens e limitagoes
associadas a sua proposta.
Abordaram, ainda, a constituicao
integral do motor, bem como os

sistemas de alimentagéo e de
ignicao da trotinete.

O projeto seguinte, intitulado
“Reparagao de motor Garelli",
centrou-se na exploragao
detalhada dos componentes e
equipamentos que integram o
motor do veiculo. Os estudantes
explicaram a fungao de cada peca,
descrevendo minuciosamente o
processo de verificagao do veiculo
antigo, bem como as etapas da
sua montagem.

“Reparacao de uma Pit Bike"

foi o projeto que se seguiu,
tendo inicio com uma explicagao
detalhada sobre o que é uma pit
bike e de que forma funciona o
seu sistema mecanico. Ao longo
da apresentacao, os alunos
identificaram e descreveram

0s principais componentes que
constituem o motor deste tipo de
veiculo, bem como os respetivos
sistemas de alimentagao e ignigao.

Para concluir, apresentaram

de forma clara todas as etapas
envolvidas no processo de
montagem e finalizagao do projeto.
As apresentagdes concluiram
com o grupo “Reparacéo/
alteragao do sistema de travagem,
diregao e suspensao”, que
explicou detalhadamente sobre

o funcionamento do sistema de
travagem e dos seus diversos
componentes.

Os alunos descreveram ainda

os materiais utilizados em cada
etapa da reparagao, bem como as
principaisdificuldadesenfrentadas
ao longo de todo o processo.
Apds cada apresentacao,

os jurados questionaram

os estudantes, procurando
esclarecer as duvidas existentes
e, em seguida, elogiaram-nos,
reconhecendo a qualidade tanto
das apresentagdes como dos
trabalhos desenvolvidos.
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Eletrotecnia

AMBICAO E ORIGINALIDADE

No dia 22 de maio, os alunos do 3.°
anodocursoTécnicodeEletrotecnia
da EPATV realizaram as suas Provas
de Aptidao Profissional (PAP),

as quais decorreram na Escola
Industrial DST/EPATV, em Soutelo,
Vila Verde.

O painel de jari foi constituido por
LilianaNogueira,diretorapedagogica
da EPATV, acompanhada pelos
convidados Vitor Machado, antigo
docente da instituigao, José Ramiro,
orientador de formagao em contexto
de trabalho na empresa José
Ramiro e Alves, Marco Monteiro,
orientador de formagao em contexto
de trabalho na Smov Energy, Diana
Goncalves, em representacao

da DST, e Joaquim Machado,
representante sindical. Integraram,
ainda, a mesa os docentes Carlos
Silva, José Quaresma, Pedro
Arantes, Sandra Guedes e Aurélio
Machado.

No total, foram apresentados seis
projetos: “KitMédico”, desenvolvido
porAndréAraujo,RodrigoRodrigues
e Tiago Sousa; a “Coluna Montante
ITED", concebida pelos alunos
Duarte Oliveira, Filipe Oliveira

e Oscar Fernandes; o “Pilhao
Sustentavel”, projeto assinado
pelos estudantes Gustavo Silva,
Joel Fonseca e Miguel Azevedo;

a “Coluna Montante de I.E. com
gestao centralizada”, realizada por
Agostinho M6, Edgar Sousa, Pedro
Macedo e Tiago Silva; a “Grua
Automatizada”, criada por Gabriel
Pereira, Jodo Sousa e Tomas
Alves; e, por fim, o “Kart Elétrico”,
desenvolvido por Murillo Cunha,
Nuno Costa, Rafael Alves e Renato
Fernandes.

As defesas tiveram inicio com

a apresentacao do projeto “Kit
Médico”, um equipamento
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desenvolvido para monitorizar os
batimentos cardiacos e calcular o
Indice de Massa Corporal (IMC) do
utilizador. Os alunos assumiram a
responsabilidade pela concecao e
implementagao de todo o sistema
elétrico, bem como pela montagem
integral do dispositivo. Ao longo

da apresentacao, os estudantes
detalharam cada etapa do processo
de construgao, explicando o
funcionamento do equipamento, os
materiais utilizados e as diferentes
fasesenvolvidasnodesenvolvimento
do projeto.

Posteriormente, foi apresentada a
“Coluna Montante ITED”, referente
ainfraestruturaITED (Infraestruturas
de Telecomunicagbes em Edificios)
de um edificio de utilizagao mista.
Este projeto integrou uma rede
coletiva e individual de tubagens

e cablagens, concebida para
assegurar o servico a duas

fracOes habitacionais e a um
espago comercial. Ao longo da
apresentagao, os alunos explicaram
de forma pormenorizada todas as
fases do trabalho desenvolvido,
desde a concegéo e planeamento
da instalagao até a execugao,
elaboragao e montagem completa
do sistema.

Seguiu-se o projeto “Kart Elétrico”,
uma iniciativa que permitiu aos
alunos aplicar, de forma pratica, os
conhecimentosadquiridosnasareas
da eletricidade, eletrénica, circuitos
elétricos, motores e sistemas

de controlo. O principal objetivo
consistiu no restauro de um kart
originalmente movido a combustao,
convertendo-o num veiculo
totalmente elétrico.

De seguida, procedeu-se a
apresentagao do projeto “Grua
Automatizada”, que teve como

principal objetivo a eletrificagao

de uma grua mecanica cuja
componente elétrica ainda nao

se encontrava implementada.

Com o acompanhamento

e orientagao continua dos
professoresresponsaveis, osalunos
assumiram a responsabilidade pelo
desenvolvimento de todo o sistema
elétrico da grua.

Foi, depois, a vez da apresentagao
de “Pilhao Sustentavel”, centrado
no desenvolvimento de um pilhao
inteligente capaz de efetuar

a contagem automatica de

pilhas depositadas. Para tal, foi
implementado um sistema assente
em tecnologia Arduino, responsavel
pelocontrolo,monitorizagdoegestao
de todo o processo.

Por fim, foi apresentado o projeto
“Coluna Montante de I.E. com
Gestao Centralizada”, que consistiu
no desenvolvimento de uma

coluna montante para instalagoes
elétricas equipada com um sistema
de gestao centralizada. Ao longo
da apresentacao, os estudantes
demonstraram todos os célculos
técnicosrealizados paraaconcegao
e implementacao do sistema, bem
como as diferentes etapas do
processo até a concretizagao do
objetivo final.

No final de cada apresentacao,
para além de comentarios aos
projetos apresentados, destacando
a sua ambicao e originalidade, os
jurados tiveram oportunidade de
questionar os alunos sobre algumas
particularidades dos trabalhos
apresentados.
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Esteticista

INTERCULTURALIDADE E INCLUSAO

No dia 26 de maio, as alunas do
3.° ano do curso de Esteticista

da EPATV apresentaram as suas
Provas de Aptidao Profissional
(PAP), que decorreram no auditério
pequenodaescola. Asessao contou
com quatro apresentacoes, focadas
na interculturalidade e na inclusao.

A mesa de juri integrou Liliana
Nogueira, diretora pedagogica;
Emilia Silva, convidada em
representacao da empresa Fabel;
SandraMonteiro,docentecorretora;
MariaJosé Falcao, coordenadorado
projeto; Carmo Moreira, diretora de
curso; e Claudia Gongalves, diretora
de turma.

Os grupos de trabalho foram
distribuidospordiferentestematicas:
“Rostos pelo Mundo — Expressao
CulturaldaMagquilhagem”, de Leticia
Fernandes, Liliana Ribeiro, Marina
Abreu, Matilde Silva e Matilde
Teixeira; “Tratamentos de Base

em Pele Negra" foi desenvolvido
pelas alunas Dainira Anselmo,
Elvira Guimaraes e Maribel Espirito
Santo; “Body Care — Oleo Corporal
Anti-celulitico”, realizado por Ana
Costa,BeatrizSilva, CarlaSilva,Ema
Andrade, Julia Fernandes e Maria
Lopes; e “Estética em Publicos
Diferenciados”, das estudantes
Inés Silva, Joana Machado e Maria
Pereira.

As apresentacoes tiveram inicio
com o grupo “Estética em Publicos
Diferenciados”, cujas alunas
explicaram que, ao longo do ano
letivo, realizaram diversas visitas

a lares, casas de acolhimento e
creches, com o objetivo de aplicar,
em contexto real, os conhecimentos
adquiridos nas aulas, adaptando os
cuidadosestéticosasnecessidades,
condicoes e realidade especifica
de cada cliente, numa abordagem
mais humana e personalizada.

Na componente pratica da
apresentacgao, as estudantes
contaramcomaparticipagdodeuma
mulher gravida, na qual realizaram
uma sessao de drenagem linfatica,
demonstrando, em tempo real,
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as competéncias técnicas e os
conhecimentos desenvolvidos ao
longo do ano letivo, bem como

a importancia da adequacao dos
procedimentosestéticosadiferentes
publicos e contextos.

Seguiu-se a apresentagdo do grupo
respongavel pelo projeto “Body
Care-Oleo Corporal Anti-celulitico”,
centrado no desenvolvimento de
um o6leo anti-celulitico, concebido
com o apoio da farmacéutica
Beatriz Vilela. No enquadramento
tedrico do trabalho, as alunas
abordaram os diferentes tipos e
estados de pele, proporcionando
uma contextualizagao essencial
para a compreensao do projeto
préatico. Além disso, exploraram os
quatro graus de celulite existentes,
bem como os seus diferentes tipos
e principais fatores agravantes,
evidenciando uma abordagem
fundamentada e informada. Na parte
préatica,asestudantesdemonstraram
técnicas e cuidados indispensaveis
a realizagao da massagem anti-
celulitica, recorrendo ao éleo por si
desenvolvido, formulado a partir de
ingredientes 100% naturais, unindo
sustentabilidade e bem-estar do
cliente.

Foi, depois, apresentado o

projeto “Tratamentos de Base em
Pele Negra”, no qual as jovens
abordaram, de forma aprofundada,
as principais caracteristicas e
especificidades da pele negra,
evidenciando a importancia

de cuidados adequados e
personalizados para este tipo de
pele. Ao longo da apresentacao,
identificaram os tratamentos mais
indicados, bem como os cosméticos
mais adequados para os diferentes
tipos de pele e para o tratamento
de manchas e hiperpigmentacoes.
Foram, ainda, esclarecidos diversos
mitos frequentemente associados
a pele negra, contribuindo para a
desmistificagao de ideias erradas e
para uma melhor compreensao dos
cuidadosestéticosedermatolégicos
necessarios. Na componente
prética, as estudantes realizaram a

demonstragcao de um tratamento
especifico, evidenciando técnicas
e procedimentos orientados para a
promocao da salde e valorizagao da
pele negra.

Por fim, apresentou-se a prova de
aptidao profissional “Rostos pelo
Mundo - Expresséo Cultural da
Magquilhagem”, na qual as alunas
procuraram demonstrar que a
maquilhagem vai muito além da
vaidade, assumindo-se também
como uma forma de identidade

e expressao cultural. Ao longo

da apresentacao, explicaram

o significado e a finalidade de
diversas técnicas de maquilhagem
utilizadas em diferentes regices

do mundo, evidenciando as
tradicoes e influéncias associadas
a cada cultura. Destacaram,

ainda, a evolugao de varios
produtos e marcas ao longo dos
anos, bem como as principais
ferramentas usadas na aplicagao
dos cosméticos. Na componente
préatica, cada estudante apresentou
cinco modelos, caracterizados
com magquilhagens inspiradas

em diferentes culturas e paises,
proporcionando uma viagem visual
pelas vérias expressoes artisticas e
culturais do mundo.

No final das apresentagdes, as
alunas ofereceram uma lembranca
simbdlica a cada elemento do juri
e, em alguns grupos, também aos
modelos externos que colaboraram
nos trabalhos apresentados.

Depois, todos os membros do juri
partilharam as suas apreciagoes,
destacando aspetos positivos
das apresentagodes, fazendo
comentarios criticos construtivos,
contribuindo para uma reflexdo
sobre o desempenho e o trabalho
desenvolvido pelas estudantes.

As alunas foram surpreendidas
pelas docentes com a oferta de uma
rosa e a partilha de um momento
marcado pela emocao, assinalando
o encerramento de um importante
ciclo das suas vidas académicas.
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No dia 27 de maio, os alunos

do 3.° ano do Curso Técnico de
Cozinha/Pastelaria da EPATV
realizaram as suas Provas de
Aptidao Profissional (PAP),
apresentando os projetos “Fusao
Atlantica”,“MediterraneoUrbano”e
“Fusao Oriental”.

A mesa de juri contou com a
presenca de Liliana Nogueira,
diretora pedagdgica da EPATV,
bem como de um painel de jurados
convidados, figuras de enorme
prestigio na area da gastronomia:
Camilo Sousa, representante

da APHORT e presidente do

juri; Rafael Oliveira, consultor,
investigador e doutorando na
Universidade de Evora; André
Macedo, subchefe do Restaurante
Palatial; José Vinagre, chefe do
Melia Braga Hotel & Spa; fez,
também, Carla Veloso, docente
responsavelpelacorregaotécnica.
A preparagao do menu teve inicio
as 10h e a apresentagao decorreu
pelas 12h30. O almocgo foi servido
pelos alunos do 2.° ano, sob
orientagaodosformadoresRodolfo
Meléndrez, Nuno Silva e Américo
Silva.

A sessao teve inicio com o Chef
Rodolfo Meléndrez, introduzindo o
conceito geral da apresentagao,
indicando que a ementa seria
dividida a partir de especiarias de
diferentes partes do mundo.

A degustagdo comegou com as
entradas: takoyaki, maionese e
ervas aromaticas, de Diogo Lago;
Bao de frango frito e mix de
legumes, da aluna Barbara Cunha;
tortilha mexicana e guacamole,
confecionados por Leonardo
Magalhaes; e, para concluir,
Fuchka de grao-de-bico e caldo
de tamarindo, prato realizado por
Ruaben Simao.

Quanto aos pratos principais de

peixe, a ementa contemplou:
salmao em crosta de sementes,
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teriyaky e batata-doce roxa,
confecionado pela aluna Aurea
Filipe; moqueca de robalo, molho
pirao e arroz frito, realizado por
Rodrigo Sousa; e cazuela de
marisco, de Daniel Simoes.

No que diz respeito aos pratos
de carne, o aluno Hugo da

Silva confecionou lombo

de porco salteado e o seu
acompanhamento, seguindo-se o
lombelo de porco, migas de batata-
doce e chimichurri, confecionado
por Solange Costa.

Nas sobremesas, foi servido
semifrio de manga, ganache

de chocolate e caramelo,
confecionado por Nuno
Magalhaes; tiramisu em texturas
e o seu gelado, de Celina Coelho;
petit gateau de caramelo, crumble
e gelado de baunilha, de Mateus
Azevedo; e, para terminar, foi
apresentada a sobremesa texturas
de chocolate, pimenta rosa e
geladodeframboesa, realizada por
Tiago Pimenta.

Apds a degustacao e explicagao
dos pratos por parte dos alunos,
seguiu-se a apreciagao dos
jurados.

Camilo Sousa agradeceu o convite
e dirigiu palavras de incentivo aos
alunos, destacando a satisfagao
que sentiu ao perceber que todos
pretendem seguir esta area
profissional. Sublinhou, ainda,
que “o futuro se faz a caminhar”,
reconhecendo que o percurso
exigira esforgo e sacrificio,

mas reforgando a confianga na
capacidadedosjovens, salientando
a sua forga, determinagao e
vontade de vencer.

Liliana Nogueira parabenizou
todos os finalistas bem como os
professoresqueosacompanharam
ao longo do percurso, destacando
o elevado profissionalismo
demonstrado por todos os
participantes. Sublinhou, depois,

a qualidade das apresentagoes
realizadas, referindo que os pratos
foram descritos de forma clara,
detalhada e bastante competente.
José Vinagre felicitou todos os
finalistas, manifestando o desejo
de que mantenham o empenho,

a dedicagao e a qualidade do
trabalho desenvolvido até agora,
incentivando-osaprosseguircomo
mesmo espirito de compromisso e
exceléncia.

Rafael Oliveira comegou a sua
intervencgao felicitando o corpo
docente da escola, destacando
que o resultado alcangado nao
seria possivel sem o empenho

e dedicagao de toda a equipa
educativa. Revelou, de seguida, ter
sido a primeira vez que participou
nas Provas de Aptidao Profissional
de uma turma em que todos os
alunos pretendem seguiraareaem
questao, considerando esse facto
bastante significativo.

André Macedo felicitou igualmente
todososparticipantes, destacando
o equilibrio evidente em cada prato
apresentado, bem como o cuidado
demonstrado tanto na confegao
como na forma clara e confiante
como cada equipa explicou o seu
trabalho. Incentivou os presentes
a explorarem diferentes cozinhas
e culturas gastronémicas,
sublinhando a importancia de
manter uma atitude curiosa e
aberta a aprendizagem continua.
Recordou que a gastronomia esté
em constante evolugao e que, por
isso, é fundamental acompanhar
as novas tendéncias, técnicas e
abordagens que vao surgindo no
setor.

Mantendo uma tradigdo com
raizes na EPATV, a apresentacéo
das PAPs de Cozinha/Pastelaria
foi unanimemente considerada
um momento de exceléncia e
profissionalismo.
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Cabeleireiro

Decorreram, no dia 28 de maio,
as Provas de Aptidao Profissional
(PAP) dos alunos do 3.° ano do
curso de Cabeleireiro da EPATV.
As provas tiveram lugar no
auditério pequeno da instituigao.

A mesa de juri foi composta

por Liliana Nogueira, diretora
pedagdgica; pela convidada
externa, Susana Silva; por Natalia
Melo, diretora de turma; Alice
Dias, diretora de curso; Natalia
Meneses, docente; e Lucia Lopes,
professora corretora.

Foram apresentados quatro
projetos: “Da gala ao festival”,
pelas alunas Carolina Machado,
Daniela Macedo, Leonor Gomes
e Luana Azevedo; “Elegancia em
movimento”, realizado por Angela
Fernandes, Bruna Silva, Regina
Silva; “Ritmos e Volumes", dos
estudantes Ana Antunes, Beatriz
Malheiro, Célia Cunha, Luis
Oliveira e Vania Oliveira; e “Novos
estilos, novos comecos, entre
cortes e penteados”, um projetode
Alexandre Cerqueira, Ana Beatriz
Malheiro, Beatriz Macedo, Joana
Filipa Fernandes e Rodrigo Costa.

As apresentagdes iniciaram com o
projeto “EleganciaemMovimento”,
dedicado a trés estilos e técnicas
capilares amplamente utilizados na
area da beleza: o coque cléssico,
o corte escadeado e as Ondas
Hollywood. A escolha destes
temas permitiu explorar diferentes
técnicas de corte, modelacao

e penteado, com o objetivo de
conhecer as suas principais
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caracteristicas e a suaimportancia
na valorizagao daimagem pessoal.

Este projeto visou ainda o
aperfeicoamentodascompeténcias
técnicas, promovendo a

correta utilizagdo de materiais e
ferramentas, bem como a melhoria
da execugao e finalizagao de cada
estilo capilar.

Seguiu-se o projeto “Da Gala

ao Festival”, uma proposta que
evidenciou a versatilidade, a
inovagao e acriatividade presentes
nos universos da beleza e da
moda. Este trabalho teve como
principal objetivo demonstrar

a capacidade de transformar

um visual classico, elegante e
sofisticado, adequado a eventos
formais, num look mais ousado,
vibrante e expressivo, inspirado
no ambiente descontraido e
artistico dos festivais. Ao longo
do projeto, foram desenvolvidas
e exploradas diversas técnicas de
penteado, maquilhagem e styling,
destacando-se a importancia da
adaptagao da imagem pessoal a
diferentes contextos, tendéncias,
ocasides e caracteristicas
individuais.

Seguiu-se a apresentagéo do
projeto “Ritmos & Volumes”, que
uniu a musica a arte capilar através
dacriagcaodepenteadosinspirados
em diferentes estilos musicais,
nomeadamente Rock, Jazz, Hip
Hop e Fado. Cada propostarefletiu
formas, volumes e personalidades
distintas, traduzindo visualmente a
esséncia de cada género musical.

O trabalho, procurou evidenciar
a criatividade, o rigor técnico e a
dedicacao que caracterizama area
do cabeleireiro.

Por dltimo, foi apresentado

o tema “Novos estilos, novos
comegos, entre cortes e
penteados”, no qual foram
demonstrados quatro penteados
distintos em modelos masculinos
e femininos. No projeto, os
estudantes desenvolveram e
aplicaram diversas técnicas,
incluindo cortes de cabelo, trangas
afro, penteados elaborados e
realizacao de madeixas. Todas
estas competéncias foram
executadas em ambos os géneros,
evidenciando a versatilidade e o
dominio técnico dos alunos.

Durante cada demonstragao, os
jovens explicaram detalhadamente
nao s6 o conceito e a inspiragéo
subjacentes a cada trabalho,

mas também todas as etapas do
processo de execugao.

No final de cada apresentagao,
os estudantes entregaram uma
lembranga a cada elemento do juri,
num gesto de reconhecimento e
agradecimentopeloseucontributo.
Por sua vez, os membros do

juri enalteceram a qualidade

das intervencoes realizadas e
procuraramesclarecer,atravésdas
suas observagdes e questoes, as
perspetivas e intengdes de cada
estudante relativamente ao seu
percurso e futuro profissional.
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Desporto

DIVERSIDADE DE TEMATICAS EM TRABALHOS MARCADAS PELA PROFUNDIDADE

Decorreram, no dia 29 de junho,
as Provas de Aptidao Profissional
(PAP) dos alunos do 3.° ano do
curso Técnico de Desporto da
EPATV. As provas tiveram lugar no
auditério pequeno da instituigao.

A mesa de juri foi constituida
por Liliana Nogueira, diretora
pedagdgica; pelos convidados
externos Pedro Ferreira e Oscar
Barros, ambos professores de
Educagao Fisica; por Cristiana
Oliveira, diretora de curso e
professora orientadora do projeto;
por Carlinda Cunha, diretora

de turma; e por Raquel Pinto,
professora corretora.

Foramapresentadosonzeprojetos:
os alunos Alexandre Oliveira e
Roger Monteiro apresentaram

o projeto “Teste de Carminatti”,
enquanto David Yermachkov e
Renato Rodrigues Silva deram

a conhecer o trabalho “Explorar

o Boxe". Samuel Rodrigues,
Rafael Azevedo e Guilherme
Bustos desenvolveram o projeto
“Futebol de Praia”, ao passo que
Bruna Santos, Eduarda Cunha e
Maria Lopes apresentaram “Da
Nutrigao ao Desporto”. Gongalo
Gomes Azevedo e Leandro Vilela
Pereira exploraram a tematica da
“Rotura do Tendao de Aquiles”,

e Ana Ribeiro apresentou o
projeto “Desporto para Todos".
Seguidamente, Duarte Azevedo e
Cristiano Vivas deram a conhecer
o projeto “Futsal”, enquanto

Lara Mesquita e David Rangel
organizaram e apresentaram o
“Torneiode Badminton”. Alexandre
Garcia Monteiro e Micael da Silva
Nogueira desenvolveram o projeto
“Organizagao de um Torneio de
Ténis de Mesa", Martins Tene
Bucheko apresentou o “Plano de
Treino de Forga para Idosos em
ContextoDomiciliarioe Academia”,
e, por fim, Kelvin Cherno Kamara
apresentou o projeto “Treino e
Desenvolvimento do Desempenho
nos 100 m e 200 m de Atletismo”.
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Asapresentagdesiniciaram-secom
o projeto “Teste de Carminatti”,
no qual os alunos explicaram
detalhadamenteem queconsistiao
teste e de que forma eram obtidos
e analisados os seus resultados.

Seguiu-se o projeto “Explorar o
Boxe", no qual foi contextualizada
a escolha da tematica, bem como
a caracterizagao da modalidade
de boxe. Foram abordadas a
evolugaodapercecaodestapratica
desportiva e o seu crescente
desenvolvimento em Portugal.

De seguida, os estudantes
apresentaram o projeto “Futebol
de Praia”, tendo exposto a sua
concecgao e implementacgao.
Durante a defesa, explicaram a
organizagao de um torneio de
futebol de praia, abordando os
principais aspetos logisticos,

o planeamento da atividade, a
coordenagao da organizagao e a
gestao da arbitragem.

Foi, depois, a vez do projeto “Da
Nutricao ao Desporto”, na qual as
alunas destacaram a importancia
da nutricao para a promogao

da saude e do bem-estar, com
particular enfoque nos praticantes
de atividade fisica.

Posteriormente, foi apresentado
o trabalho intitulado “Rotura do
Tendao de Aquiles”, durante o
qual os estudantes descreveram a
anatomia deste tendao, explicando
a sua localizagao e a sua
importancia para o funcionamento
do aparelho locomotor.

As apresentagdes prosseguiram
com a defesa do projeto “Desporto
para Todos". Ao longo da sua
exposigao, a aluna contextualizou
a origem da ideia que deu
fundamento a Prova de Aptidao
Profissional, explicando as
motivagOes para a sua concegao.

O projeto que se seguiu incidiu
sobre o tema “Futsal”, no qual

os estudantes descreveram
detalhadamente o processo de
organizagao e planeamento de um
torneio desta modalidade.

Seguiu-se o projeto dedicado

a “Organizagéo de um Torneio
de Ténis de Mesa”, no qual foi
realizado um enquadramento
historico e tedrico da modalidade,
acompanhado da apresentagao
das suas principais técnicas e
fundamentos.

De seguida, teve lugar a defesa
do tema “Plano de Treino de
Forga para Idosos em Contexto
Domiciliario e em Academia”,
tema escolhido em fungao da
realidadedemograficaportuguesa,
caracterizada por uma populagao
mais envelhecida. O estudante
explicou que considerou essencial
esta abordagem, atendendo

as especificidades do contexto
nacional.

De seguida, Lara e David
apresentaramo projeto “Torneiode
Badminton”,tendo contextualizado
a modalidade e explicado em que
consistia 0 jogo e quais as suas
dindmicas principais.

Por fim, Kelvin Cherno Kamara
defendeu o projeto intitulado
“Treino e Desenvolvimento do
Desempenho nos 100 m e 200
m de Atletismo”. Durante a sua
exposigao, explicou as principais
caracteristicas e as diferentes
fases que compoem ambas as
provas de velocidade.

No final de cada apresentacao,
para além de comentarios aos
projetosapresentados,destacando
a diversidade de temas e a
profundidade do trabalho pratico
e tedrico, os jurados inquiriram os
alunos sobre algumas questoes
dos trabalhos defendidos.
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Programador Informatico
UM MUNDO DE APLICACOES E JOGOS

Decorreram, no dia 6 de julho,

as Provas de Aptidao Profissional
(PAP) dos alunos do 3.° ano do
curso de Programador Informético
da EPATV. As provas tiveram lugar
no audit6rio pequeno da instituigao.
A mesa de jari foi composta

por Liliana Nogueira, diretora
pedagdgica; pelo convidado
externo, Sérgio Cunha, professor
na area da formagao profissional;
Ruben Antunes, representante do
Departamento Técnico Informatico
da EPATV; Nadia Serra, diretora de
curso; e Raquel Pinto, diretora de
turma e professora corretora.

Ao longo da sessao, foram
defendidos nove projetos:
“Pequenos Génios", apresentado
por Diogo Vinhas e Leonel Dias;
“EscolaCash”, desenvolvido por
Rodrigo Soares e Mickael Martins;
“Monitorizagao Ambiental”, da
autoria de Amanda Anele e Leonel
Gongcalves;“SpendLess”,concebido
por Leandro Costa; “Amigo Virtual”,
desenvolvido por Edicley Veloso,
lize Correia e Joesmy Boa Morte;
“MaxFit", de Miguel Prado e
GoncaloSilva;“Quizdelnformatica”,
apresentado por Marco Silva e
Matheus Moura; “Saint — Loja
Virtual”, desenvolvido por Samuel
Vasconcelos e Domynik Ferreira; e,
por fim, “Typodora”, da autoria de
Goncalo Silva Mota.

As apresentagoes tiveram inicio
com o projeto “Pequenos Génios”,
uma aplicagdo mével educativa
desenvolvida com o objetivo de
apoiar o projeto Eco Escolas e
sensibilizar os alunos do 2.° ciclo
para questoes relacionadas com a
sustentabilidade. Odesenvolvimento
da aplicagao decorreu em trés
fases distintas, durante as

quais os estudantes testaram
funcionalidades, programaram

os diferentes componentes e
introduziram melhorias com base
nos resultados obtidos.

Seguiu-se o desenvolvimento do
projeto“SpendLess”,umaaplicagao
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de gestao financeira pessoal, que
permiteaosutilizadoresacompanhar
e organizar as suas financas.

De seguida, foi apresentado o
projeto “Quiz de Informatica”,
através do qual se desenvolveuuma
aplicagao educativa dedicada ao
tema do hardware informatico.

Foi, depois, a vez da apresentacao
do projeto “EscolaCash”, uma
iniciativa que consistiu na
implementacao de um sistema de
cashbackintegradonumaaplicagao
destinada aos estudantes. Este
projeto tem como principal objetivo
incentivar os alunos a frequentarem
o bar da escola em detrimento
dos cafés exteriores, através

da devolugao de uma pequena
percentagem do valor das suas
compras.

Posteriormente, os estudantes
apresentaram o projeto “Maxfit",
uma aplicagao Web desenvolvida
na area do desporto, que permite
aos utilizadores aceder a planos de
treino, alimentagao e nutrigao.

A plataforma disponibiliza ainda
funcionalidades para o célculo

de indicadores relacionados

com a composigao corporal,
nomeadamente o indice de massa
muscular e o indice de gordura.
Seguidamente, foi desenvolvido o
projeto “Typodora”, que consistiu
na criagao de um jogo de escrita
funcional concebido para combinar
o treino de digitagdo com uma
vertente de entretenimento.

Este projeto tem como principal
objetivo contribuir para a melhoria
das competéncias de escrita dos
utilizadores, tanto em portugués
como em inglés. Para responder a
diferentes niveis de proficiéncia, o
jogo foi estruturado em trés niveis
de dificuldade distintos: facil, médio
e dificil.

As apresentagtes prosseguiram
com a defesa do projeto “Amigo

Virtual”, uma plataforma de apoio
a saude concebida para prestar
assisténcia as pessoas mais idosas
através de uma interface simples
e intuitiva. Esta solugao permite
aos utilizadores aceder de forma
facilitada as suas consultas e a
informacao relativa a medicacao.
Integra, também, um botao de
emergéncia, concebido para
possibilitar o pedido imediato de
ajuda em situagoes urgentes,
reforcando, assim, a seguranca e a
autonomia dos seus utilizadores.

Chegou, depois, a vez de ser
apresentado o projeto “Saint —
Loja Virtual”, uma loja online de
vestudrio streetwear que adota um
modelodecomercializagaobaseado
em drops, no qual as pegas sao
langadas em edicoes limitadas e,
apos esgotarem, passam a estar
disponiveis apenas através do
mercado de revenda.

Por fim, foi apresentada a
plataforma web “Monitorizacao
Ambiental”, desenvolvida para
apoiar entidades ambientais,
investigadores e contextos
educativos. A solugao permite

a monitorizagao da qualidade

da dgua em tempo real, através
de sensores, disponibilizando
informagaoatualizadaecontribuindo
para uma andlise mais eficiente
e fundamentada dos parametros
ambientais.

Concluida cada apresentagao, os
jurados teceram consideragoes
sobre os projetos apresentados,
salientando a diversidade dos
trabalhos,avariedadedastematicas
abordadas e a profundidade
evidenciada tanto na componente
pratica como na fundamentagao
tedrica. Além disso, colocaram
diversas questdes aos jovens
relativamente aos trabalhos que
defenderam, bem como as suas
perspetivas de futuro.

DEMONSTR

inanceira

Dashboard e Gestdo Fi
e
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Animador Sociocultural

O PAPEL DA ANIMACAO NA PROMOGCAO DA INCLUSAO E DO
RESPEITO ENTRE GERACOES

Decorreram, no dia 13 de julho,
as Provas de Aptidao Profissional
(PAP) dos alunos do 3.° ano do
cursodeAnimadorSocioculturalda
EPATV. As provas tiveram lugar no
auditério pequeno da instituigao.

A mesa de juri integrou Liliana
Nogueira, na qualidade de
diretora pedagodgica, Joana Silva,
convidada externa e representante
da Associagao da Creche de
Braga, Margarida Dias, enquanto
diretora de curso, e Claudia
Marques, na fungao de diretora
de turma. A composigao do juri
reuniu, assim, representantes da
instituicao e uma entidade externa,
assegurando uma avaliagao
diversificada e representativa.

Ao longo da sessao, foram
apresentados e defendidos

sete projetos: “Expressar

para Envelhecer Ativamente”
apresentado por Albertina Pires
de S4, Inés Rodrigues e Soraia
Araujo; “Execucao de Atividades
Socioeducativas”, defendido
pelas alunas Joana Ferreira e
Sara Vieira; “A Importancia das
Expressoes Artisticas na Infancia”
uma apresentacao de Inés Araujo
e Jéssica Silva; “Desenvolvimento
de Atividades Socioeducativas”
desenvolvido e apresentado por
Beatriz Vieira e Leonor Ferreira;
“Jogos e Partilhas Tradicionais” de
Andrea Chantre, Raquel Bonfim e
Salmira do Rosario; “Historias de
Vida" realizado por Daniela Costa,
Luana Duarte e Maria Moura; e,
por fim, “Inclusdo sem Barreiras”
um projeto das alunas Ana
Francisca Aksionau e Bruna Gama
de Sousa.

As apresentagodes tiveram inicio
com o projeto “Expressar para
Envelhecer Ativamente”, durante
o qual as alunas descreveram de
forma detalhada a experiéncia
pratica que desenvolveram num
centro de dia. Ao longo da defesa,
apresentaram as atividades que
implementaram, explicaram os
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objetivos definidos para cada
intervengao e evidenciaram

os resultados alcangados,
refletindo sobre o impacto das
agoes desenvolvidas junto dos
participantes.

Seguiu-se o trabalho “Execugao
deAtividadesSocioeducativas”,no
qual as estudantes descreveram
as atividades desenvolvidas com
as criangas com que contactaram
ao longo da intervencao. Para
cada atividade, apresentaram

os respetivos objetivos gerais

e especificos, evidenciando

as finalidades pedagdgicas e
socioeducativas subjacentes as
agdes implementadas.

“A Importancia das Expressoes
Artisticas na Infancia” foi, depois,
apresentado, tendo as alunas
evidenciado todo o processo de
desenvolvimento das atividades
implementadas, bem como a
caracterizagao de cada uma delas.
Foram descritos o planeamento e
os objetivos especificos de cada
atividaderealizadacomascriangas
do ensino pré-escolar da Casa do
Povo de Vila de Prado.

Seguidamente, apresentaram-se
asalunasresponsaveispeloprojeto
“Desenvolvimento de Atividades
Socioeducativas”, desenvolvido
em colaboragdo comaAssociagao
da Creche de Braga. Ao longo
da implementacao do projeto,
dinamizaram diversas atividades
com as criancas. No final de cada
atividade, avaliaram o impacto das
acoesdesenvolvidasatravésdeum
método de votagao adaptado as
criangas, no qual estas colocavam
uma mola na expressao facial
que melhor representava a forma
como se sentiram: feliz, triste ou
indiferente.

Posteriormente, as estudantes
apresentaram o trabalho intitulado
“Jogos e Partilhas Tradicionais”,
desenvolvido na Santa Casa da
Misericordia de Vila Verde, cujo

principal objetivo consistiu na
promocao do envelhecimento ativo
através da dinamizagao de jogos
e da partilha de tradigoes. Ao
longo da intervencgao, as alunas
fomentaram a estimulagao fisica
e cognitiva dos participantes,
incentivaram o convivio e a
interagaosocialecontribuirampara
a valorizagao das tradicoes, das
vivéncias e das memorias culturais.

As alunas responsaveis pelo
projeto “Histérias de Vida" deram
continuidade a defesa da Prova
de Aptidao Profissional, tendo
apresentado e explicado o trabalho
desenvolvido no Lar Santa Luzia.

Referiram que o projeto teve como
principal finalidade promover o
envelhecimento ativo dos idosos,
através da valorizacao das suas
histérias de vida e das experiéncias
pessoais acumuladas ao longo do
tempo.

Por dltimo, as estudantes
apresentaram e defenderam o
projeto “Inclusao sem Barreiras”,
desenvolvido na Associagao da
Creche de Braga e no CACI

— Centro Novais e Sousa. A
implementagao das atividades teve
como principalfinalidade promover
a inclusao social de pessoas

com deficiéncia, através da sua
participacaoemdiversasiniciativas
de caracter sociocultural. t

No término de cada apresentacao,
os membros do juri formularam
apreciagdes acerca dos projetos
apresentados, destacando a
respetiva qualidade e o rigor
demonstrado em todo o processo.
Paralelamente, dirigiram as
estudantes varias questoes
relacionadas com os projetos
que defenderam, procurando
perceber melhor as metodologias
escolhidas, bem como sobre as
suasaspiragoes e perspetivas para
o futuro.
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PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL

Programacao e Maquinacao CNC

FUTUROS TEQNICOS DE PROGRAMACAO E MAQUINACAO CNC DEFENDERAM
PERANTE O JURI PROJETOS DE ELEVADA COMPLEXIDADE TECNICA

Realizaram-se, no dia 17 de julho,
as Provas de Aptidao Profissional
(PAP) dos alunos do 3.° ano do
curso de Técnico de Programacao
e Maquinacdo CNC da EPATV. As
provas tiveram lugar no auditério
pequeno da instituigao.

A mesa de juri foi composta

por Liliana Nogueira, diretora
pedagdgica da EPATYV; pelos
convidados Rafael Magina,
representante empresarial, Rui
Lima, representante da area

de formagao, e Carlos Cruz,
representante do sindicato.
Fizeram, também, parte do juri
Dario Freiras, diretor de curso e
professor orientador do projeto, e
Palmira Moreira, diretora de turma
e professora corretora.

No decorrer da sessao, foram
apresentados quatro projetos:
“Giroscopio”, concebido por
Donyan Garnier, Lucas Tinoco e
Rodrigo Vieira; “Cubo de Turner”,
que resultou do trabalho de Afonso
Fernandes, Benjamin Quilodran,
Gabriel Leitao e Rui Maciel;
“Prensa para CNC", desenvolvido
por Augusto Watela, Lucas Pires e
RodrigoSousa; e “CiclodePistao”,
da autoria de Joao Gomes, Joao
Silva e Leonardo Ribeiro.

As apresentacgOes tiveram inicio
com o “Cubo de Turner”, uma
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peca de treino utilizada no
contexto da formagao técnica

por proporcionar a consolidagao
de competéncias praticas nas
operagoes de torneamento,
fresagem, furagao e controlo
dimensional. A realizagao deste
projeto exigiu rigor, planeamento e
um so6lido dominio das técnicas de
magquinagao convencional e CNC,
tendopermitidoaosalunosreforgar
autilizagao corretadeinstrumentos
de medicao de elevada precisao,
nomeadamente o micrémetro.

De seguida, foi defendido o projeto
“Ciclo de Pistao”, correspondente
a um conjunto mecanico utilizado
em diversos sistemas industriais
e equipamentos mecanicos,

o qual desempenha um papel
fundamental na transmissao de
movimentos e de forgas entre os
diferentes componentes. Neste
contexto, os alunos verificaram que
a evolugao tecnolégica tornou a
programacao e a maquinagao por
CNC elementos indispensaveis
no processo de fabrico de
componentes mecanicos.

Posteriormente, apresentou-

se o projeto “Prensa CNC", um
equipamento utilizado na industria
metalomecéanica,quedesempenha
um papel essencial nas operagoes
de conformagao, quinagem

e processamento de chapas

metdlicas com elevado grau de
precisdo. A sua aplicagao permite
executar operagoes complexas de
forma rapida, segura e eficiente,
assegurando elevados padroes
de qualidade e repetibilidade no
fabricode componentes metalicos.

Por dltimo, procedeu-se a defesa
do projeto “Giroscépio”, tendo
sido abordado o funcionamento

e a importancia deste dispositivo
na medicdo e manutengao da
orientagao de um objeto no
espacgo. Foi explicado que o
giroscopio desempenha um papel
fundamental em sistemas que
exigem estabilidade, precisao e
controlo de movimento, devido ao
seu principio de funcionamento
assente na conservagao do
momento angular, o qual lhe
permitiu resistir a alteragdes na
sua posicao e manter um eixo de
rotacao estavel.

Apo0s cada apresentacao,

os membros do juri teceram
comentariosecolocaramquestoes,
as quais os alunos responderam
comassertividade. Os professores
aproveitaram ainda para incentivar
os estudantes a continuarem os
estudos, visando um percurso
profissional mais promissor.
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PROVAS DE APTIDAO FINAL

Realizou-se, no dia 15 de julho,
a Prova de Avaliagao Final dos
alunos do CEF, Assistente
Administrativo, do 9.° ano,
assinalando o final de um ciclo
formativo importante.

A Prova de Avaliagao Final
representa a Ultima etapa do
percurso formativo destes alunos,
depois de cumprido com sucesso
o plano curricular e frequentada
a componente de Formagao em
Contexto de Trabalho (FCT),

na qual demonstraram o seu
desempenho em ambiente real de
trabalho.

A Prova de Avaliagao Final (PAF)
foi desenvolvida em diferentes
fases, distribuidas por varios
espagos da instituicao. A primeira
etapa teve inicio as 8h30, na sala
1.14, onde foram aplicadas as
técnicas de digitagao. A prova
prosseguiu na sala 1.13, com a
realizacdo da componente tedrica
da disciplina de Procedimentos
da Contabilidade. Ap6s o término
desta fase, decorreram, em
simultaneo, dois exercicios
distintos: a atividade de
Colocagao de Voz, realizada no
Auditério Grande, e o exercicio
de Atendimento Telefénico, que
teve lugar na sala 1.1. Por fim,

a PAF culminou com a defesa
oral da prova, realizada na sala
1.2, momento em que foram
apresentados e fundamentados os
conhecimentos e competéncias
desenvolvidos ao longo do
processo de avaliagao.

O juri responsavel pela avaliagdo
foi composto pela professora Silvia
MoreiraS4a,coordenadoradocurso
e diretora de turma, o professor
BrunoRodrigues, responséavelpela
disciplina de Procedimentos da
Contabilidade,eajuradaconvidada
Vania Filipa Cunha Guimaraes,
representantedosetorempresarial.
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CELEBRAGAO

BAILE DE FINALISTAS: ALEGRIA E EMOCAO

A EPATV encerrou o ano letivo
2025/2026 com a realizagdo do
Baile de Finalistas, que decorreu
no dia 3 de julho, na Quinta da
Praia Verde, em Vila Verde. O
evento reuniu as turmas finalistas
da escola, acompanhadas pelos
respetivos professores.
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Ao longo do ano letivo, os alunos
da Associagao de Estudantes
dinamizaram diversas iniciativas
solidarias com o objetivo de
angariar fundos paraa contratagao
do DJ.

A organizagao do evento esteve
a cargo das alunas finalistas do
curso de Design de Comunicagao
Gréafica, que desenvolveram este
projeto no ambito da sua Prova
de Aptidao Profissional (PAP). A
noite ficou marcada pelo ambiente
de alegria e pela emocéo do
encerramento de um ciclo escolar.
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VIDA DE UM PEQUENO AGRICULTOR

PEDRO MACEDO
ALUNO DO 3° ANO DE ELETROTECNIA

Venho de uma familia dedicada a
agricultura, e vou falar um pouco
de como é a vida de um pequeno
agricultor.

Ser jovem agricultor ndo é apenas
trabalhar a terra, é viver uma vida
de dedicacao, responsabilidade e
amor pelo campo. A agricultura faz
parte do meu dia a dia e ensinou-
me desde cedo a importancia do
esforgo e do trabalho.

A vida no campo comega cedo,
dependendo da temporada, até
muitas vezes antes do nascer do
sol, e cada dia traz novas tarefas e
desafios. Uma das coisas de que

mais gosto nesta atividade é andar
detrator. Desde pequeno que tenho
uma grande paixao pelas maquinas
agricolas e adoro conduzir o trator
nos campos. Para mim, nao é
apenas uma magquina de trabalho,
¢ algo que me da felicidade e
motivacao para continuar ligado a
esta prética.

Gosto de ajudar nas lavouras,
transportarmateriaiseparticiparnos
trabalhos agricolas, sentindo-me
util e orgulhoso daquilo que faco.
Apesar de ser uma vida cansativa e
exigente, ser agricultor tambémtraz
muitas recompensas. Trabalhar no
campo ensina-nos a ter paciéncia e

vontade de nunca desistir. Existem
diasdificeis, principalmente quando
o tempo nao ajuda ou quando o
trabalho é mais pesado, mas a
satisfagao de ver o resultado final
compensa todo o esforgo.

Na minha opiniao, a agricultura

€ muito importante para o futuro
e os jovens agricultores tém um
papel essencial em manter esta
tradicao viva. Mesmo com todas
as dificuldades, sinto orgulho em
fazer parte deste mundo e espero
continuar ligado a agricultura
durante muitos anos.®

Ve
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SEMINARIO DE INOVACAO EM POLITICAS DE !TQ

JUVENTUDE

No dia 14 de abril, teve lugar, na
Casa do Conhecimento de Vila
Verde, o Seminario CYG - O
Investimento e Financiamento das
Politicas de Juventude da Regiao do
Cavado, no ambito do Seminario de
Inovacao em Politicas de Juventude
da Regido do Cavado, promovido
no quadro da execugao do Projeto
Erasmus+ KA1, Cavado Youth
Goals.

A iniciativa teve como principal
objetivo promover a participagao,
o didlogo e a colaboragao

entre diferentes intervenientes,
contribuindo para a construgao
de politicas e estratégias de
juventude inovadoras e alinhadas
com a Estratégia Europeia para
a Juventude 2019-2027 nos
municipios da CIM Cavado.

ECO-ESCOLAS LEVOU NATUREZA ATODA A

Participaram nesta atividade os
alunos da EPATV do 1.°e 3.°ano do
Curso de Esteticista, do 3.° ano do
Curso de Técnico de Refrigeragao
e Climatizagéo, do 3.° ano do Curso
de Técnico de Desporto e do 3.°ano
doCursodeAnimadorSociocultural,
que tiveram a oportunidade

de contactar diretamente com
especialistas, decisores e entidades
ligadas ao setor da juventude.

Ao longo do dia decorreram varias
sessoes com diferentes tematicas,
destacando-seoslaboratériossobre
praticas e metodologias para o
trabalho comjovens, areflexaosobre
o papel dos jovens na definicao de
politicasdejuventude eaabordagem
ao financiamento e investimento em
politicas transversais de juventude,
promovidas pelos parceiros
institucionais CYG.

COMUNIDADE ESCOLAR

No dia 20 de abril, os alunos, no
ambito do projeto Eco-Escolas,
distribuiram plantas pelos vérios
departamentos e colaboradores

da instituicdo. A agado envolveu a
comunidade escolar e procurou
sensibilizar todos para aimportancia
deintegrar a naturezanodiaadiada
escola.

Esta iniciativa teve como principal
objetivo tornar a escola num
espago mais verde e incentivar
alunos e colaboradores a adotarem
habitos mais conscientes em

relagdo ao meio ambiente. Ao
promover o cuidado com as plantas,
pretendeu-se também reforgar a
responsabilidadeambientalemostrar
que pequenos gestos podem ter um
impacto positivo no mundo que nos
rodeia.

Cada departamento teve a
oportunidade de escolher uma
planta, assumindo o compromisso
de a acompanhar e cuidar para que
cresga de forma saudavel.

Eco-Escolas

O programa contou ainda com a
intervencao de decisores politicos
do Municipio de Vila Verde, da CIM
CéavadoedaFAJUB, que partilharam
perspetivas e experiéncias sobre
inovacao social e desenvolvimento
de estratégias sustentaveis para a
juventude.
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DIA MUNDIAL DA TERRA

No dia 22 de abril, os alunos
assinalaram, no &mbito do projeto
Eco-Escolas, o Dia Mundial

da Terra com uma atividade no
Kahoot promovida pela DECO,
com o objetivo de abordar a
sustentabilidade e sensibilizar
para a adogao de habitos mais
responsaveis.

Oplastico, presentenoquotidianode
todos, esteve no centro da reflexao
proposta. Ao longo da sessao,

foi destacada a importancia das
escolhas feitas pelos consumidores
e o impacto direto que estas tém
no planeta. A iniciativa procurou

IX CAMINHADA PELA TERRA JUNTA ESCOLA,

envolver os alunos numa reflexao
critica, atual e participativa sobre os
desafiosambientais e anecessidade
de promover comportamentos mais
sustentaveis.

Participaram na atividade os
estudantes do 3.° ano do Curso
TécnicodeProgramadorinforméatico,
do 2.° e 3.° anos do Curso de
Esteticista, do 1.° e 3.° anos

do Curso Técnico de Cozinha/
Pastelaria, do 2.° ano do Curso de
Cabeleireiro e aindado 1.°e 2.°
anosdo CursoTécnicode Designde
Comunicagdo Gréfica.

NATUREZA E CIDADANIA

No dia 24 de abril, teve lugar a IX
Caminhada pela Terra, uma iniciativa
integrada nas comemoracoes do Dia
Mundial da Terra e da Canoagem e
dinamizada no ambito do projeto Eco-
Escolas. A caminhada teve Inicio na
EPATV e seguiu em diregao a Prado,
contando com a participagao de toda
a comunidade escolar.

Em paralelo com a caminhada,
foi disponibilizado um percurso
alternativo, destinado aos que
optaram por realizar o trajeto em
bicicleta BTT.

A atividade teve como principais
propositos estimular o gosto e o
respeito pelo ambiente, aprofundar o

conhecimentodabiodiversidadelocal
e reforgar o espirito de equipa e o
convivio entre todos.

Ao longo do percurso, os alunos e
colaboradores interagiram entre si
e com a natureza, incentivando a
adocao de estilos de vida saudaveis
e promovendo a valorizagao dos
recursos do concelho. A atividade
culminou num almoco partilhado e
convivio entre toda a comunidade
escolar.

Ap6s o almogo, os estudantes
tiveram também a oportunidade de
experimentar um percurso de kayak
e de usufruir livremente do espaco
envolvente. Participaram, ainda, num

torneio de Futebol de Praia, integrado
na PAP dos alunos finalistas,
Cristiano Vivas e Duarte Azevedo, do
Curso Técnico de Desporto.

Estaedicéo contoucomaparceriada
Comissaode Protecaode Criangase
Jovens de Vila Verc?e. Ja em Prado,
toda a comunidade escolar formou
um lago humano, simbolizando a
adesao ao Més Internacional da
Prevencao dos Maus-Tratos na
Infancia.
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PAINEL DOS ALIMENTOS PROMOVE
CONSCIENCIA SOBRE O CONSUMO DE SAL

No dia 29 de abril, as alunas do
2.° ano do Curso de Esteticista
Baﬂiciparam num concurso de
ainel dos Alimentos, integrado
no programa Eco-Escolas,
numa atividade que teve como
principal objetivo sensibilizar para
a importancia de uma alimentacao
equilibrada e para os riscos
associados a0 coNsUMO excessivo
de sal.

Para a concretizagao do desafio, foi
proposto a elaboragao de um painel
informativo com dados especificos
sobre a quantidade de sal presente
nos alimentos mais consumidos

pelosjovens. Estetrabalhoenvolveu,

numa primeira fase, a realizagao de
um questionario aplicado a turma,
no qual se identificaram os alimentos
mais frequentemente consumidos,
tanto dentro como fora do contexto
escolar. A partir dos resultados
obtidos, foram selecionados

varios produtos considerados mais
representativos, que serviram de
base a construgao do painel.

Ao longo da atividade, foi destacado
que o sal esta presente em

muitos dos alimentos consumidos
diariamente e que, embora alguns
destes produtos sejam importantes
para o normal funcionamento do
organismo, 0 seu consumo em

H
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DIA MUNDIAL DA ABELHA

No dia 19 de maio, decorreu, no
auditério pequeno, uma sessao
dedicada aos polinizadores, no
ambitodacelebragdodo DiaMundial
da Abelha, comemorado a 20 de
maio. A atividade foi dinamizada pelo
docente José Dias e integrou-se no
projeto Eco-Escolas.

Ao longo da sessao, os alunos
tiveram a oportunidade de
compreender as varias diferencas
entre as abelhas, conhecer o
funcionamento de uma colmeia

e perceber como se desenvolve
todo o processo de grodugéo de
mel. Foram, ainda, abordados os
principais fatores que, atualmente,
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influenciam de forma negativa
esta producao, sensibilizando os
estudantes para a importancia
da preservagao destes insetos
essenciais ao equilibrio dos
ecossistemas.

No final da atividade, os alunos
puderam observar alguns favos de
mel levados pelo professor, bem
como dois ninhos de produgao de
mel com abelhas.

A sessao terminou, dando-se

a possibilidade, aos jovens, de
provarem um frasco de mel caseiro
produzido pelas préprias abelhas.

N
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excesso pode trazer sérios riscos

ara a saude, como obesidade,

ipertensao, diabetes e outras
doencas crénicas. Neste sentido,
procurou-se que as estudantes
Investigassem e compreendessem
de forma mais aprofundada o
impacto do sal na alimentagao
habitual dos jovens.

No painel final, as alunas
representaram a quantidade de sal
presente em cada um dos alimentos
selecionados, permitindo uma
comparagao visual clara entre os
diferentes produtos.

ECO-ESCOLAS PROMOVEU PLANTACAO DE

ARVORES NO RECINTO ESCOLAR

No dia 21 de maio, no ambito do
projeto Eco-Escolas, realizou-se
uma atividade de plantacao de
arvores no recinto da escola e na
sua periferia.

A iniciativa consistiu na plantagao
de uma arvore por turma,
promovendo a sensibilizagao

ALUNOS PRATICAM SURF E CONQUISTAM 2°

ambiental e o envolvimento dos
estudantesnapreservagdodomeio
ambiente.

A atividade esteve a cargo de
alunos dos variados cursos, que
participaram em todas as etapas
da plantacao, sob a coordenacao
do professor José Barros.

LUGAR NO PROJETO #MARVIVO

No dia 25 de maio, no ambito
do programa Eco-Escolas e com
0 objetivo de promover a saude,
o bem-estar e o contacto com

a natureza, realizou-se uma
visita a praia de Ofir. A iniciativa
proporcionou aos alunos um
momento de aprendizagem e
pratica de atividade fisica ao ar
livre, incentivando estilos de vida
saudaveis.

Durante o dia, as turmas
participaram numa aula

de surf, tendo os alunos a
oportunidade de experimentar

a modalidade e trabalhar em
equipa. Paralelamente, algumas
turmas realizaram uma aula de
Educacgao Fisica no areal da praia,
dinamizando diversas atividades
desportivas.

BRIGADA DA RECICLAGEM

Durante o ano letivo, decorreram
varias recolhas promovidas pela
Brigada da Reciclagem integrada
por alunos da EPATYV, envolvendo
todas as turmas da escola. Esta
iniciativa teve como principal
objetivo sensibilizar os estudantes
para a adogao de habitos de
sustentabilidade, incentivando

a participagao dos jovens na
preservagao do ambiente.

Ao longo do desenvolvimento

do projeto, foram envolvidas as
diferentes turmas, cabendo a cada
uma a responsabilidade de, em
conjuntocomorespetivoprofessor,
proceder a recolha dos residuos
depositados nos ecopontos
existentes na escola, bem como do
papel proveniente dos escritérios e
destinado a reciclagem.

Ve
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Eco-Escolas

Nesta visita, realizada no ambito
da atividade Brigada #MARVIVO,
participaram alunos dos cursos
de Animador Sociocultural,
Eletrotecnia, Desporto, Esteticista,
Cozinha/Pastelaria e Design de
Comunicagao Gréfica.

Com esta atividade, os alunos
conquistaram o 2° lugar no pédio.
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ECO CODIGO

No ambito do Programa Eco-
Escolas, foi elaborado o Eco-
Cddigo da EPATYV, resultante de
uma reflexao sobre os temas-base
do programa, Energia, Agua e
Residuos, e os temas do ano,
EspacgosExteriores,Biodiversidade
e Acao Climatica.

O objetivo consistiu em promover
comportamentos e atitudes mais
sustentaveis, sensibilizando a
comunidade educativa para a
protecao doambiente e a utilizagcao
responsavel dosrecursos naturais.
Este trabalho contou com a
participagao dos alunos do 3.°
ano do Curso de Cabeleireiro

e do 2.° ano do Curso Técnico
de Informatica de Gestao, no
ambito da disciplina de Portugués,

sob a orientagao da Professora
Coordenadora do Programa
Eco-Escolas. Os alunos redigiram
frases apelativas, como «Cada
gota que vais poupar é o futuro
que vais preservar», «Separa o lixo
com coragem; entra no mundo da
reciclagem» e «<A energia renovavel
€ um caminho sustentavel».

Cada grupo tematico foi
representado no cartaz através
de icones simples e ilustrativos.
O design resultou de ilustragbes
manuais posteriormente
digitalizadas com o apoio dos
alunos do Curso Técnico de
Design de Comunicagao Gréfica,
que acrescentaram as respetivas
legendas.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

No ambito do Programa Eco-
Escolas, a EPATV promoveu

o Concurso de Fotografia “A
Natureza em Foco”, uma iniciativa
gue teve como principal objetivo
sensibilizar os alunos para a
importancia da preservagao da
natureza, da biodiversidade e do
desenvolvimento sustentavel,
através da expressao artistica e da
fotografia.

Este concurso, que decorreu entre
20 de maio e 5 de junho, procurou
promoveravalorizagao danatureza
e da biodiversidade, desenvolver

a criatividade e o sentido estético
dos alunos, sensibilizar para a
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adocaodeatitudesambientalmente
responsaveis e incentivar a
participacgao ativa dos estudantes
nas atividades dinamizadas pelo
Eco-Escolas.

Os participantes apresentaram
trabalhosfotograficossubordinados
ao tema “Natureza”, incidindo
sobre diferentes vertentes,
nomeadamente a fauna e a

flora, as paisagens naturais, a
biodiversidade local e a relagao
equilibrada entre o ser humano e a
natureza.

Apo6s a apreciagao dos trabalhos,
0 juri atribuiu o 1.° lugar a aluna
Leonor, do 1.° ano do Curso

3° LUGAR

de Esteticista. O 2.° lugar foi
conquistado por Daniel, do 3.°
ano do Curso Técnico de Cozinha.
O 3.° lugar foi atribuido a Lara
Martins, do 1.° ano do Curso de
Esteticista, e a David Gongalves,
do 2.° ano do Curso Técnico de
Cozinha.

2° LU!GAW 2 T

1° LUGAR

CONSELHO ECO-ESCOLAS

No dia 11 de junho, realizou-se,
no auditério pequeno da EPATV, a
reuniao do Conselho Eco-Escolas,
orgao responsavel por representar
asideias e preocupacoesdetodaa
comunidade escolar relativamente
ao ambiente.

Durante a sessao, duas alunas do
1.° ano do Curso de Esteticista
apresentaram aos presentes as
atividades desenvolvidas ao longo

BRACICLA

No dia 2 de julho, os alunos das
turmas do 1.° ano de Eletrotecnia,
do 2.° ano de Cozinha e Pastelaria
e de Design e Comunicagao
Gréaficaparticiparam numavisitade
estudo a Bracicla.

Durante a manh3, o grupo teve
oportunidade de conhecer o
trabalhodesenvolvidonapromogao

do 3.° periodo no ambito do projeto
Eco-Escolas. Na sessao, foram
também debatidas e definidas as
acoes prioritarias a implementar,
garantindo que toda a escola se
mantera devidamente informada
sobreaprogramagaoestabelecida.

Foram, ainda, partilhadas as
iniciativas previstas para o préximo
ano letivo, no contexto do projeto
de sustentabilidade.

da mobilidade sustentavel e da
preservagao ambiental.

Esta visita permitiu sensibilizar

os alunos para a importancia da
sustentabilidade, dar a conhecer
diferentes infraestruturas
ambientais e fomentar o
desenvolvimento do espirito critico
e reflexivo relativamente aos
desafios ambientais da atualidade.

Ve
a“a‘."&‘t
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Eco-Escolas

RECOLHA DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E PILHAS

NO AMBITO DO PROJETO ESCOLA ELETRAO

No dia 3 de julho, realizou-se,

na EPATV, uma acao de recolha
de equipamentos elétricos e
eletrénicos, bem como de pilhas,
no ambito do Projeto Escola
Eletrao, do projeto Eco-Escolas.
Esta iniciativa teve como principal
objetivo sensibilizar a comunidade
escolar para a importancia da
reciclagem e para a adocao de
praticas mais sustentaveis na
gestao dos residuos.

Ao longo da acgao, foi reforgada
a necessidade de educar

para a correta separagao e
encaminhamento dos diferentes
tipos de residuos, dando a
conhecer os métodos de
reciclagem mais adequados

e os beneficios ambientais
associados a estas praticas.
Simultaneamente, procurou-se

incentivar a participagao ativa de
alunos, professores,colaboradores
e restante comunidade local

na recolha destes materiais,
promovendo um maior
envolvimento de todos na protegao
do ambiente.

A iniciativa contribuiu, ainda,

para a reducédo da quantidade de
residuos enviados para aterro,
assegurandoqueosequipamentos
elétricos e eletrénicos e as pilhas
recolhidos fossem encaminhados
para reciclagem e tratamento
adequados. Além disso, promoveu
os principios da economia circular,
destacando a importancia da
reutilizagdo, da recuperagao e da
reciclagem de materiais, de forma
a preservar os recursos naturais e
a minimizar o impacto ambiental.
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JOGO “MISSAO AR LIMPO” DISTINGUIDO COM

MENCAO HONROSA

Ojogodigital “Missao Ar Limpo” foi
desenvolvido pelo aluno Francisco
Nunes, do 2.° ano do curso
Técnico de Cozinha/Pastelaria, no
ambito da disciplina de Area de
Integragao, durante a exploracao
do tema “Um desafio global: o
desenvolvimento sustentavel”. O
projetosurgiucomocontributopara
o Programa Eco-Escolas, tendo
contado com a colaboragao dos
colegas da turma, que elaboraram
perguntas sobre a tematica do ar,
posteriormente selecionadas pelo
aluno e pela professora.

Apos varios meses

de desenvolvimento e
aperfeigoamento, nasceu um
jogo educativo que procurou
sensibilizar para a importancia da

qualidadedoar. O objetivoconsiste
em responder corretamente

as perguntas, recolher folhas
purificadoras e evitar os bidoes
radioativos, impedindo que o Lixo—
Monstro Poluidor do Aralcangasse
o Herdi do Ar.

O jogo foi apresentado num
Conselho Eco-Escolas e, no
proximoano letivo, ficaradisponivel
para todas as turmas da escola.
Desenvolvido para computador e
telemovel, constituiu uma forma
divertida de promover a educagao
ambiental. O aluno destacou que
“desenvolver o jogo sobre o ar
foi uma experiéncia educativa

e divertida, que me ajudou a
aprender mais sobre o ambiente e
a ser mais criativo”.

PAINEL DOS ALIMENTOS VALEU MENCAO

HONROSA A EPATV

No decorrer do ano letivo, as
alunas do 2.° ano do Curso de
Esteticista participaram num
concurso de Painel dos Alimentos,
integrado no programa Eco-
Escolas. Esta atividade teve
como principal objetivo sensibilizar
para a importancia da adogao

de uma alimentacao equilibrada,
promovendo habitos alimentares
saudaveis e alertando para os
riscos associados ao consumo
excessivo de sal.

Através da elaboragao de um
painel criativo e informativo, as
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alunas demonstraram empenho,
espirito de equipa e consciéncia
ambiental, aliando conhecimentos
adquiridos ao longo da sua
formacao a promogéao da salde e
do bem-estar.

O trabalho desenvolvido
destacou-se pela sua qualidade e
pertinéncia, tendo sido distinguido
com uma mengao honrosa,
reconhecimento que valorizou

o esforgo, a dedicagao e o
compromisso demonstrados pelas
participantes ao longo do projeto.

MEMORIAS DE TRES ANOS

MATILDE SILVA ALUNA DO 3° ANO DO CURSO DE ESTETICISTA

Se me dissessem ha trés anos
que eu seria a escolha para vos
escrever hoje, eu provavelmente
nao acreditaria. A verdade é que
a EPATV nao foi a minha primeira
opcao, mas sei com toda a
certeza que foi a melhor_escolha
que poderia ter feito. NAO ME
ARREPENDO DE NADA.

Lembro-me de me sentir perdida
quando terminei 0 meu nono ano,
nao tinha um rumo nem sabia o
que queria fazer. Conheci a escola
através de uns amigos e pessoas
préximas e como a estética era
algo que sempre fez parte de quem
eu sou, decidi arriscar.

Nunca me vou esquecer de
quando vim aqui fazer a inscrigao:
era verao, a escola estava

sem alunos e eu nao conhecia
nada, fui recebida de bragos
abertos na secretaria, com um
profissionalismo tao grande.

Nao tive a oportunidade de
conhecer a escola como muitos
alunos da zona de Vila Verde tém
quando estao na reta final do

3°ciclo eptagga primeira coisa que
fizeram f icar-se que eu saia
daquia r a escola de uma
ponta a enti logo que aqui

se preocupam realmente com os
alunos e com o nosso conforto.

E estes trés anos provaram
exatamente isso. A EPATV TEM
ESTA MAGIA DE NAO NOS
DEIXAR FICAR PARADOS.
Quem diria que eu, que entrei
aqui como uma menina timida,

ia parar a Estrasburgo para ser
eurodeputada por um dia e ganhar
coragem para fazer uma pergunta
no Parlamento?

Quem diria que iamos limpar
praias e fazer separagao de lixo
pelas EcoEscolas, ou unir-nos no
EPAJUDA para ajudar quem mais
precisa e apoiar muitos projetos
de caridade como na luta contra o
cancro da mama ou na recolha de
alimentos para o banco alimentar?

Nos nao estivemos so6 a estudar;
nés fomos ensinados a ter empatia
e a estender a mao, fomos
preparados para o mercado de
trabalho e ajudados a desenvolver
competéncias esséncias para o
nosso sucesso. Recentemente
realizei a minha Prova de Aptidao
Profissional, para a qual nos
preparam desde o primeiro ano,
e quando chegou a hora, aquele
momento que tanto nos assusta,

eu nunca me senti sozinha. Tive
todo o apoio que precisei, do
primeiro ao Ultimo minuto.

A Matilde que sai hoje daqui nao
é, de todo, a mesma que entrou.
Eu era timida. Hoje, sinto-me
confiante, confortavel para falar
em publico e, gragas a vertente
pratica, consegui comegar a
trabalhar cedo e a ganhar o meu
proprio dinheiro muito jovem.
Mas o que mais me emociona
sa0 as pessoas. Levo no coragao
professores incrivelmente
interessados em ensinar e
funcionarios que nos tratam como
se féssemos da familia. Nesta
escola, nos temos rosto. Todos
nos conhecem pelo nome, confiam
em nds e dao-nos asas para voar;
seja para o mercado de trabalho,
seja para continuar a estudar,
porque sempre nos motivaram a ir
mais longe e sempre acreditaram
no nosso potencial para alcangar
mais.

Muito obrigada pelo privilégio de
vos representar hoje, e muito
obrigada a EPATV por nos acolher
como uma verdadeira familia.

FOI UM PRAZER.-
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CATARINA PEREIRA

Catarina Pereira iniciou a sua carreira na EPATV, em 2023, no Servigo de Psicologia e
Orientacao. Esse estagio permitiu-lhe o acesso a Ordem dos Psicologos Portugueses. Mestre
em Psicologia, Catarina, tirou, mais tarde, uma formagao na area da Educagao Inclusiva.

Pode falar-nos um pouco
sobre o seu percurso
académico e profissional até
chegar a EPATV?

Omeupercursoacadémicosempre
foi voltado para a Psicologia, desde
o 10° ano que o meu objetivo

era entrar na Licenciatura em
Psicologia. Conclui a licenciatura
e, posteriormente, o Mestrado

em Psicologia Clinica e da

Saude na Universidade Catolica
Portuguesa, que me permitiu
desenvolver conhecimentos sobre
o comportamento humano, a satde
mental e aimportancia das relagoes
interpessoais.

Durante a universidade, tive
também experiéncias profissionais
no atendimento ao publico, que
embora nao tivessem grande
relagdo com a area, permitiram-
me desenvolver competéncias que
acredito serem transversais, como
a comunicagao, a capacidade de
resolucaode problemaseotrabalho
em equipa.
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A chegada a EPATV representou
umaoportunidade de pérempratica
o que adquiri durante a minha
formagaoacadémica. Temsidouma
experiéncia enriquecedora, que me
permitiu desenvolver competéncias
e adquirir novas, acompanhando os
jovens numa fase importante das
suas vidas e colaborar com toda a
comunidade educativa.

O que a motivou a escolher
a area da Educacao Inclusiva
para a sua formacao? Houve
alguma experiéncia pessoal
ou profissional que tenha
influenciado essa escolha?

AdreadaEducacaoInclusivasurgiu
de uma oportunidade profissional.
Fui convidada a ter um papel

mais ativo com estes alunos e
posteriormente a integrar a equipa
de EMAEI, enquanto psicéloga
representante e, nesse contexto,
percebiaimportanciadeaprofundar
os meus conhecimentos para
melhor responder as necessidades
dos alunos.

Considero que a aprendizagem é
um processo continuo e acredito
que, enquanto profissionais,
devemos procurar adquirir novas
competéncias que nos permitam
prestar um acompanhamento cada
vez mais adequado e inclusivo.

Nao tinha tido um interesse
especifico pela area até entdo,
mas pude perceber que existem
imensos desafios e potencialidades
na Educagao Inclusiva. E uma area
que exige constante evolucao,
atualizagao, reflexao e capacidade
de adaptacao as necessidades

de cada aluno, que também se
alteram com o passar dos anos, o
que eram as necessidades ha cinco
anos, provavelmente ja nao serao
as mesmas hoje e as estratégias,
por consequéncia, terao de ser
diferentes. Por isso diria que nao
houve uma experiéncia pessoal,
nem profissional que tenha
influenciado a escolha, mas que
esta escolha influenciou a minha
vida profissional daqui em diante.

i Jaime Ferraz | Artigo 1.

De que forma a formacao
contribuiu para o seu
crescimento pessoal e
profissional?

Do pontode vista profissional, sinto-
me mais preparada para colaborar
com docentes, familias e outros
profissionais, contribuindo para a
construcao de resposta educativas
mais inclusivas e ajustadas. Esta
formacao ajudou-me, oferecendo
ferramentas que facilitam a tomada
de decisdes e a implementagao de
medidasdesuporteaaprendizagem
e inclus3o.

A nivel pessoal, passei a olhar
para a diversidade com um sentido
ainda maior de responsabilidade e
sensibilidade. Permitiu-me ganhar
uma maior consciéncia de que,
apesardosprogressosalcangados,
o sistema educativo continua a
enfrentar desafios significativos

na resposta a diversidade de
necessidades dos alunos. Nem
sempre existem recursos,
estratégias ou condigbes para
garantirumainclusao efetiva, sendo
necessariaumacolaboracaoestreita
entre toda a comunidade escolar e
uma vontade de ajudar gigantesca.

Quais foram as
aprendizagens/competéncias
mais importantes que
adquiriu durante o curso?

Sobretudo sobre como intervir,

e a importancia de adaptar tudo

a cada aluno, porque nenhum é
igual, e nem todos aprendem da
mesma forma. O curso reforgou a
necessidade de uma abordagem

(

individualizada, assente na
identificagao das potencialidades e
das barreiras a aprendizagem e a
participagao, em vez de se centrar
apenasnasdificuldades. Umaspeto
fundamental que o curso destacou
foi a colaboragao entre docentes,
técnicos e familia.

Ha conhecimentos adquiridos
que aplica diretamente no seu
trabalho diario no Servico de
Psicologia e Orientacao?

Sim, sobretudo na forma como
perceciono as dificuldades/
necessidades e como planeio a
intervengdo. O conhecimentosobre
diferentes estratégias permite,
também, apoiar os docentes numa
intervencdo em sala de aula, que
pode parecer simples, mas que
pode fazer toda a diferenga no
aluno.

Como surgiu a oportunidade
de integrar a equipa da
EPATV?

A oportunidade surgiu quando uma
das psicologas do SPO entrou
em licenga de maternidade e foi
necessario assegurar ajuda no
servico. Foi um ano desafiante e
com muita aprendizagem, e estou
extremamente grata a quem me
orientou e ajudou desde entao.

Em que consiste o seu
trabalho no Servico de
Psicologia e Orientacado e
quais sao as suas principais
funcoes?

No SPO, o meu trabalho este
ano, centrou-se sobretudo, no
acompanhamento de alunos
abrangidos pela Educacéo
Inclusiva, através da avaliagao

das necessidades, intervengao e
consultoria aos docentes. Para
além disso, acompanho também
outros alunos que nos chegam por
diversas razoes e realizo sessoes
no dmbito do Projeto Carreira. Sou
ainda responsavel pelo Programa
Ter Sucesso, assegurando o
levantamento e tratamento de
dados e, o0 acompanhamento de
algum dos alunos sinalizados com
risco de insucesso ou abandono
escolar.

No entanto, o trabalho no
SPO vai muito além das
tarefas estruturadas e das
funcdes especificas.

O que mais a motiva no
acompanhamento e apoio aos
alunos?

A possibilidade de fazer a diferenga
no percurso pessoal e escolar. E
muito gratificante acompanhar a
evolugao dos alunos ao longo do
tempo e perceber que, muitas
vezes, pequenas mudancgas na
forma como sao compreendidos
e apoiados podem traduzir-se
em ganhos significativos na

sua autoestima, motivagao e
participacao na escola.
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Na sua perspetiva, quais

sao os principais desafios
que os jovens enfrentam
atualmente no seu percurso
escolar e na escolha do futuro
profissional?

Na minha perspetiva, os jovens
enfrentam desafios cada vez mais
complexos, tanto no seu percurso
escolar como na construcao do
seu projeto de vida. Ao longo do
seu percurso, muitos lidam com
dificuldades relacionadas com a
salde mental, gestaodaansiedade,
pressao académica, expectativas
dos outros, bem como a influéncia
constante dasredessociais, fatores
que podem afetar a sua autoestima,
motivagao e bem-estar.

Relativamente a escolha do futuro
profissional, um dos maiores
desafios é a incerteza. Muitos
jovens sentem-se pressionados a
tomar decisbes importantes numa
fase em que ainda estao adescobrir
0s seus interesses, competéncias
e objetivos. Frequentemente,

tém dificuldade em conhecer

as diferentes oportunidades de
formagao e de carreira, o que pode
tornareste processomaiscomplexo
ainda.

Que papel considera que

o Servico de Psicologia e
Orientacao desempenha no
sucesso educativo e pessoal
dos alunos?

Considero que o Servigo

de Psicologia e Orientagao
desempenha um papel muito mais
amplo do que o0 acompanhamento
psicolégico dos alunos. E um
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espaco de referéncia dentro da
escola, procurado nao s6 pelos
alunos, mas também pelos
professores, diretores de turma,
familias e restantes profissionais,
funcionando como um elemento de
apoio na gestao das mais diversas
situagdes do quotidiano escolar.

O SPO tem um papel fundamental
na promogao do bem-estar, da
inclusao e do sucesso educativo,
intervindo na prevengao do
insucesso e do abandono

escolar, na identificagcao precoce
de dificuldades e na definicao

de estratégias ajustadas as
necessidades de cada aluno. Este
trabalho é desenvolvido em estreita
articulagao comtoda a comunidade
educativa, contribuindo para a
construgao de um ambiente escolar
mais inclusivo, seguro e promotor
de aprendizagem.

Na minha experiéncia, o SPO é
muitas vezes o ponto de partida
paraencontrarsolugdes,esclarecer
duvidas e apoiar os docentes na
compreensao de determinados
comportamentos ou dificuldades
dos alunos. E um servigo que
procura ouvir, orientar e colaborar,
promovendo uma intervengao
integrada e centrada nas
necessidades de cada situacgao.

No dmbito da orientagdo escolar e
vocacional, considero igualmente
um servigo fundamental para apoiar
os alunos na exploracao das suas
capacidades, interesses e valores,
ajudando-os no desenvolvimento
de competéncias de tomada de
decisao e a compreender que

as escolhas profissionais nao

sd0 necessariamente definitivas,

mas fazem parte de um percurso
de crescimento e aprendizagem
continua. O papel da escola
passa também por criar espagos
de orientagao e reflexdo que

lhes permitam tomar decisoes
mais conscientes, informadas e
alinhadas com os seus objetivos e
potencialidades.

Que mensagem gostaria
de deixar a comunidade
educativa da EPATV?

Vivemos numa realidade cada vez
mais diversa e, por isso, acredito
que é essencial continuarmos a
promover uma cultura de respeito,
equidade, inclusao e colaboragao.
Cada elemento da comunidade
educativa — alunos, docentes,
técnicos, auxiliares e familias

— tem um papel importante

na construgao de um ambiente
acolhedor, onde as diferengas sao
valorizadas e encaradas como uma
oportunidade de aprendizagem.

Que continuemos a investir no
didlogo, na cooperagao e no
acompanhamento das pessoas,
porque é através das relagdes que
se criam as melhores condigdes
para aprender, crescer e enfrentar
os desafios do futuro. Uma

escola que cuida, que escuta e
que trabalha em conjunto é uma
escola mais forte, mais justa e
mais preparada para responder as
necessidades de todos.®

RODOLFO MELENDREZ
DOCENTE

Atualmente frequento o Mestrado
em Sustentabilidade no Turismo e
na Hotelaria, na Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Instituto
Politécnico do Porto. Esta etapa
surgiu da vontade de aprofundar
conhecimentos na area da
sustentabilidade, do turismo e da
gestao de projetos, procurando
articular a experiéncia profissional
com uma componente mais
investigativa e aplicada.

O convite para integrar o CiTUR
enquanto Investigador Estudante
surgiu no contexto do trabalho
desenvolvido ao longo do mestrado
e representa uma oportunidade
muito significativa de contacto
com a investigacao cientifica.

Esta possibilidade permite-me
acompanhar projetos, colaborar
em atividades de investigacao e
desenvolver competéncias que
vao além da dimensao académica,
aproximando o estudo da realidade
concreta do setor.

Enquanto Investigador Estudante,
0 meu contributo estara ligado

a participagao em trabalhos de
investigacao, recolha e analise

de informagao, apoio a projetos
cientificos e desenvolvimento de
estudos relacionados com turismo,
sustentabilidade e territérios. Para
mim, esta experiéncia representa
ndo sé um reconhecimento do
percurso realizado até ao momento,
mas também um incentivo para
continuar a aprender, investigar e
contribuir para uma reflexdo mais
fundamentada sobre os desafios
atuais do turismo sustentavel.

E, acima de tudo, uma
oportunidade de crescimento
académico e profissional, que
encaro com responsabilidade,
entusiasmo e vontade de continuar
a ligar conhecimento, pratica e
investigacao.e
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JOAO SILVA

Joao Silva iniciou o seu percurso na EPATV, enquanto aluno, em 2012, e mais tarde, em 2023,
retornou como docente. Atualmente, exerce fungdes na area da coordenacao oficinal, na

Pode contar-nos como foi

O seu percurso enquanto
aluno na EPATV? Que curso
frequentou, em que anos o
frequentou e o que o levou a
escolhé-lo?

Frequentei o curso de Mecatronica
Automovel na EPATV entre os
anos de 2012 e 2015. Desde
cedo tive interesse pelo setor
automével e gostava de perceber
como funcionavam os veiculos e
as novas tecnologias. Escolhi este
curso porque me permitia aliar a
componente pratica a formagao
técnica, preparando-me para
entrar rapidamente no mercado de
trabalho.

empresa Nors.

Que recordacdes ou
experiéncias mais marcantes
guarda do tempo que passou
na EPATV como estudante?

Guardo muito boas recordagdes
das aulas praticas e do ambiente
entre colegas e professores.
Houve sempre um grande espirito
de entreajuda e os docentes
incentivavam-nos a superar
desafios. Também recordo com
especial carinho a Formagao em
Contexto de Trabalho, porque foi ai
que tive o primeiro contacto com a
realidadedasempresasemespecial
do estagio de Erasmus, em ltdlia,
no sector dos camioes, sendo

0 sector em que me encontro a
trabalhar neste momento.

Durante o seu percurso como
aluno, imaginava que um dia
viria a regressar a escola,
agora como docente? Desde
que ano trabalha como
docente na EPATV?

Na altura nunca pensei que isso
pudesse acontecer. O meu objetivo
eratrabalhar na area automével. No
entanto, a oportunidade surgiu e
aceitei o desafio com entusiasmo.
Sou docente na EPATV desde
2023 e tem sido uma experiéncia
muito gratificante.

De que forma a formacao que
recebeu na EPATV contribuiu
para a sua integracdo no
mercado de trabalho e para o
seu percurso profissional?

A formagao foi essencial. Para
além dos conhecimentos técnicos,
desenvolvi competéncias como
responsabilidade, organizacao e
trabalho em equipa. A componente
pratica deu-me confianca para
enfrentar os desafios do mercado
de trabalho € facilitou a minha
integragao numa empresa de
referéncia.

Como surgiu a oportunidade
de ingressar na Nors e

quais sao atualmente as
suas principais funcdes na
empresa?

A oportunidade surgiu logo apds
terminar a faculdade, através de
um projeto de implementacéo de
processos de melhoria continua.
Atualmente desempenho funcoes
na area da coordenagao oficinal,
lideroumaequipae souresponsavel
de garantias.

Que desafios encontrou ao
passar da condicdo de aluno
para profissional do setor
automaével?

O maior desafio foi adaptar-me ao
ritmo e a exigéncia do contexto

profissional. Na empresa existe

umagranderesponsabilidade, tanto
na qualidade do trabalho como no
cumprimentodeprazos.Felizmente,
aformagao que recebi ajudou-me a
fazer essatransicao com confianca.

Considera que as
competéncias adquiridas na
EPATV foram importantes
para o desempenho das suas
funcées na Nors? De que
forma?

Sem duvida. A base técnica
adquirida na escola foi muito
importante, mas também a
capacidade de resolver problemas,
trabalhar em equipa e procurar
solugoes de forma auténoma.
Essas competéncias continuam a
ser fundamentais no meu dia a dia.

O que o motivou a aceitar
o convite para colaborar
como docente na area da
Mecatrénica Automovel da
EPATV?

Aceitei este desafio porque

senti que era uma forma de
retribuir aquilo que a escola me
proporcionou. Gosto de partilhar
conhecimentos e de acompanhar o
crescimento dos alunos, ajudando-
0s a preparar-se para o futuro
profissional.

Como tem sido a experiéncia
de conciliar a atividade
profissional na Nors com

a docéncia na escola onde
estudou?

E um desafio exigente, mas muito
enriquecedor. Ocontactodiariocom
a realidade da empresa permite-
me trazer exemplos praticos para
as aulas, tornando a aprendizagem
mais préxima daquilo que os alunos
vao encontrar quando entrarem no
mercado de trabalho.

O que sentiu ao regressar a
EPATV, agora do lado dos
professores, depois de aqui
ter sido aluno?

Foi uma sensagao especial. E
gratificante voltar a uma escola que
marcou 0 meu percurso e encontrar
algunsprofessoresquecontribuiram
para a minha formagao. Hoje tenho
aoportunidadededesempenharum
papel semelhante junto das novas
geragoes.

Que conhecimentos ou
experiéncias do seu dia a dia
na empresa procura transmitir
aos alunos durante as aulas?

Procuro mostrar-lhes a importancia
do rigor, da responsabilidade e

da atualizagéo constante. O setor
automével estad em permanente
evolugao e é essencial que os
futuros profissionais estejam
preparados para aprender
continuamente e adaptar-se as
novas tecnologias.

Que conselho daria aos
atuais alunos da EPATV
que pretendem construir
uma carreira na area da
Mecatrénica Automoével?

Diria que a curiosidade, a vontade
de aprender, o sentido de
responsabilidade e a capacidade
de trabalhar em equipa séo
fundamentais. Hoje em dia, a
formacao continua é indispensavel
para acompanhar a evolugao
tecnoldgica do setor.

Que papel gostaria que

a EPATV continuasse a
desempenhar no seu percurso
profissional e na ligacao entre
a escola e as empresas do
setor?

Gostaria que a EPATV
continuasse a reforgar a ligagao
com as empresas, promovendo
parcerias que aproximem 0s
alunos da realidade do mercado
de trabalho. Acredito que essa
proximidade beneficia todos: os
alunos, que ganham experiéncia
e oportunidades, as empresas,
que encontram profissionais
qualificados, e a propria escola,
que continua a formar técnicos
preparados para os desafios do
futuro.
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JOANA ROCHA OBSERVATORIO DE EMPREGABILIDADE

Quando perguntamos a uma
crianga de 10 anos “o que
queres ser quando fores
grande?”, estamos de certo
modo programados para esperar
respostas previsiveis como:
médica, bombeiro, professora,
engenheira, cabeleireira... Mas

e se fizéssemos a pergunta

de outra maneira? E se lhe
perguntassemos: “Que problema
queres tu ajudar a resolver?” ou
entao: “Fala-me de uma atividade
que tu gostes tanto de fazer que
até te faz esquecer que o tempo
existe?”

A verdade é que muitas das
profissdes que voceés irao exercer
num futuro préximo ainda nao
existem — ou, se existem,

ainda se encontram em forma
embrionaria, sem nome oficial, sem
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curso universitario associado, sem
entrada na lista do IEFP. E isso,
longe de ser assustador, pode ser
extraordinariamente libertador!

Durante décadas, o sistema
educativo funcionou como uma
espécie de triagem em cadeia:
primeiroidentificaraptidoes,depois
encaminhar-vos para as respetivas
areas, com o objetivo de “produzir”
profissionaisespecializados.Pode-
se dizer que durante algum tempo
essa estratégia funcionou. Mas,
entretanto, o mundo mudou de
velocidade.

Um jovem que entre no mercado
de trabalho ou no ensino superior
em 2026 provavelmente trabalhara
até 2071 ou mais. Quarenta e
cinco anos de vida profissional.

No mercado de 2026,
competéncias transversais como a
inteligénciaemocional,aresiliéncia,
a criatividade, a capacidade de
comunicacao e a capacidade

de resolugao de problemas sao
consideradasrequisitosvaliososda
empregabilidade.

Sé Curioso e Adaptavel: A
tecnologia muda rapido, por
isso mantém-te atualizado e
experimenta novas ferramentas
sem medo.

Desenvolve o teu “Capital
Proéprio”: Investe no teu
autoconhecimento, na tua
autoestima, resiliéncia e
capacidade de resolver problemas
de forma criativa.

Procura o Sentido, nao apenas
o Emprego: O trabalho ideal
€ aquele que te permite sentir
realizado e Util 8 comunidade.

Aprende outras Linguas
e a Trabalhar em Equipas
Multiculturais: Comunicar bem
e colaborar com outros sao as
chaves de ouro para qualquer
recrutador.

Paira no ar uma certa ansiedade
coletiva em torno das “profissoed
do futuro”, como se existisse u
lista secreta que s os visionari
conhecem. Desacreditem-se. Isso
nao existe! O futuro ndo é um

destino fixo a nossa espera, € um
territérioque vamos moldando com
as nossas escolhas, individuais e
coletivas.

O que podemos oferecer-vos
é certeza. E algo melhor: saoffs
ferramentas para navegare

incertezadofuturocomcurigfidade
e a coragem de inventar cginhos
que ainda nao tém nomejfNovos

caminhos sdo como histfirias a
espera de serem contadgs e tal
como diz o psicologo Ediardo Sa
“As historias sdo a sobremesa

do pensamento. E potenciam a
digestao de tudo aquilo que se
aprende”. ®

empregabilidade TER 89



FEIRA DE OPORTUNIDADES

Nos dias 16 e 17 de abril, a
EPATV dinamizou uma Feira de
Empregabilidade destinada aos
alunos do 3.° ano, proporcionando
doisdiasdepartilha, aprendizagem
e contacto direto com diferentes
oportunidades académicas e
profissionais.

No dia 16 de abril, o auditério
grande recebeu varias instituicoes
de ensino e entidades formativas
que apresentaram aos alunos
diversas possibilidades para a
continuidade do seu percurso
académico. Estiveram presentes o
IPCA, 0 IPVC, 0 ISAVE e o Centro
Qualifica da EPATV, que deram

a conhecer formagoes, cursos

e licenciaturas, esclarecendo
duvidas e incentivando os alunos a
prosseguirem estudos. Marcaram
também presenca o CEFAD e a
Profiforma, que se dirigiram aos

alunos finalistas do Curso Técnico
de Desporto, apresentando as
suas ofertas formativas.

No dia 17 de abril, a feira contou
com a participacao de varias
empresas e projetos de diferentes
areas. No auditorio grande
estiveram a DST Group, a Casais,
a Painhas, a Nuwave, a OCRAM,
a Flosel, a KW, a ITHINKIOT e o
Projeto Shorewinner, que deram
a conhecer o seu trabalho, as
oportunidades de carreira e as
competéncias mais valorizadas no
mercado. Paralelamente, o Solar
da Levada, o Lago dos Cisnes e
o Hotel Suave Mar apresentaram
as suas instalacoes e a sua forma
de trabalhar aos alunos finalistas
do Curso Técnico de Cozinha/
Pastelaria, convidando os alunos a
irem trabalhar para 4.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Entre os dias 20 e 29 de abril,
decorreram varias sessoes
dedicadas a “Resolugao de
Problemas”, dinamizadas no
ambito do Projeto Carreira. Estas
sessOes tiveram como principal
objetivo validar ideias inovadoras
capazes de gerar valor tanto para o
individuo como para a sociedade,
tendo por base uma consciéncia
econdmica, social e ecologica.

Ao longo das sessoes, os
estudantes foram desafiados a
refletir sobre diferentes situacoes
do quotidiano e a explorar
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estratégias criativas e estruturadas
para encontrar solugoes eficazes.
Procurou-se, assim, promover o
desenvolvimento de competéncias
cognitivas essenciais a resolugao
de problemas, incentivando o
pensamento critico, a andlise de
cenarios e a tomada de decisbes
fundamentadas.

A sessao dedicada a resolugao
de problemas contribuiu para o
fortalecimento de competéncias
pessoaiseprofissionais,bemcomo
para a valorizagao de uma atitude
proativa perante desafios futuros.

A NORS marcou, também,
presenca, realizando uma
palestra dirigida aos alunos do
Curso Técnico de Mecatrénica
Automével. Esteve ainda presente
Isabel Freitas, da area de
Marketing Digital, que conversou
com as alunas finalistas dos
Cursos de Cabeleireiro e de
Esteticista, partilhandoexperiéncias
e perspetivas sobre o mercado de
trabalho.
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PROJETO CARREIRA REFORCA PREPARACAO DOS

ALUNOS PARA A VIDA PROFISSIONAL

Entre os dias 23 e 27 de abiril,

os alunos dos 3.° anos estiveram
presentes em varias sessoes
dedicadas ao Recrutamento

e Selegdo, dinamizadas no
ambito do Projeto Carreira, em
colaboragao com as empresas
dst e Bosch. Estas sessoes
tiveram como principal objetivo
aproximar os estudantes da
realidade do mercado de trabalho,
proporcionando-lhes ferramentas
e conhecimentos essenciais paraa
sua futura integracao profissional.

Ao longo da atividade, foi dada
especial atencao a validagao de
ideiasinovadoras capazesdegerar
valor ndo s6 para o individuo, mas
também para a sociedade, sempre
assentes numa consciéncia
econdmica, social e ecoldgica.
Os alunos foram desafiados a

refletir sobre o impacto das suas
escolhas e a importancia de
desenvolver solugoes sustentaveis
e responsaveis.

Foram ainda trabalhadas as
competéncias transversais

mais valorizadas no mercado

de trabalho atual, destacando-

se a comunicagao, o trabalho

em equipa, a adaptabilidade,

o pensamento critico e a
proatividade. Os participantes
tiveramaoportunidadedeaprender
como estruturar um curriculo vitae
eficaz e uma carta de motivagao
clara e apelativa, adequados

as exigéncias das entidades
empregadoras.

As sessoes incluiram também
orientagoes praticas sobre a
preparagao para entrevistas de

ENTREVISTAS DE EMPREGO

Entre os dias 28 de abril e 7 de
maio, decorreram varias sessoes
do Projeto Carreira subordinadas
ao tema “Entrevista de Emprego”.
Ao longo dos dias, os alunos, das
varias turmas, participaram numa
atividade pratica que consistiu

na simulagao de entrevistas para
candidaturaaestagiosprofissionais
e a vagas de emprego.

A iniciativa foi dirigida a todas as
turmas do 3.°ano, proporcionando

aos estudantes a oportunidade
de experimentar, em contexto
simulado, diferentes fases de um
processo de recrutamento.

Durante as sessoes, 0s
participantes tiveram a
possibilidade de preparar a sua
apresentagao pessoal, responder
a perguntas frequentes em
entrevistas e refletir sobre a
importanciadacomunicagaoverbal
e nao verbal.

PLATAFORMA QUALIFICA

Entre os dias 4 e 12 de maio,
decorreram as sessoes do Projeto
Carreira dedicadas a Ativagao dos
PassaportesQualifica,dinamizadas
especialmente para os alunos dos
3.° anos.

Durante estas sessoes, os
estudantes foram convidados a
aceder a plataforma digital e a
criar a sua conta pessoal, com o
objetivo de ativarem os respetivos
passaportes.

Esteprocessopermitiu-lhespassar
ateracessoasdiversasformacoes
frequentadas que tenham sido
validadas pelo estado portugués.
As atividades decorreram em
contexto de sala de aula de
forma a explorar as ferramentas
disponibilizadas e compreender

a importancia da qualificacao
continua para o seu futuro.

PROJETE 2~
CARREIRA

emprego, abordando estratégias
de apresentagao pessoal, postura,
linguagem verbal e ndo verbal, bem
como a gestao do nervosismo.
Para consolidar as aprendizagens,
os alunos participaram em
simulacoes de entrevistas de
emprego, experiéncia que lhes
permitiu aplicar os conhecimentos
adquiridos num contexto préximo
da realidade.

R
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

Entre os dias 5 e 18 de junho,
realizaram-se diversas sessoes do
Projeto Carreiradedicadasaotema
da Inteligéncia Emocional.

Estas sessdes tiveram como
principal objetivo dar a conhecer o
conceito da teméatica, permitindo
compreender a sua importancia e
os beneficios associados a uma
gestao emocional eficiente.

Ao longo das atividades
desenvolvidas, os estudantes
foram desafiados a identificar
as diferentes emocoes que
experienciam no quotidiano e
a refletir sobre a forma como
estas influenciam os seus

comportamentos, decisoes e
relages interpessoais.

Foram igualmente exploradas
estratégias praticas de gestao
emocional, promovendootreinode
competéncias que contribuissem
para uma melhor regulacao das
emocoes em diferentes contextos.
A identificagao e aplicagao destas
estratégias permitiram reforcar a
capacidade de lidar com situacoes
de maior exigéncia emocional,
favorecendo respostas mais
equilibradas e adaptativas.
Paralelamente, procurou-se
sensibilizar os participantes para
a responsabilidade individual na
promogao da saide mental e do

equilibrio emocional, tanto ao nivel
do cuidado consigo préprios como
na atencgao e respeito pelo bem-
estar das outras pessoas.

SESSOES DE ESCLARECIMENTO SOBRE ESTAGIOS
INTERNACIONAIS ERASMUS+

Entre os dias 11 e 18 de junho,
decorreram, na EPATV, varias
sessoOes de esclarecimento
dedicadas aos Estagios
Internacionais Erasmus+,
dinamizadas pelo Gabinete
Erasmus da escola, no ambito do
Projeto Carreira.

Esta atividade teve como
principal objetivo informar e
sensibilizar os alunos para as
oportunidades de mobilidade
internacional proporcionadas pelo
programa Erasmus+, destacando
os beneficios académicos,
profissionaisepessoaisassociados
a realizagao de estgios em
contexto europeu.

Ao longo das sessoes, foram
abordados diversos aspetos
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relacionados com ofuncionamento
dos estagios internacionais,
nomeadamente os procedimentos
de candidatura, os critérios

de selecao, as condicoes de
participacao e os desafios e
aprendizagens inerentes a uma
experiéncia de mobilidade.

Os estudantes tiveram, ainda, a
oportunidadedeesclarecerduvidas
e conhecer melhor o impacto que
estas experiéncias podem ter no
seu percurso formativo.

A iniciativa procurou igualmente
promover a reflexao sobre a
importanciadodialogointercultural
e do respeito pela diversidade,
reconhecendoopapelfundamental
do pluralismo na coesao de
sociedadesculturalmentediversas.
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INGREDIENTES:

® 200gr massa folhada

® 6 ovos inteiros.

* 120 g de agucar.

¢ 80 g de manteiga derretida.
¢ 100 g de améndoa moida.

*® 50 g de farinha de alfarroba.
¢ Raspa de 1 limao.

MODO DE PREPARACAO:

¢ Forrar uma tarteira com a massa
folhada.

¢ Bater os ovos com o agucar
durante 10 minutos.

¢ Adicionar a manteiga derretida e
a raspa de limao.

e Misturar bem.

¢ Envolver a améndoa moida e a
farinha de alfarroba.

¢ Verter o recheio sobre a massa
folhada.

e Cozera 170 °C durante cercade
30 a 35 minutos.
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RVCC: RECONHECER O PASSADO
PARA CONSTRUIR O FUTURO

CENTRO QUALIFICA

Ha pouco mais de duas décadas,
a aprendizagem ao longo da vida
afirmava-se como um dos grandes
desafios das politicas educativas
europeias. O Memorando sobre
a Aprendizagem ao Longo da
Vida (Comissao Europeia, 2000)
defendia que aprender deixava
de ser uma etapa circunscrita
aos primeiros anos de vida para
passar a constituir um processo
continuo, desenvolvido em todos
os contextos onde as pessoas
vivem, trabalham e participam na
sociedade. Vinte e cinco anos
depois, esta visao revela-se mais
atual do que nunca.

Vivemos um tempo marcado pela
transformacéao. A digitalizagao, a
inteligéncia artificial, a transicao
climatica, a globalizagao e as
alteracdes demograficas estao a
mudar profundamente o mercado
de trabalho. Algumas profissoes
desaparecem, muitas reinventam-
se e outras surgem sem que, ha
poucos anos, conseguissemos
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sequer imagina-las. Neste cenério
de permanente mudanca, talvez a
competéncia mais importante seja
precisamente a capacidade de
continuar a aprender.

E NESTE CONTEXTO

QUE IMPORTA REFLETIR
SOBRE O VERDADEIRO
SIGNIFICADO DO
RECONHECIMENTO,
VALIDACAO E
CERTIFICACAO DE
COMPETENCIAS (RVCC) E
TODAS AS MODALIDADES
DA EDUCACAO DE ADULTOS,
NOS CONTEXTOS MAIS
FORMAIS.

Ao longo dos anos, tem-se
falado do RVCC enquanto
resposta para aumentar os niveis
de qualificacdo da populacao
portuguesa. Essa continua a ser
uma missao essencial. Contudo,
reduzir o RVCC a um mecanismo
de certificagao é ignorar o seu
verdadeiro alcance.
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Quemacompanhaestesprocessos
sabe que eles sdo, antes de mais,
um exercicio de reconhecimento
da pessoa, da sua historia

como elemento central da sua
transformacgao em cada contexto.

Ao entrar num Centro Qualifica,
muitos adultos transportam uma
ideia profundamente enraizada:
“nao tenho estudos”. Poucos

se apresentam conscientes da
riqueza das competéncias que
construiram ao longo da vida. Anos
de trabalho, responsabilidades
familiares, participagaoassociativa,
voluntariado, experiéncias de
migracgao, lideranca de equipas
ou gestao de pequenos negdcios
raramente foram entendidos como
espacos de aprendizagem. No
entanto, é precisamente ai que
se desenvolvem competéncias
de comunicagéo, organizacao,
resolucao de problemas,
autonomia, trabalho colaborativo e
adaptagao a mudanca. E aqui que
se constréi o SER.

Pierre Dominicé recordava que
as historias de vida sao também
histdrias de aprendizagem.
Também Rui Canério tem
defendido que a experiéncia
constitui um patrimonio educativo
frequentemente invisivel aos
sistemas formais de ensino. O
RVCCpermiteprecisamentetornar
visivel esse patriménio, atribuindo-
Ihe significado e reconhecimento
pessoal e social.

MAS O MAIOR VALOR
DESTES PROCESSOS
TALVEZ NAO ESTEJA NA
CERTIFICACAO OBTIDA. _
ESTA NA TRANSFORMACAO
QUE ACONTECE DURANTE O
PERCURSO: NO APRENDER
A CONHECER-SE!

Ao reconstruir a sua historia de
vida, o adulto passa a olhar para si
de uma forma diferente. Descobre
competéncias que nunca tinha
valorizado, compreende melhor

o caminho percorrido e ganha |
confianca para projetar o futuro. E
frequente verificar que aquilo que
comegou como um objetivo de
conclusaodaescolaridade termina
com a decisao de frequentar

um Curso EFA, uma Formagéo
Modular Certificada, um curso
de especializagao tecnoldgica

ou, em muitos casos, ingressar
no ensino superior. Encontramos
neste percurso o sentido da
aprendizagem ao longo da vida.
E aqui que o papel dos Centros
Qualifica e toda a dimensao da
educacgao de adultos ganham uma
nova dimensao.

Hoje, mais do que estruturas
de certificagao, sao espacos
de orientagao ao longo da vida.
Lugares onde se identificam

competéncias, mas também
necessidadesdedesenvolvimento;
onde se constroem percursos
individuais de qualificagéo e se
ajudam as pessoas a preparar as
inevitaveis transicoes profissionais
que caracterizam o século XXI.

A prépria Agenda Europeia de
Competéncias (European Skills
Agenda, 2020) reconhece que o
reconhecimentodasaprendizagens
adquiridas em contextos formais,
nao formais e informais constitui
um elemento essencial para
aumentar a empregabilidade,
promover a inclusao social e
reforgar a competitividade das
economias europeias. Da mesma
forma, a OCDE tem vindo a alertar
que a capacidade de atualizar
competéncias ao longo da vida
sera determinante para responder
aos impactos da automagao e

da inteligéncia artificial sobre o
emprego.

Estas orientagoes internacionais
encontram expressao concreta no
trabalho desenvolvido diariamente
pelos Centros Qualifica.

Cada processo de RVCC
representa uma oportunidade
para identificar competéncias ja
adquiridas e construir respostas
formativas ajustadas as
necessidades de cada cidadao e
as exigéncias das empresas. A
certificagao deixa de ser um ponto
dechegadaparapassaraconstituir
um ponto de partida. Um ponto de
partida para novas aprendizagens,
para novos desafios profissionais
e, muitas vezes, para uma nova
relagdo com o conhecimento.

Anténio Névoa escreveu que
“ninguém aprende sozinho e

ninguém aprende apenas na
escola”. Talvez seja esta uma

das ideias que melhor sintetiza o
espirito do RVCC. Aprendemos
em permanéncia, nas experiéncias
de trabalho, nas relagdes que
estabelecemos, nas dificuldades
que ultrapassamos e nas
responsabilidades que assumimos
ao longo da vida.

No Centro Qualifica da EPATV
testemunhamos diariamente esta
realidade. Encontramos adultos
que chegam a procura de um
certificado e que descobrem muito
mais do que isso: descobrem
capacidades,recuperamconfianca
e voltam a acreditar que ainda
tém muito para aprender e para
oferecer a sociedade. Descobrem
o seu poder de transformar: a sua
prépria vida, a vida sua familia e
quem sabe do mundo! Porque o
mundo de cada um é do tamanho
que quiser!

Num mundo em constante
transformacao, o maior desafio

ja nao é apenas qualificar
pessoas. E ajuda-las a manter
viva a capacidade de aprender,
desaprender e voltar a aprender.
Talvez seja esta a maior missao
dos Centros Qualifica. Nao
apenas reconhecer competéncias
adquiridas no passado, mas ajudar
cada adulto a construir, com
confianga, o seu futuro.

PORQUE, NO FUNDO, O
VERDADEIRO VALOR DO
RVCC NAO ESTA APENAS
NO CERTIFICADO QUE
ENTREGA. ESTA NA
ESPERANCA QUE DEVOLVE
E NAS OPORTUNIDADES
QUE AJUDA A CRIAR.
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PROCESSO DE RECONHECIMENTO, VALIDACAO E
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS DO CENTRO QUALIFICA

DA EPATV

Ao longo dos Ultimos meses, o
trabalho desenvolvido pelo Centro
Qualifica da EPATV revelou-se,
uma vez mais, essencial para
todos aqueles que ambicionavam
concluir os seus estudos, progredir
na carreira profissional ou apostar
em novos projetos de vida. Ao
possibilitar a conciliagao entre o
percurso profissional e pessoal
com a concretizagao de metas
académicas, esta estrutura
continuou a afirmar-se como um
pilar determinante na promocao da
aprendizagem ao longo da vida e na
criagao de novas oportunidades.

No dia 16 de abiril, realizou-
se mais uma sessao de juri de
certificagao no Ambito do Processo
de Reconhecimento, Validacao
e Certificagdo de Competéncias
RVCC), promovido pelo Centro
ualifica da EPATV. Nesta sessao,
Maria Gorete, Virginia Abreu e
Aparicio Caldas concluiram com
sucessoo 12.°anodeescolaridade,
alcangando uma importante etapa
dos seus percursos académicos
e pessoais e reforcando as
suas perspetivas de valorizagdo
profissional.
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Posteriormente, a 7 de maio,
decorreu uma nova sessao de

jari de certificacdo do Processo
de Reconhecimento, Validagao

e Certificagdo de Competéncias
(RVCC).Naocasido, Abilio Ferreira
concluiu 0 9.° ano de escolaridade,
enquanto Remi Macedo e José
Ferreira concluiram o 12.° ano.
Durante a sessao, os formandos
foram distinguidos pela preparacao
demonstrada e pelo empenho
evidenciado ao longo de todo o
processo, reflexodadedicagaocom
que encararam este desafio.

Ja no dia 8 de junho, teve lugar
mais uma sessao de juri de
certificagao promovida pelo Centro
Qualifica da EPATV. Nesta sesséo,
Tatiana Fortes concluiu com
sucessoo 12.°anodeescolaridade,
consolidando um percurso de
aprendizagem que constituiu um
importante contributo para a sua
valorizagao pessoal e profissional.

Mais tarde, no dia 25 de junho,
as instalagoes da EPATV
acolheram uma nova sesséo de
jari de certificagao do Processo
de Reconhecimento, Validagdo
e Certificagdo de Competéncias

RVCC). Nesta ocasiao, Maria

onceigaoLopes,MariaConceigéo
Rodrigues, Maria da Luz e Isabel
Guilherme concluiram 0 9.° ano
de escolaridade, enquanto Carlos
Marques concluiu o 12.° ano.
Para todos os formandos, esta
certificagao representou uma
oportunidade paraprogredirem nas
suas carreiras, investirem em novos
desafios e abrirem caminho a novas
metas, evidenciando, uma vez
mais, o impacto positivo do Centro
Qualifica da EPATV na construgao
de percursos de sucesso.

O ciclo de certificagdes prosseguiu
no dia 23 de julho, com a realizagcao
de mais uma sessao de juri de
certificacao na EPATV. Nesta
sessao, SaniuzaDomingos, Antdnio
Ferreira, Maria do Amparo Oliveira
e Jacinto Branco concluiram o 12.°
ano de escolaridade, assinalando
mais um momentode concretizacao
académicae pessoal. Acertificagao
alcancada constituiu uma
oportunidadeparatodosreforgcarem
as suas qualificacoes, pro?redlrem
nasrespetivascarreirasprofissionais
e investirem com maior confianga
em novos desafios.®
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HELENA SOUSA

Helena Sousa frequentou a EPATV, entre 2021 e 2024, onde concluiu o Curso de Esteticista. Atualmente, com

20 anos, prosseguiu o seu percurso académico ao ingressar no Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP)

em Estética, Cosmética e Bem-Estar, na CESPU. Atualmente, exerce fungdes profissionais na area da beleza,
na empresa, Patricia Fernandes — Nails & Beauty.

Descreve o teu percurso na
EPATV.

O meu percurso foi muito
enriquecedor. Entrei com vontade
de aprender e sai com uma base
solida para seguir a profissdo que
sempre gostei. Ao longo dos trés
anos aprendi muito, fiz grandes
amizades e tive professores que
me acompanharam e motivaram a
dar sempre o meu melhor. Foi um
percursodesafiante, masquevaleu
muito a pena.

Qual o momento/pessoa
mais marcante na EPATV?
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Mais do que um momento
especifico, o que mais me marcou
foi o apoio dos professores e

o ambiente da escola. Sempre
senti que acreditavam no nosso
potencial e isso deu-me confianga
para crescer e acreditar em mim.

Como foi a tua experiéncia
com os estagios? Que
opinido tens sobre a
importancia dos estagios em
geral?

Os estagios foram fundamentais.
Foi ai que percebi realmente como
funciona o dia a dia da profissao e
ondeganheiexperiéncia, confianga
e autonomia. Acho que sdo uma

das partes mais importantes do
curso, porque permitem aplicar
tudo o que aprendemos e preparar-
nos para o mercado de trabalho.

Qual a tua opinido sobre o
ensino profissional?

Acredito que o ensino profissional
é uma excelente escolha. Da-

nos conhecimentos teoricos,

mas também muita pratica, o

que faz toda a diferenga quando
comegamos a trabalhar. E um
ensino muito proximo da realidade
e prepara-nos para enfrentar os
desafios da profissao com mais
seguranga.

Além disso, oferece varias
oportunidades para o futuro.
Muitas pessoas pensam que

o ensino profissional limita

0 percurso académico, mas

isso nao € verdade. E possivel
ingressar no ensino superior e
continuar a investir na nossa
formagao, tal como eu fiz. Acho
que isso demonstra que o ensino
profissional ndao fecha portas,
pelo contrario, prepara-nos para
escolher o caminho que melhor se
adapta aos nossos objetivos, seja
entrar no mercado de trabalho,
prosseguir estudos ou conciliar
ambas as opgoes.

Desde que saiste da EPATV,
qual foi o teu percurso
profissional?

Depois de terminar o curso,
surgiram-me varias propostas de
trabalho. No entanto, a vontade
de continuar a investir na minha
formacao falou mais alto, por
isso decidi conciliar o trabalho
com os estudos, e ingressei no
ensino superior. Nem sempre foi
um percurso facil, mas foi, sem
davida, uma experiéncia muito
enriquecedora. Cada desafio
permitiu-me crescer, ganhar

mais experiéncia e perceber que
a aprendizagem é um processo
continuo. Acredito que investir em
noés proprios € a melhor forma de
evoluir, tanto a nivel profissional
como pessoal.

O curso que tiraste na
EPATV contribuiu para o
teu emprego atual? Em que
medida?

Sem duvida. A EPATV deu-me

as bases que precisava para
comegcar a minha carreira. Tudo o
que aprendi, tanto a nivel técnico
como humano, ajudou-me a entrar
no mercado de trabalho com
confianga. Ainda hoje aplico muitos
dos conhecimentos e valores que
adquiri-durante o curso.

Como é um dia na tua
profissao? Qual é a tua rotina
diaria a nivel profissional?

Cada dia é diferente, e isso é
uma das coisas que mais gosto
nesta profissdo. Recebo clientes,
realizo diferentes tratamentos,
aconselhocuidadospersonalizados
€ procuro sempre proporcionar
uma experiéncia positiva a quem
me procura. E uma profissao que
exige dedicagao, responsabilidade
e atengao ao detalhe, mas que
também nos da muita satisfagao
quando vemos os resultados e a
felicidade dos clientes.

Consideras importante os
ex-alunos manterem contacto
com a escola e com os
estudantes atuais? Por que
razao?

Sim, sem duvida. Acho importante
partilhar a nossa experiéncia com
quem esta agora a comegar. As
vezes, ouvir alguém que ja passou
pelomesmo caminho pode motivar,
inspirar e até ajudar a esclarecer
duvidas. E uma forma de mostrar
que, com trabalho e dedicagao,

€ possivel alcangar os nossos
objetivos.

Que conselho darias a um
aluno que esta a pensar
ingressar ou que ingressou
agora no teu curso?

Aproveita cada oportunidade. Da
o teu melhor em todas as aulas,
aprende com os professores,
valoriza os estagios e nunca deixes
de acreditar em ti. Nem todos

os dias vao ser faceis, mas cada
desafio faz parte do crescimento.

A estética € uma area maravilhosa,
que esta sempre a evoluir e que
nos permite fazer a diferenca na
vida das pessoas. Se trabalhares
com paixao, dedicagao e vontade
de aprender, as oportunidades
vao aparecer. O sucesso nao
acontece de um dia para o outro,
mas constroi-se todos os dias com
esforco, persisténcia e amor pela
profisséo.
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experiéncias da tua vida :

Alarga os teus horizontes numa experiéncia P
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E IMAGEM PARTICIPOU
EM CURSO “CRITICAL THINKING IN ALL SUBJECTS IN LIFE”

DEPARTMENT OF COMMUNICATION AND IMAGE PARTICIPATED IN THE
COURSE “CRITICAL THINKING IN ALL SUBJECTS IN LIFE”

Entre os dias 30 de marcgo e

4 de abril, os elementos do
Departamento de Comunicagao

e Imagem participaram numa
mobilidade Erasmus+, no curso
“Critical Thinking in all Subjects in
Life”, que decorreu em Praga, na
Republica Checa.

Durante a formacao, os
colaboradores tiverama
oportunidade de realizar varias
atividades praticas focadas no
desenvolvimento do pensamento
critico, da criatividade e da
capacidade de pensar “fora da
caixa”. Ao longo das aulas, foram
exploradasmetodologiasinovadoras
que incentivaram a andlise, a
reflexdo e aresolugao de problemas
de forma estruturada.

Uma mobilidade que permitiu

a partilha de conhecimentos e

experiéncias com participantes

de diferentes contextos culturais

e profissionais e contribuiu para o

reforgodecompeténciasessenciais

g_ue poderdo ser aplicadas no diaa
ia profissional.

Between March 30 and April 4,
members of the Communication
and Image Department participated
in an Erasmus+ mobility
programme, attending the course
**Critical Thinking in all Subjectsin
Life™*, which took place in Prague,
Czech Repubilic.

Co-funded by
the European Union

During the training, the participants
had the opportunity to take part in
various practical activities focused
on developing critical thinking,
creativity, and the ability to think
“outside the box". Throughout the
course, innovative methodologies
were explored, encouraging
analysis, reflection, and structured
problem-solving.

This mobility programme enabled
the sharing of knowledge and
experiences with participants from
different cultural and professional
backgrounds and contributed

to strengthening essential skills
that can be applied in everyday
professional life.
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EPATV ACOLHE VISITANTES DA POLONIA
EM EXPERIENCIA ERASMUS+

EPATV WELCOMES VISITORS FROM POLAND FOR AN ERASMUS+

EXPERIENCE

A EPATV teve o prazer de receber,
entre os dias 30 de margo e

3 de abiril, dois fundadores da
Associagao ATEna, provenientes
de Kielce, na Polonia, no ambito do
programaErasmus+,namodalidade
de job shadowing na area da
Educagéo de Adultos.

Durante esta semana, os
participantestiveramaoportunidade
de acompanhar de perto o
funcionamento da escola, observar
praticas pedagdgicas e conhecer
diferentes valéncias, com destaque
para o Centro Qualifica, as
atividades de RVCC e as aulas de
Portugués Lingua de Acolhimento.

O programa incluiu ainda visitas a
instituicoes de referéncia, como a
Valoriza, a Casa do Conhecimento,
a Alianca Artesanal e o Museu

da Brincadeira, proporcionando
uma perspetiva mais ampla sobre
praticas de inclusao, cultura e
aprendizagem ao longo da vida.
Ao longo de toda a mobilidade,
estiveram em destaque valores
comoainclusdo,asustentabilidade,
apromogao da culturae a cidadania
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ativa, reforgando a importéncia de
uma educagao alinhada com os
desafios atuais.

Esta iniciativa promoveu a partilha
de experiéncias, a reflexdao

sobre metodologias educativas

e o enriquecimento intercultural,
reforcando o compromisso da
EPA'FV com a internacionalizagao e
a qualidade do ensino.

EPATV had the pleasure of
welcoming, from 30 March to 3
April, two founders of the ATEna
Association from Kielce, Poland, as
part of the Erasmus+ programme,
under the Adult Education job
shadowing mobility scheme.

During this week, the partici,:)ants
had the opportunity to closely
observe tﬁe school’s daily
operations, pedagogical practices,
and its different areas of activity,
with particular emphasis on the
Qualifica Centre, the Recognition,
Validation and Certification of

Competences (RVCC) activities,
and the Portuguese as a Host
Language classes.

The programme also included
visits to leading institutions such as
Valoriza, the House of Knowledge,
the Craft Alliance, and the Toy
Museum, providing a broader
perspective on practices related
to inclusion, culture, and lifelong
learning.

Throughout the mobility, values
such as inclusion, sustainability,
the promotion of culture, and
active citizenship were highli?hted,
reinforcing the importance o
education that is aligned with
today’s challenges.

This initiative promoted the
sharing of experiences, reflection
on educational methodologies,
and intercultural enrichment,
reinforcing EPATV'’s commitment to
internationalisation and the quality of
education.

Co-funded by
the European Union

CAREER DAY DEDICADO AS ENERGIAS
RENOVAVEIS OFFSHORE

CAREER DAY DEDICATED TO OFFSHORE

RENEWABLE ENERGY

A EPATV planeou e dinamizou

um Dia de Carreira no ambito do
projeto europeu SHOREWINNER,
intitulado “Career Days
SHOREWINNER: Navega Rumo
ao Teu Futuro!”, na manha do dia
17 de abril, no auditério grande
da EPATYV, integrado na Feiras de
Oportunidades. A iniciativa teve
como objetivo aproximar os alunos
finalistas do Ensino e Formagao
Profissional (EFP) ao mercado

de trabalho e as oportunidades
emergentes no setor das energias
renovaveis offshore.

A sessao foi dirigida as turmas

de areas relevantes para o setor,
promovendo a consciencializagao
para o projeto, bem como

a exploragao de percursos
profissionais num dominio em forte
crescimento em Portugal.

Durante o evento, foi apresentado
o projeto SHOREWINNER, com
destaque para os diferentes tipos
de energias renovaveis offshore

e para os desafios associados

a implementacao da energia
eolica no oceano Atlantico.

Foram igualmente abordadas as
perspetivas de criagdo de emprego
em Portugal, impulsionadas por
novos Investimentos previstos,
nomeadamente em Viana do
Castelo e na Figueira da Foz.

Os participantes tiveram

ainda a oportunidade de
conhecer a plataforma Circle
SHOREWINNER, que facilita a
ligagao entre empregadores e
futuros profissionais do setor, bem

Co-funded by
the European Union

como de explorar oportunidades
de emprego divulqadas pela
parceria. Adicionalmente, foram
apresentados alguns videos de
carreira desenvolvidos no &mbito
do projeto, que ilustram funcdes
técnicas como coordenador de
soldadura e técnico de geradores
de turbinas edlicas offshore. No
final, a audiéncia foi convidada a
preencherumpequenoquestionario
para entender o interesse em
ingressar em carreiras offshore.

O evento registou uma participagao
que superou largamente o objetivo
inicialmente definido, e reforca

o compromisso da EPATV na
promogao da empregabilidade e na
preparagaodosalunosparasetores
estratégicos e inovadores das
energias renovaveis offshore.

EPATV promoted a Career Day
within the scope of the European
project SHOREWINNER, entitled
‘Career Days SHOREWINNER:
Navigate Towards Your Future!”, on
the morning of April 17, in the large
auditorium of EPATV, integrated In
the Employability Fair 2026. The
initiative aimed fo bring Vocational
Educationand Training (VET) finalist
students closer to the job market
and emerging opportunities in the
offshore renewable energy sector.

The session was aimed at classes
from areas relevant to the sector,
promoting awareness of the
project, as well as the exploration

of professional paths in a field in
strong growth in Portugal.

During the event, the
SHOREWINNER project was
presented, highlighting the different
types of offshore renewable
energies and the challenges
associated with the implementation
of wind energy in the Atlantic
Ocean. The prospects for job
creation in Portugal were also
addressed, driven by new planned
investments, namely in Viana do
Castelo and Figueira da Foz.

Participantsalsohadthe opportunity
to get to know the Circle
SHOREWINNER platform, which
facilitates the connection between
employers and future professionals
in the sector, as well as to explore
job opportunities disclosed by the
partnership. Additionally, the career
videos developed within the scope
of the project were presented,
illustrating technical functions
such as welding coordinator

and technician of offshore wind
turbine generators. At the end, the
attendees were asked to fill in a
short questionnaire to understand
the interest in entering offshore
careers.

The event had a participation

that far exceeded the objective
defined initially and reinforces
EPATV's commitment to promoting
employabilityandpreparingstudents
for strategic and innovative sectors
of offshore renewable energy.
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ERASMUS +: EPATV RECEBE GRUPO DE
DOCENTES DA CORSEGA

ERASMUS+: EPATV WELCOMES A GROUP OF TEACHERS FROM

CORSICA

No dia 27 de abril, a EPATV
recebeu um grupo de quatro
professoras provenientes de uma
escola profissional da Cérsega,
Franca, no ambito de uma atividade
de job shadowing do Programa
Erasmus+.

Esta visita teve como principal
objetivo a troca de praticas
pedagé icas e a observagao de
metodologias de ensino, com
especial enfoque na area de
Cozinha. As docentes tiveram
oportunidade de acompanhar
diferentes atividades letivas,
conhecer os espacos formativos da
escola e contactar de perto com a
dindmica educativa da EPATV.

As professoras manifestaram-

se muito impressionadas com a
dimensao da escola, a qualidade
dasinstalagbes e, sobretudo,como
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ambiente familiar e acolhedor vivido
no quotidiano escolar. Destacaram,
ainda, o facto de terem sentido
que os alunos sao verdadeiramente
o coragao da EPATV e o foco
principal de toda a acao educativa,
algo que puderam observar ao
longo da visita.

On April 27, EPATV welcomed

a group of four teachers from

a vocational school in Corsica,
France, as part of a job shadowing
activity under the Erasmus+
Programme.

The main objective of this visit
was the exchange of pedagogical
practices and the observation of
teaching methodologies, with a
particular focus on the field of

Culinary Arts. The teachers had
the opportunity to attend different
classroom activities, explore the
school'’s training facilities, and
gain first-hand insight into the
educational environment of EPATV.

The teachers expressed how
impressed they were by the size
of the school, the quality of its
facilities, and, above all, by the
warm and welcoming family
atmothereexperiencedineveryday
school life. They also highlighted
that they felt the students are truly
at the heart of EPATV and the main
focus of all educational activities,
something they were able to
observe throughout their visit.

Co-funded by
the European Union

CONFERENCIA TEMATICA E 3.* ASSEMBLEIA GERAL
DO PROJETO COVE - SHOREWINNER NA GRECIA

THEMATIC CONFERENCE AND 3RD GENERAL ASSEMBLY OF THE
COVE - SHOREWINNER PROJECT IN GREECE

Nos dias 11 e 12 de maio
decorreram, no Mediterranean
Hotel, em Rodes, Grécia, dois
eventos realizados em formato
hibrido, que reuniu participantes
em regime presencial e online,
integrados no projeto Erasmus+
SHOREWINNER e organizados
pela Universidade do Egeu
(UAEGEAN), nos quais a EPATV
marcou presenga, conforme
previsto em candidatura.

O primeiro dia foi dedicado a
conferéncia temética “Shaping
the Offshore Renewable Energy
Skills Ecosystem: Insights,
Curricula and Impact”, centrada no
desenvolvimento de competéncias
para o setor das energias
renovaveisoffshore. Organizadaem
trés sessbes tematicas compostas
pordiferentes painéis de discussao,
aconferéncia abordou temas como
as necessidades de qualificagao no
setor offshore, as oportunidades de
carreira, os curriculos de formagao
profissional, as estratégias de
requalificacao e atualizacao de
competéncias, o papel dos Centros
de Exceléncia Profissional (CoVEs)
napreparagao de profissionais para
os desafios futuros da industria,
bem como questdes relacionadas
com microcredenciais, mobilidade
internacional, bem-estar dos
trabalhadores em contexto offshore
e cultura de seguranga no setor.

O dia 12 foi dedicado
exclusivamente a parceria, no
ambito da 3.* Assembleia Geral do

rojeto, durante a qual o consorcio
oi atualizado sobre o progresso
das atividades desenvolvidas até
ao momento e discutiu as préximas
etapas a implementar.

Neste contexto, a coordenadora
do projeto, Teresa Nogueira,

bem como os restantes lideres e
co-lideres dos diferentes pacotes
de trabalho, apresentaram os
resultados alcangadosaolongodos
ultimos dois anos e os principais
desenvolvimentos previstos

para a fase seguinte. Entre as

Co-funded by
the European Union

proximas agoes destacam-se a
implementagao dos curriculos

de formacao e a dinamizagao

de mobilidades destinadas a
aprendentes, formadores e
profissionais, no campo de agéo
dos diferentes pacotes de trabalho.

O evento constituiu uma importante
oportunidade de partilha de
experiéncias e boas praticas entre
parceiros europeus, especialistas
daindustria e instituicdes de ensino
e formagao profissional, promoveu
o debate em torno dos desafios

e necessidades futuras do setor
das energias renovaveis offshore e
reforgou oslacos de cooperagaodo
consorcioSHOREWINNERparaas
proximas fases cruciais do projeto.

On the 11th and 12th of May,
two events took place at the
Mediterranean Hotel, in Rhodes,
Greece, held in a hybrid format,
which broughttogether participants
in person and online, integrated in
the SHOREWINNER- Erasmus+
roject and organized by the
niversity of Aegean (UAEGEAN),
in which EPATV was present, as
foreseen in the application.

The first day was dedicated to the
thematic conference “Shaping
the Offshore Renewable Energy
Skills Ecosystem: Insights,
Curricula and Impact”, focused
on the development of skills for
the offshore renewable energy
sector. Organized in three
thematic sessions composed of
different panel discussions, the
conference addressed topics
such as qualification needs

in the offshore sector, career
opportunities, vocational trainin
curricula, reskilling and skills update
strategies, the role of Centers of
Vocacional Excellence (CoVEs)

in preparing professionals for the
future challenges of the industry,
as well as issues related to micro-

credentials, international mobility,
worker welfare in an offshore
context and safety culture in the
sector.

The 12th was dedicated exclusively
to the partnership, within the scoEe
of the 3rd General Assembly of the
project,duringwhichtheconsortium
was updated on the progress of
the activities developed so far and
discussed the next steps to be
implemented.

In this context, the project
coordinator, Teresa Nogueira,

as well as the other leaders and
co-leaders of the different work
packages, presented the results
achieved over the lasttwo yearsand
the main developments planned for
the next phase. Among the next
actions are the implementation of
training curricula and the promotion
of mobillities for learners, trainers
and professionals, in the field

of action of the different work
packages.

The event was an important
opportunity to share experiences
and good practices between
European partners, industry
experts and vocational education
and training institutions, promoted
the debate around the challenges
and future needs of the offshore
renewable energy sector and
strengthened the cooperation ties
ofthe SHOREWINNER consortium
for the next crucial phases of the
project.

mobilidade TER 105



VISITA DE GRUPO INTERNACIONAL
ERASMUS+ DA TURQUIA

ERASMUS+ INTERNATIONAL GROUP FROM TURKEY

No dia 14 de maio, a EPATV
teve o privilégio de acolher um
grupo internacional no &mbito do
programa Erasmus+, reforcando
0 Seu compromisso com a
internacionalizacdo, a partilha

de boas praticas educativas e

a promocao de experiéncias
interculturais enriquecedoras.

O grupo visitante, constituido por
dois docentes do Agrupamento de
Escolas de Prado, pelo Diretor de
uma escola da Turquia, sediada em
[zmir, por trés docentes turcos e por
guatro alunos, teve a oportunidade
e conhecer de perto a realidade
educativa e formativa da EPATV.

Durante a visita, os participantes
percorreram as instalagoes da
escola, com especial enfoque nos
espacos dedicados a aprendizagem
pratica das diferentes areas

de formag@o. Os visitantes
demonstraram particular interesse
pelacomponentetécnicadoscursos
profissionais e pelas metodologias
pedagogicas implementadas,
destacandoaqualidadedosrecursos
e a dindmica dos ambientes de
aprendizagem.

O programa incluiu ainda um
momento de degustagdo de

um menu inspirado na tradicao
gastronémicaminhota,confecionado
pelos nossos chefs de cozinha,
proporcionando aos visitantes uma
verdadeira experiéncia cultural
através dos sabores tipicos da
regidao. Esta partilha gastronémica
permitiu dar a conhecer um pouco
da identidade e riqueza cultural do
Minho, valorizando a gastronomia
como patrimonio e elemento de
aproximagao entre diferentes
culturas.
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Noambitodasatividadespreparadas
Pela equipa Erasmus da EPATV,

oi também dinamizado um Escape
Room digital, concebido para
promover o desenvolvimento de
competéncias digitais, linguisticas e
o conhecimento da escola de uma
forma interativa e colaborativa. A
atividade revelou-se um verdadeiro
sucesso,tendoosalunosparticipado
comgrande entusiasmo e espiritode
equipa.

As docentes da Turquia
salientaram o acolhimento caloroso
proporcionadopelaequipaErasmus+
e por toda a comunidade educativa,
manifestando igualmente grande
interesse na implementacao desta
atividade digital na sua escola.

Nesse sentido, demonstraram a
inteng@o de partilhar a experiéncia
com os seus colegas na Turquia,
incentivando a replicagao desta
dinamica educativa.

On May 14, EPATV had the privilege
of welcomin%an international group
as part of the Erasmus+ programme,
reinforcing its commitment to
internationalisation, the sharing of
educational best practices, and the
promotion of enriching intercultural
experiences.

The visiting group, composed of
two teachers from the Prado School
Grouping, the Director of a school in
Turkey, based in Izmir, three Turkish
teachers, and four students, had the
opportunity to gain first-hand insight
into the educational and training
reality of EPATV.

During the visit, the participants
toured the school facilities, with
a particular focus on the spaces
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dedicated to practical learning
across the ditferent training areas.
The visitors showed particular
interest in the technical component
of the vocational courses and

the Pedagogical methodologies
implemented, highlighting the quality
of the resources and the dynamic
learning environments.

The programme also included a
tasting session featuring a menu
inspired by the gastronomic tradition
of Minho, prepared by our chefs,
providing the visitors with a genuine
cultural experience through the
typical flavours of the region. This
gastronomic exchange offered an
opportunity to showcase part of
the identity and cultural richness

of Minho, highlighting gastronomy
as a form of heritage and a means
of bringing different cultures closer
together.

As part of the activities prepared
by the EPATV Erasmus team,

a digital Escape Room was also
organised, designed to promote
the development of digital and
linguistic skills, as well as knowledge
of the school, in an interactive

and collaborative way. The activity
proved to be a real success, with
the students participating with great
enthusiasm and team spirit.

Theteachersfrom Turkey highlighted
the warm welcome provided by
the Erasmus+ team and the

entire educational community, and
also expressed great interest in
implementing this digital activity in
their own school. To that end, they
indicated their intention to share the
experience with their colleagues in
Turkey, encouraging the replication
of this educational initiative.

Co-funded by
the European Union

EPATV CONSOLIDA PARCERIAS EM SAO TOME E PRINCIPE
NUMA MOBILIDADE DO PROGRAMA ERASMUS +

EPATV STRENGTHENS PARTNERSHIPS IN SAO TOME AND PRINCIPE
DURING AN ERASMUS+ PROGRAMME MOBILITY

Entre os dias 26 de junho e

3 de julho, representantes da
diregao da EPATV realizaram uma
mobilidade internacional em Sao
Tomé e Principe, no ambito do
projeto KA121-2025, ao abrigo

do programa Erasmus +, com o
objetivo de consolidar parcerias
institucionais, reforgaracooperagao
educativa e acompanhar o processo
de mobilidade de estudantes
santomenses para Portugal.

Ao longo da visita, a comitiva
desenvolveu um programa de
trabalho que incluiu reunices
institucionais, visitas técnicas
e encontros com entidades .
Rlovernamentals e parceiros locais.
os dias 29 e 30 de junho, a direcdo
da EPATV reuniu, na sede da A%E,
com os estudantes matriculados
para o ano letivo 2026/2027
€ os respetivos encarregados
de educagao, esclarecendo os
procedimentos relacionados com
a mobilidade e respondendo as
rincipais duvidas das familias.
urante este periodo, visitou ainda o
Centro de Formagao Profissional de
Budo Budo, conhecendo de perto
o trabalho desenvolvido na area da
formagao profissional em Sao Tomé
e Principe.

Nos dias 1 e 2 de julho, o encontro
prosseguiu em articulagdo com

a ADADER, Organizagao Nao-
Governamental, através de
reunides de trabalho destinadas

ao alinhamento do protocolo de
cooperagao existente entre as duas
instituigoes. A agenda incluiu, ainda,
encontros na Diregao do Ensino
Secundario e Técnico-Profissional e
naDire¢ao-GeraldoEnsino Superior
e Ciéncia, onde foram abordadas
questdes relacionadas com a oferta
formativadaEPATV, asequivaléncias
curriculares e os procedimentos
necessarios para a mobilidade dos
estudantes.

A direcao da EPATV foi, também,
recebida pela Ministrada Educagao,
a gquem apresentou a parceria
estabelecida com a ADADER e
reforgou a importancia do apoio
institucionaldoGovernosantomense

Co-funded by
the European Union

para o sucesso desta cooperagao.
A missao integrou ainda uma
reuniao no Ministério do Ambiente,
Juventude e Turismo Sustentavel,
dedicada ao desenvolvimento de
futuras iniciativas de cooperagao
internacional.

No dia 2 de julho, realizou-se uma
sessao de esclarecimento dirigida
aos estudantes selecionados e

aos respetivos encarregados de
educacao, onde foram explicados
todos os procedimentos relativos ao
processo de mobilidade, desde os
vistos as condigdes de acolhimento
em Portugal. A visita terminou com
uma reuniao de balanco na sede
da ADADER, durante a qual foram
definidas as proximas etapas do
trabalho conjunto paraopréximoano
letivo.

Between 26 June and 3 July,
representatives of the EPATV Board
carried out an international mobility
visit to Sao Tomé and Principe as
part of the KA121-2025 project,
under the Erasmus+ Programme,
with the aim of strengthening
institutional partnerships, enhancing
educational cooperation, and
monitoring the mobility process of
Sao Tomean students to Portugal.

Thrqughout the visit, the delegation
carried out a work programme that
included institutional meetings,
technical visits, and meetings

with government bodies and local
partners. On 29 and 30 June,

the EPATV Board met, at the
headquarters of ABE, with the
students enrolled for the 2026/2027
academic year and their parents or
legalguardians, providingclarification
on the procedures related to the
mobility programme and answering
the families’ main questions. During
thisperiod, the delegationalsovisited
the Budo Budo Vocational Training
Centre,gainingfirst-handknowledge
of the work being carried out in the
field of vocational education and
training in Sao Tomé and Principe.

On 1 and 2 July, the visit continued
in cooperation with ADADER, a
Non-Governmental Organisation,
through working meetings aimed
at aligning the existing cooperation
Elgrotocolbetweenfthetwo|nst|tut|(_)ns.

he agenda also included meetings
at the Directorate of Secondary
and Technical-Vocational Education
and at the Directorate-General for
Higher Education and Science,
where issues related to EPATV's
educational offer, curriculum
equivalences, and the procedures
required for student mobility were
discussed.

The EPATV Board was also received
by the Minister of Education, to
whom it presented the partnership
established with ADADER and
reaffirmed the importance of the
institutional support of the Sao
Toméan Governmentforthesuccess
of this cooperation. The mission also
included a meeting at the Ministry of
Environment, Yout% and Sustainable
Tourism, dedicated to the
development of future international
cooperation initiatives.

On 2 July, an information session
was held for the selected students
and their parents or legal guardians,
during which all the procedures
relating to the mobility process were
explained, from visa applications

to reception arrangements in
Portugal. The visit concluded

with an evaluation meeting at the
headquarters of ADADER, during
which the next steps for the joint
work to be carried out during the
next academic year were defined.
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SUGESTOES LITERARIAS

JOSE LEITAO DOCENTE
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Cosmos
Carl Sagan

“Um livro é feito de uma arvore.
[...] A escrita é talvez a maior

das invengdes humanas,

unindo pessoas, cidadios de
épocas distantes, que nunca se
conheceram. Os livros quebram as
amarras do tempo, prova de que os
humanos podem fazer magia.”

Uma obra de divulgagao cientifica
gue conduz o leitor numa viagem
pelaorigem e evolugao do universo,
explicando aformagao das estrelas,
galaxias, planetas e da vida na
Terra. Ao longo do livro, o autor
relaciona a historia da ciéncia com
a da humanidade, destacando
grandes cientistas e alertando
para as ameagas ao conhecimento
provocadas pela ignorancia e pelo
dogmatismo. A obra termina com
uma reflexao sobre a fragilidade da
Terra e a importancia da razao, da
curiosidade e da preservacao do
nosso planeta.
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The Way of Zen
Allan Watts

“Zen é uma libertagao do tempo.
Pois se abrirmos os olhos e virmos
claramente, torna-se ébvio que nao
ha outro tempo sendo este instante,
e que o passado e o futuro sao
abstracoes sem qualquer realidade
concreta.”

IntroduziuoZenBudismoaopublico
ocidentaldeformaclaraeacessivel.
A obra apresenta, numa primeira
parte, a origem e evolugao do Zen,
desde as suas raizes no Hinduismo
e Budismo até a sua consolidagao
no Japao. Na segunda, explora

0s seus principais conceitos e
praticas, como o vazio, a meditagao
e os koans. Ao desmistificar estes
ensinamentos, Watts convida o
leitor a repensar a forma como vive,
valorizandoomomentopresenteem
detrimento da constante busca por
objetivos futuros.

COMMON

SENSE

ADDRESZED TO THE

INHABITANTS
OF

AMERICA

THOMAS
PAINE

PHILADELPHIA

1776

Common Sense
Thomas Paine

“... para que o mundo possa saber
que, no que depender da nossa
aprovagao da monarquia, na
América alei é rei. Pois assim como
nos governos absolutos o Rei é a
lei, da mesma forma nos paises
livres a lei deve ser o Rei; e nao
deve haver outro.”

Uma obra decisiva para a
independéncia das Treze Coldnias.
Num estilo simples e acessivel,
defendia que a separacao da
Gra-Bretanha era a Unica opgao
l6gica, criticando a monarquia e
promovendoumarepublicabaseada
na soberania da lei. Gragas ao seu
baixo custo e ampla divulgagao, o
panfleto alcangou um vasto publico
e tornou-se um dos principais
catalisadores da independéncia
americana.

CLUBE DO ECRA

LARA DUARTE DEP. COMUNICAGAO E IMAGEM

Dirigido: Varios realizadores, incluindo
MiguelSapochnik, ClareKilner, GeetaVasant
Patel e Alan Taylor.

Atores: Emma D'Arcy, Matt Smith, Olivia
Cooke, Rhys Ifans, Fabien Frankel, Steve
Toussaint

N° temporadas: 3

The Map that Leads to You (2025)

Dirigido: Lasse Hallstrom
Escrito: Vera Herbert e Les Bohem

Atores: Madelyn Cline, KJ Apa, Sofia Wylie,
Madison Thompson, Josh Lucas

Spin off de Game of Thrones, acompanha a
Casa Targaryen cerca de 200 anos antes da
série original e retrata a guerra civil conhecida
como a Dancga dos Dragdes.

Heather Mulgrew, uma recém-licenciada,
embarca numa viagem pela Europa com

as amigas e conhece Jack, um rapaz
neozelandés que anda sempre comamochila
as costas. O romance que nasce entre
ambos leva-os a questionar os seus planos
para o futuro.

A Big Bold Beautiful Journey (2025)

Dirigido: Kogonada
Escrito: Seth Reiss
Atores: Margot Robbie, Colin Farrell,

Kevin Kline, Phoebe Waller-Bridge, Hamish
Linklater, Lily Rabe

Dois desconhecidos, Sarah e David,
encontram-se num casamento e iniciam uma
viagem mdgica através das suas memodrias,
revisitando momentos decisivos das suas
vidas.
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ARNALDO VARELA DE SOUSA DEP. COMUNICAGAO E IMAGEM

Quando Nuno Judice faleceu, aos
74 anos de idade, vitima de cancro,
perdia a literatura portuguesa um dos
seus maiores poetas e seguramente
um dos mais reconhecidos
internacionalmente.

Galardoada com importantes
prémios no estrangeiro — como o
Prémio de Poesia Pablo Neruda,

o Prémio Rainha Sofia de Poesia
Iberoamericana ou o Prémio Rosalia
de Castro do PEN Clube da Galiza
— e em Portugal — de entre outros,
destacam-se o Grande Prémio de
Poesia da Associagao Portuguesa
de Escritores, o Prémio D. Dinis da
Casa de Mateus ou o Prémio da
Associagao Portuguesa de Criticos
Literarios — a sua obra estende-se
pela poesia, a ficgao, o teatro, a
traducgao e o ensaio.

Interventivo culturalmente, foi durante
muitos anos diretor da revista
“Coloquio Letras”, da Fundagao
Calouste Gulbenkian, dirigiu arevista
“Tabacaria”, da Casa Fernando
Pessoa, foi conselheiro cultural da

Embaixada de Portugal em Franga,
comissariou a Semana Europeia de
Poesia, no ambito da Lisboa 94 —
Capital Europeia da Cultura.

A sua poesia, original, distinta de
correntes literarias ou modas, com
versos frequentemente longos,
marcados pela discursividade e pela
reflexao sobre o préprio poema, é, na
suaironiamagoada,simultaneamente
terna e melancdlica, uma das mais
significativas da nossa literatura
contemporanea.

Sobre esse labor poético, o proprio
Nuno Judice nos elucida: “Se eu
quisesse falar das tarefas da poesia/
talvez comegasse por compara-la
com o que/se tem de fazer a uma
janela quando os vidros/estao sujos
de um pé de muitos anos de vento/e
abandono. Entao passo o pano da
metéfora/por esse vidro, mas em vez
de o limpar ainda/acrescento ao p6
asimagens que vinham agarradas ao
pano”.e

E ISTO O AMOR

Em quem pensar, agora, senao em ti? Tu, que

me esvaziaste de coisas incertas, e trouxeste a
manha da minha noite. E verdade que te podia
dizer: «Como é mais facil deixar que as coisas

nao mudem, sermos o que sempre fomos, mudarmos
apenas dentro de nds proprios?» Mas ensinaste-me
a sermos dois; e a ser contigo aquilo que sou,

até sermos um apenas no amor que nos une,
contra a solidao que nos divide. Mas ¢ isto o amor:
ver-te mesmo quando te ndo vejo, ouvir a tua

voz que abre as fontes de todos os rios, mesmo
esse que mal corria quando por ele passamos,
subindo a margem em que descobri o sentido

de irmos contra o tempo, para ganhar o tempo

gue o tempo nos rouba. Como gosto, meu amor,
de chegar antes de ti para te ver chegar: com

a surpresa dos teus cabelos, e o teu rosto de agua
fresca que eu bebo, com esta sede que ndo passa. Tu:
a primavera luminosa da minha expectativa,

a mais certa certeza de que gostode ti, como
gostas de mim, até ao fim do mundo que me deste.

PLANO

Trabalho o poema sobre uma hipé6tese: o amor
gue se despeja no copo da vida, até meio, como se
o pudéssemos beber de um trago. No fundo,
como o vinho turvo, deixa um gosto amargo na
boca. Pergunto onde esta a transparéncia do
vidro, a pureza do liquido inicial, a energia

de quem procura esvaziar a garrafa; e a resposta
sd0 estes cacos, que nos cortam as maos, a mesa
da alma suja de restos, palavras espalhadas

num cansago de sentidos. Volto, entao, a primeira
hipétese. O amor. Mas sem o gastar de uma vez,
esperando que o tempo encha o copo até cima,
para que o possa erguer a luz do teu corpo

e veja, através dele, o teu rosto inteiro.

CONFISSAO

De um e outro lado do que sou,
da luz e da obscuridade,

do ouro e do pé,

ouco pedirem-me que escolha;
e deixe para trés a inquietagao,
a dor,

um peso de nao sei que ansiedade.
Mas levo comigo tudo

0 que recuso. Sinto
colar-se-me as costas

um resto de noite;

e nao sei voltar-me

para a frente, onde

amanhece.



PROGRAMACAO DO AQUI HA CULTURA!
ARRANCA COM CASA CHEIA

No dia 17 de abril, na Biblioteca
Municipal Professor Machado
Vilela, em Vila Verde, arrancou

o programa do projeto AQUI

HA CULTURA!, promovido pelo
municipio em parceria com a
EPATV, com um recital de musica
e poesia intitulado “Na casa”,
protagonizado por Joao Loéio e
Antonio Duraes.

Joao Ldio, detentor de um
percurso marcante enquanto
musico, compositor e diretor
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musical, juntou-se a Anténio
Duraes, ator e encenador, para
uma noite em que a harmonia
musical se uniu com a poesia.e
“Na casa” revelou-se um recital
intimista, onde a luz, o cenario,
os instrumentos, a poesia, a voz
e o carisma dos artistas criaram
um verdadeiro sentimento de
pertenca e conforto. Tal como
sugeria o titulo, foi como se
todos os presentes se tivessem
reunido em casa, num ambiente
acolhedor e cumplice. O ambiente

reservado envolveu o publico,
que se deixou conduzir por uma
experiéncia sensorial e emocional
cuidadosamente construida pelos
dois artistas.

A noite terminou com imensos
aplausos tendo Manuela Barreto
Nunes encerrado a sesséo,
parabenizando os convidados pela
performance e agradecendo a
presenca de todos.

FIGURA E LEGADO DE EGAS MONIZ DISCUTIDOS

NA BIBLIOTECA MUNICIPAL

A Biblioteca Municipal Professor
Machado Vilela foi, no dia 22 de
maio, o palco da apresentacao
da obra “A gldria efémera”, uma
biografia de Egas Moniz da autoria
de Paulo M. Morais.

Personagem notavel e
multifacetada, Egas Moniz
destacou-se como médico,
investigador, professor
universitario, escritor e politico
opositor ao Estado Novo.
Reconhecido internacionalmente
pelo seu contributo para a ciéncia,
foi distinguido, em 1949, com o
Prémio Nobel da Medicina, pela
sua descoberta daleucotomia pré-
frontal que a evolugao da ciéncia
viria a tornar polémica.

Paulo M. Morais ¢é jornalista,
escritor, tradutor e editor, tendo
construido uma obra reconhecida
e apreciada pela sua diversidade
tematicaeliteraria. A sua produgao
percorre areas distintas como a
ficcao e a literatura infantojuvenil,
estendendo-se a escrita dedicada
ao cinema, ao turismo e a
gastronomia.

Numa sessao moderada por
Arnaldo Varela de Sousa, o
autor iniciou a sua intervencao

explicando de que forma surgiu
a proposta para a escrita da
biografia. Apesar de, numa fase
inicial, ter demonstrado alguma
hesitacao em aceitar o desafio,
acabou por abraca-lo e dar
inicio a um aturado trabalho de
investigacao.

Na obra, o autor faz referéncia a
uma infancia marcada por perdas
de familiares. Entre os episédios
mais marcantes, destaca-se

o impacto emocional vivido no
momento da sua formatura,
concluida sem a presenca de
qualquer familiar que pudesse
partilhar consigo essa conquista.

Arnaldo Varela de Sousa afirmou
que “todos nos, quando pensamos
em Egas Moniz, pensamos em
lobotomia”, levantando a questao
de saber se foi precisamente esse
procedimento que contribuiu para
o estigma associado ao nome

do médico. Em resposta, o autor
concordou com essa perspetiva,
embora tenha salientado que Egas
Moniz atuou de acordo com as
preocupacoes da sociedade da
época e o seu contexto cientifico.

Foi igualmente referido, pelo
escritor, que Walter Freeman

AU KA

desempenhou um papel decisivo
na defesa da candidatura de
Egas Moniz ao Prémio Nobel da
Medicina, depois de este ja ter sido
nomeado por cinco vezes. Paulo
M. Morais acrescentou que esta
distingao “nao surgiu do nada”,
mas constituiu antes o culminar de
um percurso marcado por anos de
investigagao, dedicacao e trabalho
continuo.

A conversa continuou em torno de
outrosepisddiose particularidades
da vida de Egas Moniz referidos
na sua biografia, uma obra
disponivel nas livrarias para todos
aqueles que desejem aprofundar o
conhecimento sobre o seu legado.

A sessdo encerrou com as
intervengdes de Liliana Nogueira,
diretorapedagogicadaEPATV, que
destacou arelevanciado AQUIHA
CULTURA! eaimprescindibilidade
da parceria com o Municipio, e de
Manuel Lopes, vice-presidente
da Camara Municipal de Vila
Verde, que enalteceu o trabalho
conjunto da Biblioteca Municipal
e da EPATV pelo servigo prestado
as populagdes na promogao da
cultura e do conhecimento.

Cultura




CANCAO INOCENTE

Para a Nina, por escolha, irma

Da infancia,
guardar

um pau
de giz

para
pintar

de cor
azul

(esse
do mar

ao
acordar)

outro
pais

de luz
feliz

onde
morar.

POETA ARNALDO VARELA DE SOUSA

MARIA FALCAO DOCENTE

Quando se fala em profissdes do
futuro, a area da estética surge como
um exemplo claro de adaptacao e
inovacao.

A inteligéncia artificial jA comega
a marcar presenga em alguns
equipamentos de diagndstico
cutaneo, permitindo analises mais
rapidas e precisas da pele.

No futuro, estas ferramentas

serao cada vez mais utilizadas para
identificar necessidades especificas
e ajudar na personalizagao dos
tratamentos.

No entanto, a tecnologia nao
substituird nunca o profissional!
Pelo contrario, exigira esteticistas
mais qualificados, capazes de
interpretar dados, aconselhar
clientes e definir estratégias de
cuidado adequadas a cada caso. Da
mesma forma, a cosmética caminha
assim, para uma era de maior
personalizagao.

A tendéncia aponta para produtos
desenvolvidos de acordo com as
caracteristicas individuais de cada
pessoa, tornando os tratamentos
mais especificos, eficazes e
naturalmente mais personalizados, o
que satisfaz e fideliza os clientes.

Estarealidade, reforcaanecessidade
de formacao continua e atualizagao
constante dos profissionais.

Outro desafio importante serdotema
sustentabilidade. Os consumidores
estao felizmente mais conscientes do
impacto ambiental das suas escolhas
eprocuramcadavezmaiscosméticos
ecologicos,embalagenssustentaveis
e espacos que adotem praticas
amigas do ambiente.

Neste contexto, a responsabilidade
ambiental passard a ser uma
competéncia essencial para os
profissionais da beleza, item este,
muito trabalhado ja nas nossas salas
em contexto de formagao.

Os clientes procuram experiéncias
que promovam relaxamento,
confianga e equilibrio, tornando a
esteticista uma profissional com uma
visao mais abrangente do cuidado
humano.

Astecnologias digitais também estao
a transformar as profissoes e no
mundo da estética é igual!

Asredes sociais, aformagao online e
aconsultoriaadistanciaabremassim,
novas oportunidades de negdcio e
permitem que muitos profissionais
possam expandir a sua atividade para
além do espaco fisico do saldao ou
gabinete.

Perante estas mudangas, podera
surgir novas fungdes, como por
exemplo,especialistasemdiagnds
estético assistido por inteligéncia
artificial, consultores de beleza
personalizada, gestores de espagos
sustentaveisouformadoresdigitaisna
area da estética e do bem-estar.

Aprofissaodeesteticistacontinuaraa
desempenhar um papel fundamental
na sociedade, mas sera cada vez
mais tecnoldgica, sustentavel e
centrada na pessoa.

Mais do que dominar técnicas,

os profissionais do futuro terao

de desenvolver capacidade de
adaptacao, espirito inovador e uma
aprendizagem continua. Afinal, o
verdadeiro valor da tecnologia ndo
estd em substituir pessoas, mas em
ajudarosprofissionaisacuidarmelhor
delas.

Enquanto formadora na area da
estética, considero que preparar
os futuros profissionais para estas
mudangas é um dos maiores
desafios, mas também uma das
maiores oportunidades da nossa
profissao.e®

estima TERles




i DIA MUNDIAL DA DIVERSIDADE CULTURAL
“ESTUDA PARA SERES ALGUEM”

MARIANA PEREIRA SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Durante décadas, estaideia esteve
presente na educagao de muitos
portugueses. Trata-se de um
conselho bem-intencionado, numa
época em que Portugal procurava
incessantemente aumentar o nivel
de qualificagdes da suapopulagéo.
Neste panorama, o ensino superior
representava uma oportunidade
quase direta de mobilidade
social, estabilidade e melhoria de
condicdes de vida. Sera que esta
premissa continua atual?

Se, durante largos anos, o ensino
superiorfoi considerado o principal
percursodesucesso,asprofissoes
técnicas ou operacionals eram
vistas como um ultimo recurso. No
entanto, arealidade domercadode
trabalhoportuguéscontemporéaneo
revela um cenario distinto. Verifica-
se que areas como eletricidade,
serralharia, manutengao industrial,
mecatronica, automagao ou
energias renovaveis apresentam
uma elevada procura de
profissionais qualificados.
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INCLUSIVE, EXISTEM
EMPRESAS QUE ENFRENTAM
DIFICULDADES EM
RECRUTAR TRABALHADORES
COM ESTAS COMPETENCIAS.

Sera que um eletricista, um
técnico de manutengao industrial
ou um serralheiro tém hoje
menos oportunidades de construir
uma carreira solida do que um
licenciado? A resposta ja nao é tao
simples quanto poderia parecer.
Eminumeras profissdes, osucesso
deixou de depender apenas do
grau académico e passou a estar
cada vez mais ligado a capacidade
de responder as necessidades
do mercado, de aprender
continuamente e de acompanhar a
evolugao tecnoldgica.

Paralelamente, as organizagdes
procuram nao so6 profissionais
tecnicamente competentes, mas
também pessoas capazes de
comunicar eficazmente, trabalhar
em equipa, resolver problemas,
pensar de forma critica e adaptar-

se a mudanga.

Em suma, os jovens enfrentardo
um mercado de trabalho muito
diferente daquele que os seus
pais conheceram, no qual o
sucessodependeranaoapenasda
formagaoacadémica, mastambém
do conhecimento técnico, das
competéncias transversais e da
capacidade de aprender e de se
adaptar ao longo da vida.

Talvez a mensagem que lhes
transmitimos também deva evoluir:

ESTUDAR CONTINUA A SER
ESSENCIAL, MAS EXISTEM
DIFERENTES CAMINHOS
PARA ALCANCAR A
REALIZACAO PESSOAL E _
PROFISSIONAL. A QUESTAO
QUE IMPORTA COLOCAR E:
ESTAREMOS A PREPARAR OS
JOVENS PARA O MERCADO
DE TRABALHO DE ONTEM OU
PARA O DE AMANHA?e

Entre os dias 20 e 27 de maio, no
ambito das comemoragdes do Dia
Mundial da Diversidade Cultural,
foramdinamizadasvariasatividades
informativas junto das turmas de
1.° ano dos diferentes cursos,
com o objetivo de sensibilizar os
estudantes para a importancia da
diversidade cultural, da inclusao
e do respeito pelas diferentes
tradigoes e formas de estar na
sociedade.

Os cursos intervenientes foram
Cozinha/Pastelaria, Desporto,
Design de Comunicagao Gréfica,
Cabeleireiro, Esteticista e
Informaética de Gestao.

Entre os dias 13 de maio e 2 de
junho, a EPATV participou em
variasFeirasVocacionaisrealizadas
emdiferentes estabelecimentosde
ensino, com o objetivo de divulgar
a sua Oferta Formativa junto dos
alunos do ensino basico.

Estas iniciativas permitiram

dar a conhecer os cursos e
oportunidadesdisponibilizadospela
escola, contribuindo para apoiar
os jovens no processo de escolha

Ao longo das sessoes, os alunos
participaram em diferentes
atividadesinformativasrelacionadas
com a diversidade cultural,
refletindo sobre temas como a
multiculturalidade, a igualdade,
o respeito pelas diferengas e a
valorizagao das varias culturas
resentes na sociedade atual.
ara além dos momentos de
partilha e debate, foi também
promovida a construgéo coletiva
de um cartaz alusivo a tematica,
permitindo a participagao de todos
os formandos e incentivando
o espirito de cooperagao e
criatividade.

do seu percurso académico. Ao
longo deste periodo, as psicdlogas
da EPATV foram responsaveis
pela partilha de informagoes e pelo
esclarecimento de ddvidas dos
alunos.

As Esicélo as marcaram presenca
na Escola Francisco Sanches,

na Escola Gongalo Sampaio, na
Escola Mosteiro e Cavado e no
Agrupamento de Escolas de Braga
Oeste.
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MAIS DO QUE PROFISSOES,
COMPETENCIAS PARA O FUTURO

JOSE DANTAS DOCENTE

Depois de trinta anos a ensinar
informatica numa escola
profissional, éimpossivelolharpara
0 presente sem pensar no que
estamos a preparar - ou a falhar
em preparar - para 0S N0ssos
jovens. O mercado de trabalho
esta a mudar a uma velocidade
sem precedentes: a tecnologia
acelera, os modelos de negdcio
transformam-se, as empresas
reorganizam-se e as profissoes
deixamdecorresponderacarreiras
lineares e estaveis, passando a
ser mais transitorias, hibridas e em
constante transformacao.

Na nossa opinido, o grande risco
dos préximos anos nao é a falta
absoluta de emprego, mas sim a
faltade preparagao adequada para
0s empregos que estéo a surgir.
Os dados internacionais ajudam-
nos a perceber a dimensao

desta mudanca. O Future of
Jobs Report 2025, do World
Economic Forum, estima que,
até 2030, o equivalente a 22%
dos atuais postos de trabalho
sera transformado por mudangas
estruturais no mercado de
trabalho. O mesmo relatério
projeta a criacdo de 170 milhdes
de novos postos de trabalho e o
desaparecimento de 92 milhoes,
o que resulta num saldo liquido
positivo, mas profundamente
desigual e exigente. Mais
importante ainda: 59 em cada
100 trabalhadores vao precisar
de formagao adicional até 2030 e
39% dascompeténciasatualmente
valorizadasseraotransformadasou
perderao relevancia. Isto significa
gue a questao central ja nao é
“Queprofissdoescolher?”, massim
“Como continuar a aprender para
nao ficar para tras?".

World Economic Forum (2025). Future of Jobs Report 2025.
OECD (2025). OECD Employment Outlook.
CEDEFOP (2025). Skills Forecast Portugal.
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E aqui que a inteligéncia artificial
deve ser encarada com lucidez

e nao com histeria. Ha4 quem
anuncie um colapso iminente do
emprego, como se as maquinas
fossem substituir toda a gente de
um dia para o outro. Essa visdo

é simplista. A prépria OCDE tem
defendido que, até ao momento,
existe pouca evidéncia de efeitos
negativos significativos da
inteligéncia artificial sobre o nivel
global do emprego; o impacto mais
visivel verifica-se natransformagao
das tarefas, na reorganizagao

do trabalho e na mudanca das
competéncias exigidas.

OU SEJA, MAIS DO QUE
ELIMINAR PROFISSOES, A
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
TENDE A ALTERAR A
FORMA COMO ELAS

SAO EXERCIDAS. ISSO
OBRIGA OS JOVENS A
DOMINAR FERRAMENTAS
DIGITAIS, SIM, MAS
TAMBEM A INTERPRETAR
INFORMACAO, TOMAR
DECISOES, COLABORAR,
COMUNICAR E ADAPTAR-SE
RAPIDAMENTE A MUDANCA.

Quando descemos do plano global
para a realidade portuguesa, a
mensagem continua clara. O
CEDEFOP - Centro Europeu para
o Desenvolvimento da Formacao
Profissional - prevé o crescimento
do emprego em Portugal até
2030, impulsionado sobretudo
pelos servigos administrativos,
pelas tecnologias da informagao e
comunicagao (TIC) e pelo setor da
energia. Prevé também que quatro
em cada cinco oportunidades

de emprego venham a exigir
qualificagoes intermédias ou de
nivel superior.

Este dado é decisivo para o ensino
profissional. Durante demasiado

tempo, houve quem o encarasse
como uma segunda escolha; hoje,
pode e deve afirmar-se como uma
via estratégica de qualificagao,
desde que nao se limite ao treino
técnico imediato e seja capaz de
formar profissionais completos,
com uma solida base tecnolégicae
capacidade de evolugao continua.
Mas também nao vale a pena
romantizar a situagao. Portugal
apresenta progressos reais na
digitalizagao, porém continua a
revelar fragilidades importantes.

O Digital Decade Country Report
2025 mostra que o pais dispoe de
uma boa infraestrutura digital, de
servicos publicos digitais robustos
e de um crescimento promissor do
numero de especialistas em TIC.

Ao mesmo tempo, alerta para o
facto de as competéncias digitais
béasicas continuarem abaixo da
média da Unido Europeia e de a
adogao da inteligéncia artificial
pelas empresas permanecer
relativamente lenta. Por outras
palavras, temos infraestruturas,
plataformas e ambicao, mas
ainda nao possuimos, a escala
da sociedade, o nivel de literacia
digital que esta nova economia
exige.

E POR ISSO QUE OS _
JOVENS ENFRENTARAO
UM PARADOXO _
EXIGENTE: VIVERAO

NUM TEMPO REPLETO DE
OPORTUNIDADES, MAS
TAMBEM DE INCERTEZA.
SURGIRAQ NOVAS
PROFISSOES, NOVOS
NICHOS DE MERCADO,_
NOVAS ESPECIALIZACOES
E MAIS OPORTUNIDADES
DE EMPREENDEDORISMO.
NO ENTANTO, HAVERA
IGUALMENTE UMA

MAIOR PRESSAO PARA
UMA ATUALIZACAO
PERMANENTE, MAIS
CONCORRENCIA GLOBAL E
UMA MENOR TOLERANCIA
PARA A ESTAGNACADO.

Em abril de 2026, a taxa de
desemprego jovem na Unido
Europeia situava-se nos 15,1%;
em Portugal, o indicador ascendia
aos 17,9%. Estes nimeros
recordam-nos que a transigao
entre a escola e o mercado de
trabalho continua longe de ser
automatica, sobretudo para quem
conclui a sua formacao sem
competénciassoélidas, transferiveis
e reconhecidas.

Na pratica, as organizagoes
estao cada vez menos
interessadas apenas em
diplomas e cada vez mais na
combinacao de competéncias.
O World Economic Forum
identifica como areas de maior
crescimento a inteligéncia
artificial, os grandes volumes
de dados (big data), as redes
e a ciberseguranca, a literacia
tecnoldgica, o pensamento
criativo, a resiliéncia, a
flexibilidade e a aprendizagem ao
longo da vida.

O pensamento analitico
continua igualmente entre as
competéncias mais valorizadas.
Isto confirma algo que a escola_
nem sempre consegue transmitir
com suficiente clareza: aprender
a utilizar uma ferramenta é
apenas o ponto de partida;
pensar com rigor, resolver
problemas novos e manter

a capacidade de aprender a
medida que as tecnologias
evoluem é o que verdadeiramente
prepara os jovens para o futuro.

E aqui que, do nosso ponto

de vista, o ensino profissional

tem uma missao decisiva. Nao

basta, por exemplo, ensinar
software, linguagens de
programacao, e%wpamentos ou
procedimentos. E necessario
desenvolver uma verdadeira
mentalidade profissional,
autonomia intelectual,
responsabilidade, ética digital e
capacidade de comunicacgao.

E preciso formar jovens que
saibam trabalhar com tecnologia
sem se tornarem dependentes
dela; que utilizem a inteligéncia
artificial, mas nao abdiquem

do pensamento critico; que
valorizem a competéncia técnica,
mas compreendam igualmente
o contexto humano, social e
econdémico do seu trabalho.

O futuro nao exigira apenas
técnicos competentes. Exigira
profissionais de confiancga,
versateis e capazes de aprender
continuamente.

Se nos perguntarem qual deve
ser a prioridade educativa dos
proximos anos, anossarespostaé:
preparar os jovens para profissdes
que ainda vao mudar varias vezes
ao longo da vida. Isso exige menos
ensino baseado na repeticao e
mais ensino baseado em projetos,
na resolugcao de problemas, na
interdisciplinaridade e no contacto
efetivo com o mundo do trabalho.

Exige também que ultrapassemos
a ideia de que a exceléncia
técnica pode ser alcangada sem
uma solida formagdo humana. As
competéncias profissionais e as
competénciaspessoaisserao,cada
vez mais, duas faces da mesma
realidade. O mercado de trabalho
exigira profissionais tecnicamente
competentes, mas também
capazesdepensardeformacritica,
comunicar eficazmente, agir com
ética e adaptar-se a contextos em
permanente mudanga.®

European Commission (2025). Digital Decade Country Report — Portugal.

Eurostat (2026). Youth Unemployment Statistics.
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THE JOBS OF TOMORROW:
WHAT COULD YOUR FUTURE LOOK LIKE?

RAQUEL PINTO DOCENTE

The world of work is changing faster than ever. Artificial Intelligence, robotics and digital technc_)lo?y are
transforming almost every profession. However, one thing will always matter: people with practical skills,
creativity, curiosity and the ability to solve problems.
The careers of tomorrow are already taking shape today —and many of them can begin with the professional

courses offered at EPATV.

What kind of future suits you best? Take the quiz and find out!

WHICH CAREER AREA
MATCHES YOU?

Choose one answer for each
question.

1. Which activit¥ would you
enjoy the most?

a) Solving practical problems.
b) Creating something original.
c¢) Helping people look and feel
their best.

d) Preparing something that
people will enjoy.

2. Which school subject do
you enjoy the most?

a) Technology or Physics.

b) Art or ICT.

c) Physical Education or Biology.
d) Mathematics or Business
Studies.

3. Which workplace would
you enjoy the most?

a) An engineering workshop.
b) A creative studio.

c) A beauty studio.

d) A professional kitchen.

4. What is your greatest
strength?

a) Solving problems.

b) Being creative.

c) Working well with others.

d) Staying calm under pressure.

5. Which tool would you most
like to use?

a) Modern machines and
technology.

b) Design software.

c) Professional beauty tools and
products.

d) Professional kitchen
equipment.

6. Which sentence describes
you best?

a) | enjoy discovering how things
work.

b) | enjoy expressing my ideas
creatively.

c) | enjoy helping people feel
confident.

d) | enjoy creating experiences
for other people.

7. Which future sounds the
most exciting?

a) Smarter technology that
improves everyday life.

b) New ways to communicate
ideas through design.

c) Health, beauty and active
lifestyles.

d) Sustainable food and creative
cooking.

8. Which skill would you most
like to develop?

a) Technical skills.

b) Creativity.

¢) Communication.

d) Organisation and teamwork.

Preencha o quadro com as 9 letras da palavra —
REGULACAO - de forma a criar seis palavras de
5 letras, na vertical e na horizontal.

v A | M

F M

A u A

R o)
rd A o]

Complete o quadrado com os algarismos de
1 a9, de forma que a soma em coluna, linha e
diagonal seja 15.

4X4

Preencha por cores os cubos vazios, com
os algarismos de 1 a 4, os algarismos nao
se podem repetir, nem na horizontal nem na
vertical.

JOSE DIAS DOCENTE

SOLUCOES
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