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PLANO ESTRATÉGICO DE PROMOÇÃO DOS DIREITOS E PROTEÇÃO DAS CRIANÇAS E JOVENS 

 

O atual sistema social de proteção de crianças e jovens, conforme o previsto no n.º 1 do artigo 7.º da Lei de Proteção de Crianças 

e Jovens em Perigo, prevê a responsabilidade primária de todas as entidades com competência em matéria de infância e juventude 

(ECMIJ), nas quais se integra a Escola, na promoção dos direitos das crianças, da igualdade de oportunidades e na proteção contra 

qualquer dano, abuso, omissão e/ou exploração. A EPATV estabelece uma relação próxima e regular com a Comissão de Proteção de 

Crianças e Jovens (CPCJ) de Vila Verde, tendo como principais objetivos a adoção de medidas de prevenção do absentismo e abandono 

escolar e a implementação de estratégias promotoras da aprendizagem, inclusão e o sucesso educativo. 

Este Plano Estratégico surge integrado no Plano Local de Promoção e Proteção dos Direitos das Crianças e Jovens de Vila Verde 

(documento disponível em www.cm-vilaverde.pt), emergiu de um diagnóstico de necessidades realizado junto dos jovens, das famílias 

e dos colaboradores, resultando numa colaboração interinstitucional e multidisciplinar de parceiros e serviços locais.  

Através deste plano estratégico e do desenvolvimento de ações de prevenção primária e secundária, pretende-se promover um 

ambiente seguro, protetor e propício ao desenvolvimento integral dos jovens, garantindo o respeito pelos seus direitos e a prevenção 

de situações de vulnerabilidade.  

O presente plano é objeto de monitorização e avaliação contínuas. 

 

 

 

http://www.cm-vilaverde.pt/
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COMUNIDADE EDUCATIVA DESCRITORES EVIDÊNCIAS 

CRIANÇAS E JOVENS 

A Escola assegura mecanismos de 
identificação precoce, apoio e 
acompanhamento de jovens em situação 
de vulnerabilidade 
 

1. Análise dos processos individuais dos novos alunos 
para deteção de necessidades e planeamento da 
intervenção/encaminhamento  
2. Deteção precoce de sinais de alarme e sinalização do 
Diretor de Turma de situações de vulnerabilidade social 
e/ou económica 
3. Acompanhamento próximo pelo SPO dos alunos e 
famílias em situação de vulnerabilidade, especialmente 
aqueles com medidas de promoção e proteção 
4. Articulação com entidades externas que fornecem 
apoio psicossocial, nomeadamente Rede Social, CLAS, 
Ação Social do Município, Cruz Vermelha de Prado, 
equipa de saúde escolar 
5. Encaminhamento de famílias para programas locais de 
parentalidade positiva, através do Gabinete para a 
Infância e Famílias (GIF) do município  
6. Implementação de um programa de promoção do 
sucesso escolar e prevenção do abandono “Ter Sucesso”, 
através da monitorização de fatores de risco e 
acompanhamento dos alunos em risco de insucesso 

A Escola promove ambientes seguros, 
inclusivos e protetores, prevenindo 
situações de risco, negligência ou 
violência 

1. Implementação do protocolo de sinalização e 
encaminhamento de situações de risco  
2. Implementação do protocolo de atuação em situações 
de risco e perigo 
3. Identificação precoce e sinalização das situações de 
risco e perigo pelo Diretor de Turma à Direção da escola 
ou SPO  
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4. Avaliação e intervenção do aluno e/ou família pelo 
SPO e encaminhamento, se necessário 
5. Implementação da Estratégia Nacional de Educação 
para a Cidadania 
6. Detenção de diversas distinções e prémios que 
demonstram as boas práticas da Escola: 
- Selo Escola Saudavelmente, Ordem dos Psicólogos 
Portugueses 
- Selo “Escola Saudável”, anos 2025 e 2026 
- Selo “Escola sem Bullying, Escola sem Violência” 
- Selo protetor, desde 2017 
- Bandeira Eco-Escola, desde 2009 
- Escola Embaixadora do Parlamento Europeu 
7. Criação de canais de denúncia de situações de 
violência, através do preenchimento de formulário 
online 
8. Gabinete GIAA dinamizado pela equipa de saúde 
escolar para apoio aos alunos em áreas relacionadas 
com a saúde e sexualidade 
9. Articulação próxima com a GNR Escola Segura para 
prevenção do consumo de estupefacientes  
Implementação de um programa de Prevenção de 
consumos (álcool, tabaco e estupefacientes) 
10. Projeto Art´Themis, com sessões de intervenção nas 
temáticas da igualdade de género e de oportunidades, 
inclusão e violência 
11. Escola Liga-te da Liga Portuguesa contra o Cancro 
12. Implementação de um programa de intervenção em 
grupo na ansiedade 
13. Implementação do Plano Anual de Atividades da 
Escola: 
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- Sessões sobre “Sexualidade e Afetos” implementadas 
pela equipa de saúde escolar 
- Sessões de sensibilização dinamizadas pela GNR Escola 
Segura sobre delinquência juvenil, consumo de 
estupefacientes, bullying e cyberbullying e segurança 
rodoviária 
- Sessões de sensibilização sobre violência no namoro 
- Dinamização de atividades no âmbito da comemoração 
de Efemérides, nomeadamente: Dia da Saúde Mental, 
Dia da alimentação, Dia Mundial de Combate ao 
Bullying, Dia pela eliminação da violência contra as 
mulheres, Dia da Justiça Social, Dia da Internet mais 
Segura, Dia do Voluntariado, Mês da Prevenção dos 
Maus-Tratos, Semana da Diversidade Cultural, Outubro 
Rosa (mama humana, sessões de prevenção cancro da 
mama), Semana da Sensibilização para as consequências 
do Álcool 
- Oficina sobre relações de intimidade “Relações ou 
Ralações?” 
- Sessões sobre a temática da Cibersegurança 
- Exposição “Dia Internacional dos Direitos Humanos” 
- Mass Training INEM em Suporte Básico de Vida 
- Sessões do Programa Cuida-te+ do IPDJ sobre temáticas 
como, alimentação saudável, bullying e ciberbullying, 
consumos nocivos 
- Sessões sobre imagem corporal com equipa de saúde 
escolar 
- Sessões sobre “Saúde mental e os ecrãs” 

A Escola assegura formas de apoiar a 
integração dos jovens 

1. Assembleias de turma e Assembleias de escola 
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2. Implementação de um programa de integração de 
alunos estrangeiros “Fazes Parte”, com sessões mensais 
sobre temas diversos 
3. Acolhimento de alunos refugiados e grupos MENA 
(menores não acompanhados) 
4. Criação de um manual de acolhimento para alunos 
estrangeiros 
5. Workshop “Diversidade e Integração Cultural” 
dinamizado pelo CLDS 5G Vila Verde  
6. Apoio individualizado e realização de planos de 
acompanhamento dos alunos não acompanhados pela 
família, nomeadamente alunos oriundos de países 
PALOP e alunos refugiados 

A Escola promove o desenvolvimento da 
autonomia, resiliência e participação ativa 
dos jovens 

1. Oportunidade de integração dos alunos num grupo 
escolar e de participar em atividades extracurriculares: 
Grupo de Voluntariado, Grupo de Dança, Grupo Coral, 
Grupo Eco-Escolas, Desporto Escolar 
2. Participação anual na Assembleia de crianças e jovens 
promovida pela CPCJ e Município 
3. Os alunos têm a oportunidade de constituir 
anualmente uma Associação de Estudantes e organizar 
eventos e atividades para a comunidade escolar, 
nomeadamente, torneios de várias modalidades, festas 
temáticas, festas de final de período, sessões com 
convidados 
4. Implementação de um Programa de Promoção de 
Competências Socioemocionais 
5. Implementação de um programa de promoção de 
competências transversais e integração no mercado de 
trabalho, “Projeto Carreira” 
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6. Articulação com empresas parceiras através do 
gabinete Observatório de Empregabilidade para apoiar a 
integração dos ex-alunos no mercado de trabalho 
7. Caixas de sugestões espalhadas pela escola, através de 
códigos QR 

FAMÍLIA 

A Escola promove o envolvimento das 
famílias no percurso educativo dos jovens 
 

1. Participação dos pais e Encarregados de Educação na 
receção anual aos novos alunos 
2. Eventos abertos à participação das famílias, 
nomeadamente, Escola Aberta, defesa das Provas de 
Aptidão Profissional (PAP´s) 
3. Salões dos cursos de Esteticista e Cabeleireiro abertos 
às famílias e restante comunidade 
4. Levantamento de sugestões de atividades junto dos 
Encarregados de Educação e posterior avaliação  

A Escola assegura a participação das 
famílias nos processos de planeamento e 
decisão 

1. Participação dos representantes dos Encarregados de 
Educação nas reuniões de Conselho de Turma 
2. Participação dos representantes dos Encarregados de 
Educação na elaboração de documentos estruturantes 
da Escola, nomeadamente Projeto Educativo, 
Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades 
3. Auscultação dos Encarregados de Educação no 
diagnóstico de necessidades para elaboração do PAA e 
na avaliação das atividades realizadas 
4. Participação do representante dos Encarregados de 
Educação nas reuniões de Conselho Técnico-Pedagógico 
e Conselho Consultivo 

A Escola estabelece canais de 
comunicação e interação com as famílias 

1. Reuniões de boas-vindas no início de cada ano letivo, 
com a presença dos Encarregados de Educação 
2. Reuniões de Encarregados de Educação trimestrais 
presenciais com Diretor de Turma e Diretor de Curso 
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3. Reuniões individuais com Encarregados de Educação, 
sempre que necessário, ao longo do ano 
4. Contacto regular com os Encarregados de Educação 
através de e-mail e plataforma INOVAR 

A Escola assegura a permanência e 
vigilância dos alunos durante todo o 
tempo letivo 

1. Em caso de ausência inesperada de um docente os 
alunos realizam atividades sob vigilância dos diversos 
serviços de apoio da Escola, nomeadamente, professor 
bibliotecário, elemento da EMEI ou do SPO 
2. Espaço do aluno e biblioteca, são espaços que os 
alunos podem utilizar nos tempos livres 

ESCOLA 

A Escola promove estratégias de apoio a 
jovens em situação de especial 
vulnerabilidade 

1.SPO proporciona apoio psicológico a todos os alunos 
que necessitem, articulando com as famílias e 
instituições locais em caso de necessidade de 
encaminhamento 
2. Gabinete de Informação e Apoio ao Aluno (GIAA) 
promovido pela equipa de saúde escolar do Centro de 
Saúde de Vila Verde da ULS Braga, fornece apoio 
individualizado aos alunos no âmbito de questões 
relacionadas com a saúde 
3. A equipa EMAEI proporciona apoio pedagógico 
individualizado e em pequenos grupos para alunos com 
necessidades educativas específicas 
4. Implementação do projeto “Fazes Parte” que 
proporciona a integração de alunos estrangeiros na 
escola e na comunidade através da dinamização de 
sessões em grupo, assim como apoio individualizado 
com questões práticas e logísticas 
5. Articulação com projeto “FAMI - Plano Municipal para 
a Integração de Migrantes” da Divisão de Promoção 
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Social do Município de Vila Verde, para prestar apoio aos 
alunos estrangeiros 
6. Auxílio económico a alunos em situação de 
vulnerabilidade económica, nomeadamente através do 
almoço gratuito 
7. Distribuição de cabazes de alimentos a agregados 
familiares de alunos em situação de vulnerabilidade 
económica 
8. Articulação e encaminhamento de famílias em 
situação de vulnerabilidade social/económica para 
entidades parceiras que prestam apoio social, 
especificamente Rede Social, Serviço de Ação Social do 
Município, Loja Social de Prado, CLDS 5G Vila Verde 

A Escola proporciona condições 
estruturais e financeiras para todos os 
alunos promovendo a segurança e 
igualdade de oportunidades 
 
 

1.Implementação e monitorização do Sistema de Gestão 
da Qualidade, norma ISSO 9001 
2. Implementação e reavaliação anual dos planos de 
emergência da Escola 
3. Utilização de sistemas de vigilância nas áreas comuns 
internas e externas 
4. Manutenção e limpeza regular de todos os espaços 
internos e externos da Escola 
5. Produtos vendidos no bar estão em conformidade 
com as normas sugeridas pela DGE no seu documento 
“Bufetes Escolares- Orientações” 
6. Participação da Escola no projeto “Cima Escolar”, 
promovido pela Universidade Lusíada e Universidade do 
Minho, com o objetivo de avaliar o clima escolar e 
propor ações de melhoria 



 

PO1_007_R8 

COMUNIDADE 

Promover informação e conhecimento a 
todos os colaboradores, proporcionando 
formação em temáticas relacionadas com 
a promoção dos direitos e proteção das 
crianças e jovens 
 

1. Ação de Formação para docentes e não-docentes 
“Primeiros Socorros Psicológicos em contexto escolar” 
2. Ação de formação “Primeiros Socorros”  
3. Ação de formação para docentes “Boas Práticas entre 
a EPATV e a CPCJ de Vila Verde na Promoção e Proteção 
de Jovens”  
3. Ação de formação para docentes “Como identificar 
situações de risco e perigo” 
4. “Identificação e sinalização de Necessidades de Saúde 
Específicas (NSE)” 
5. Ação de formação “Epilepsia e Crises Convulsivas” 
6. Ação de formação “Diabetes” 
7. Ação de formação para docentes e não-docentes 
“Competências interculturais – nível básico e nível 
avançado” 
8. Ação de formação para docentes “Práticas inclusivas 
em contexto escolar” 
9. Formação de técnicos (equipa de Psicologia) no 
Programa “Eu e os Outros” 
10. Formação de técnicos no âmbito do 
Projeto Stand- Strengthening Towns’ Activation for New 
Narratives on Diversity, promovido e coordenado pelo 
programa da Rede Portuguesa de Cidades Interculturais 

A Escola promove a articulação e 
colaboração interinstitucional e 
multidisciplinar com entidades locais de 
âmbito social, educacional, de saúde e 
segurança, criando uma rede coesa de 
parceiros para a implementação das ações 
do Plano Estratégico 

1. Parcerias com diversas instituições locais: 
- Município e Autarquias 
- CPCJ de Vila Verde e de outros concelhos 
- GNR Escola Segura 
- ULS Braga (Saúde Escolar)/Unidade de Saúde Pública 
- Bombeiros Voluntários de Vila Verde 
- Rede Social do Município de Vila Verde 
- GIP do Município de Vila Verde 
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- Segurança Social 
- Cruz Vermelha Portuguesa, delegação de Prado 
- Agrupamentos de escola do concelho 
- Santa Casa Misericórdia de Vila Verde 
- IPDJ 
- CLDS 5G Vila Verde 
- Centro de Formação do Alto Cávado 
- Valoriza 
- ISAVE/IPCA 
- Tecido empresarial local 

A Escola promove a ligação dos jovens à 
comunidade local através da participação 
em reuniões, atividades e projetos 
diversificados. 

1. Participação de alunos migrantes, no projeto 
“Diversidade Intercultural no Cávado” 
2. Sessões de auscultação de alunos no âmbito 
3. Participação de alunos no Projeto Redes de Cidades 
Interculturais 
4. Participação de alunos no projeto europeu “Streets 4 
the Youth” 
5. Participação anual na Assembleia crianças e jovens 
promovida pelo Município 
6. Participação no orçamento participativo promovido 
pelo Município  
7. Participação de alunos no projeto internacional 
EPIC_IDEA-Empoderar a Participação Jovem para 
Comunidades Inclusivas e Plurais 
8. Participação de alunos na 3.ª edição da 
iniciativa Tenho Voto na Matéria, promovida pela 
UNICEF. 
9. Auscultação dos alunos para o Plano de Ação Local da 
Cidade Amiga das Crianças 
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10. Workshop “Pequenos-almoços saudáveis” 
dinamizado pelos alunos do curso de Cozinha no 
agrupamento de escolas de Vila Verde 
11. Participação dos alunos do Grupo de Voluntariado 
em ações na comunidade, nomeadamente “Peditório da 
LPCC”, “Recolha de alimentos do Banco Alimentar contra 
a Fome”, venda da “Bolacha Solidária” 
12. Visita dos alunos dos cursos de Esteticista e 
Cabeleireiro a instituições de terceira idade para 
proporcionar cuidados aos seus utentes 

 
 
 
Vila Verde, 1 de junho de 2026 
 
 


