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PLANO ESTRATEGICO DE PROMOCAO DOS DIREITOS E PROTECAO DAS CRIANCAS E JOVENS

O atual sistema social de protecdo de criangas e jovens, conforme o previsto no n.2 1 do artigo 7.2 da Lei de Protecao de Criangas
e Jovens em Perigo, prevé a responsabilidade primaria de todas as entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude
(ECMLJ), nas quais se integra a Escola, na promogdo dos direitos das criancgas, da igualdade de oportunidades e na prote¢do contra
qualquer dano, abuso, omissdo e/ou exploracdo. A EPATV estabelece uma relagcdo préxima e regular com a Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) de Vila Verde, tendo como principais objetivos a ado¢dao de medidas de preveng¢do do absentismo e abandono
escolar e a implementacdo de estratégias promotoras da aprendizagem, inclusdo e o sucesso educativo.

Este Plano Estratégico surge integrado no Plano Local de Promogao e Protecdo dos Direitos das Criancas e Jovens de Vila Verde

(documento disponivel em www.cm-vilaverde.pt), emergiu de um diagndstico de necessidades realizado junto dos jovens, das familias

e dos colaboradores, resultando numa colaboracao interinstitucional e multidisciplinar de parceiros e servicos locais.

Através deste plano estratégico e do desenvolvimento de a¢des de prevencao primaria e secundaria, pretende-se promover um
ambiente seguro, protetor e propicio ao desenvolvimento integral dos jovens, garantindo o respeito pelos seus direitos e a prevencao
de situagdes de vulnerabilidade.

O presente plano é objeto de monitorizacdo e avaliagdo continuas.
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CRIANGCAS E JOVENS
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DESCRITORES
A Escola assegura mecanismos de
identificacdo precoce, apoio e
acompanhamento de jovens em situacao
de vulnerabilidade

A Escola promove ambientes seguros,
inclusivos e protetores, prevenindo
situagBes de risco, negligéncia ou
violéncia
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EVIDENCIAS
1. Analise dos processos individuais dos novos alunos
para detecao de necessidades e planeamento da
intervencdo/encaminhamento
2. Detegao precoce de sinais de alarme e sinalizagao do
Diretor de Turma de situacdes de vulnerabilidade social
e/ou econdmica
3. Acompanhamento préoximo pelo SPO dos alunos e
familias em situacdo de vulnerabilidade, especialmente
aqueles com medidas de promocgao e protec¢ao
4. Articulagdo com entidades externas que fornecem
apoio psicossocial, nomeadamente Rede Social, CLAS,
Acdo Social do Municipio, Cruz Vermelha de Prado,
equipa de saude escolar
5. Encaminhamento de familias para programas locais de
parentalidade positiva, através do Gabinete para a
Infancia e Familias (GIF) do municipio
6. Implementacgdo de um programa de promogao do
sucesso escolar e prevengao do abandono “Ter Sucesso”,
através da monitorizagao de fatores de risco e
acompanhamento dos alunos em risco de insucesso
1. Implementagao do protocolo de sinalizagao e
encaminhamento de situagdes de risco
2. Implementacgdo do protocolo de atuagdo em situagdes
de risco e perigo
3. Identificagdo precoce e sinalizagao das situagdes de
risco e perigo pelo Diretor de Turma a Diregdo da escola
ou SPO
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4. Avaliagdo e intervencdo do aluno e/ou familia pelo
SPO e encaminhamento, se necessario

5. Implementacao da Estratégia Nacional de Educacdo
para a Cidadania

6. Detencgdo de diversas distingdes e prémios que
demonstram as boas praticas da Escola:

- Selo Escola Saudavelmente, Ordem dos Psicélogos
Portugueses

- Selo “Escola Saudavel”, anos 2025 e 2026

- Selo “Escola sem Bullying, Escola sem Violéncia”

- Selo protetor, desde 2017

- Bandeira Eco-Escola, desde 2009

- Escola Embaixadora do Parlamento Europeu

7. Criagdo de canais de denuncia de situagdes de
violéncia, através do preenchimento de formulario
online

8. Gabinete GIAA dinamizado pela equipa de saude
escolar para apoio aos alunos em areas relacionadas
com a saulde e sexualidade

9. Articulagdo préxima com a GNR Escola Segura para
prevencdo do consumo de estupefacientes
Implementag¢ao de um programa de Prevencao de
consumos (alcool, tabaco e estupefacientes)

10. Projeto Art'Themis, com sessGes de intervencdo nas
tematicas da igualdade de género e de oportunidades,
inclusdo e violéncia

11. Escola Liga-te da Liga Portuguesa contra o Cancro
12. Implementa¢do de um programa de intervengdo em
grupo na ansiedade

13. Implementac¢do do Plano Anual de Atividades da
Escola:

PO1_007_RS



(=

Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

Cotaari

grases W03

P SRR |
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integracdo dos jovens
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- SessGes sobre “Sexualidade e Afetos” implementadas
pela equipa de salde escolar

- SessGes de sensibilizagdao dinamizadas pela GNR Escola
Segura sobre delinquéncia juvenil, consumo de
estupefacientes, bullying e cyberbullying e seguranca
rodoviaria

- Sessoes de sensibilizacdo sobre violéncia no namoro

- Dinamizagao de atividades no ambito da comemoragao
de Efemérides, nomeadamente: Dia da Saude Mental,
Dia da alimentagao, Dia Mundial de Combate ao
Bullying, Dia pela eliminagdo da violéncia contra as
mulheres, Dia da Justica Social, Dia da Internet mais
Segura, Dia do Voluntariado, Més da Prevencao dos
Maus-Tratos, Semana da Diversidade Cultural, Outubro
Rosa (mama humana, sessdes de prevengdo cancro da
mama), Semana da Sensibilizagdo para as consequéncias
do Alcool

- Oficina sobre relagGes de intimidade “Relaces ou
Ralagbes?”

- SessGes sobre a tematica da Ciberseguranca

- Exposi¢do “Dia Internacional dos Direitos Humanos”

- Mass Training INEM em Suporte Basico de Vida

- SessGes do Programa Cuida-te+ do IPDJ sobre tematicas
como, alimentacdo saudavel, bullying e ciberbullying,
€oNsuUMos Nocivos

- SessGes sobre imagem corporal com equipa de saude
escolar

- Sessdes sobre “Saude mental e os ecras”

1. Assembleias de turma e Assembleias de escola
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A Escola promove o desenvolvimento da
autonomia, resiliéncia e participagdo ativa

dos jovens
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2. Implementacdo de um programa de integracao de
alunos estrangeiros “Fazes Parte”, com sessdes mensais
sobre temas diversos

3. Acolhimento de alunos refugiados e grupos MENA
(menores ndo acompanhados)

4. Criagdo de um manual de acolhimento para alunos
estrangeiros

5. Workshop “Diversidade e Integracao Cultural”
dinamizado pelo CLDS 5G Vila Verde

6. Apoio individualizado e realizacdo de planos de
acompanhamento dos alunos ndo acompanhados pela
familia, nomeadamente alunos oriundos de paises
PALOP e alunos refugiados

1. Oportunidade de integragdo dos alunos num grupo
escolar e de participar em atividades extracurriculares:
Grupo de Voluntariado, Grupo de Danga, Grupo Coral,
Grupo Eco-Escolas, Desporto Escolar

2. Participac¢do anual na Assembleia de criancas e jovens
promovida pela CPCJ e Municipio

3. Os alunos tém a oportunidade de constituir
anualmente uma Associacdo de Estudantes e organizar
eventos e atividades para a comunidade escolar,
nomeadamente, torneios de varias modalidades, festas
tematicas, festas de final de periodo, sessGes com
convidados

4. Implementacdo de um Programa de Promocao de
Competéncias Socioemocionais

5. Implementagdo de um programa de promogao de
competéncias transversais e integracao no mercado de
trabalho, “Projeto Carreira”
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A Escola promove o envolvimento das
familias no percurso educativo dos jovens

A Escola assegura a participagdo das
familias nos processos de planeamento e
decisdo

FAMILIA

A Escola estabelece canais de
comunicacdo e interagdo com as familias
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6. Articulacdo com empresas parceiras através do
gabinete Observatdrio de Empregabilidade para apoiar a
integracdo dos ex-alunos no mercado de trabalho

7. Caixas de sugestées espalhadas pela escola, através de
cddigos QR

1. Participacao dos pais e Encarregados de Educacdo na
rece¢do anual aos novos alunos

2. Eventos abertos a participacdo das familias,
nomeadamente, Escola Aberta, defesa das Provas de
Aptidao Profissional (PAP’s)

3. Saldes dos cursos de Esteticista e Cabeleireiro abertos
as familias e restante comunidade

4. Levantamento de sugestdes de atividades junto dos
Encarregados de Educagao e posterior avaliagdao

1. Participagdo dos representantes dos Encarregados de
Educagao nas reunides de Conselho de Turma

2. Participagdo dos representantes dos Encarregados de
Educacgao na elabora¢do de documentos estruturantes
da Escola, nomeadamente Projeto Educativo,
Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades

3. Auscultagdo dos Encarregados de Educacdo no
diagndstico de necessidades para elaboracdo do PAA e
na avaliacao das atividades realizadas

4. Participacao do representante dos Encarregados de
Educacdo nas reunides de Conselho Técnico-Pedagdgico
e Conselho Consultivo

1. Reunibes de boas-vindas no inicio de cada ano letivo,
com a presenca dos Encarregados de Educacao

2. Reunides de Encarregados de Educacgao trimestrais
presenciais com Diretor de Turma e Diretor de Curso
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A Escola assegura a permanéncia e
vigilancia dos alunos durante todo o
tempo letivo

A Escola promove estratégias de apoio a
jovens em situacdo de especial
vulnerabilidade
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3. Reunides individuais com Encarregados de Educacdo,
sempre que necessario, ao longo do ano

4. Contacto regular com os Encarregados de Educagdo
através de e-mail e plataforma INOVAR

1. Em caso de auséncia inesperada de um docente os
alunos realizam atividades sob vigilancia dos diversos
servicos de apoio da Escola, nomeadamente, professor
bibliotecario, elemento da EMEI ou do SPO

2. Espaco do aluno e biblioteca, sdo espacos que os
alunos podem utilizar nos tempos livres

1.SPO proporciona apoio psicoldgico a todos os alunos
gue necessitem, articulando com as familias e
instituicoes locais em caso de necessidade de
encaminhamento

2. Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIAA)
promovido pela equipa de satude escolar do Centro de
Saude de Vila Verde da ULS Braga, fornece apoio
individualizado aos alunos no ambito de questdes
relacionadas com a saude

3. A equipa EMAEI proporciona apoio pedagdgico
individualizado e em pequenos grupos para alunos com
necessidades educativas especificas

4. Implementacgdo do projeto “Fazes Parte” que
proporciona a integracao de alunos estrangeiros na
escola e na comunidade através da dinamizacao de
sessdes em grupo, assim como apoio individualizado
com questdes praticas e logisticas

5. Articulacdo com projeto “FAMI - Plano Municipal para
a Integracdo de Migrantes” da Divisdo de Promogao
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A Escola proporciona condigGes
estruturais e financeiras para todos os
alunos promovendo a seguranca e
igualdade de oportunidades

& efagmus @

Social do Municipio de Vila Verde, para prestar apoio aos
alunos estrangeiros

6. Auxilio econdmico a alunos em situacao de
vulnerabilidade econdmica, nomeadamente através do
almoco gratuito

7. Distribuicdo de cabazes de alimentos a agregados
familiares de alunos em situacdo de vulnerabilidade
econdmica

8. Articulacdo e encaminhamento de familias em
situacdo de vulnerabilidade social/econémica para
entidades parceiras que prestam apoio social,
especificamente Rede Social, Servico de Ac¢do Social do
Municipio, Loja Social de Prado, CLDS 5G Vila Verde
1.Implementag¢do e monitorizagao do Sistema de Gestdo
da Qualidade, norma ISSO 9001

2. Implementagdo e reavaliagdo anual dos planos de
emergéncia da Escola

3. Utilizacdo de sistemas de vigilancia nas areas comuns
internas e externas

4. Manutencdo e limpeza regular de todos os espacos
internos e externos da Escola

5. Produtos vendidos no bar estdo em conformidade
com as normas sugeridas pela DGE no seu documento
“Bufetes Escolares- OrientacGes”

6. Participacdo da Escola no projeto “Cima Escolar”,
promovido pela Universidade Lusiada e Universidade do
Minho, com o objetivo de avaliar o clima escolar e
propor a¢des de melhoria
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Promover informacgdo e conhecimento a
todos os colaboradores, proporcionando
formacdo em tematicas relacionadas com
a promocgao dos direitos e prote¢do das
criangas e jovens

A Escola promove a articulagao e
colaboracgao interinstitucional e
multidisciplinar com entidades locais de
ambito social, educacional, de saude e
seguranga, criando uma rede coesa de
parceiros para a implementacao das agdes
do Plano Estratégico
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1. Acdo de Formacao para docentes e ndo-docentes
“Primeiros Socorros Psicolégicos em contexto escolar”
2. Agdo de formagdo “Primeiros Socorros”

3. Agdo de formacdo para docentes “Boas Praticas entre
a EPATV e a CPCJ de Vila Verde na Promogao e Protecdo
de Jovens”

3. Acdo de formacao para docentes “Como identificar
situacdes de risco e perigo”

4. “Identificagdo e sinalizagdo de Necessidades de Saude
Especificas (NSE)”

5. Acdo de formacao “Epilepsia e Crises Convulsivas”

6. Acdo de formacao “Diabetes”

7. Acdo de formacdo para docentes e ndo-docentes
“Competéncias interculturais — nivel basico e nivel
avang¢ado”

8. Agdo de formagado para docentes “Praticas inclusivas
em contexto escolar”

9. Formacao de técnicos (equipa de Psicologia) no
Programa “Eu e os Outros”

10. Formacao de técnicos no ambito do

Projeto Stand- Strengthening Towns’ Activation for New
Narratives on Diversity, promovido e coordenado pelo
programa da Rede Portuguesa de Cidades Interculturais
1. Parcerias com diversas instituicdes locais:

- Municipio e Autarquias

- CPCJ de Vila Verde e de outros concelhos

- GNR Escola Segura

- ULS Braga (Saude Escolar)/Unidade de Saude Publica

- Bombeiros Voluntdrios de Vila Verde

- Rede Social do Municipio de Vila Verde

- GIP do Municipio de Vila Verde
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A Escola promove a ligacao dos jovens a
comunidade local através da participacao

em reunioes, atividades e projetos

diversificados.
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- Seguranca Social

- Cruz Vermelha Portuguesa, delegacao de Prado

- Agrupamentos de escola do concelho

- Santa Casa Misericérdia de Vila Verde

- IPDJ

- CLDS 5G Vila Verde

- Centro de Formacao do Alto Cdvado

- Valoriza

- ISAVE/IPCA

- Tecido empresarial local

1. Participacao de alunos migrantes, no projeto
“Diversidade Intercultural no Cavado”

2. Sessoes de auscultacdo de alunos no ambito

3. Participagdo de alunos no Projeto Redes de Cidades
Interculturais

4. Participagao de alunos no projeto europeu “Streets 4
the Youth”

5. Participa¢do anual na Assembleia criangas e jovens
promovida pelo Municipio

6. Participa¢ao no orgcamento participativo promovido
pelo Municipio

7. Participacao de alunos no projeto internacional
EPIC_IDEA-Empoderar a Participacao Jovem para
Comunidades Inclusivas e Plurais

8. Participacao de alunos na 3.2 edi¢do da

iniciativa Tenho Voto na Matéria, promovida pela
UNICEF.

9. Auscultagdo dos alunos para o Plano de Agdo Local da
Cidade Amiga das Criangas
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Vila Verde, 1 de junho de 2026
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10. Workshop “Pequenos-almogos saudaveis”
dinamizado pelos alunos do curso de Cozinha no
agrupamento de escolas de Vila Verde

11. Participagao dos alunos do Grupo de Voluntariado
em ag¢Oes na comunidade, nomeadamente “Peditério da
LPCC”, “Recolha de alimentos do Banco Alimentar contra
a Fome”, venda da “Bolacha Solidaria”

12. Visita dos alunos dos cursos de Esteticista e
Cabeleireiro a instituicdes de terceira idade para
proporcionar cuidados aos seus utentes
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