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Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

FORMAGAO PARA COLABORADORES

A EPATV e o seu departamento de formagdo continua promove formacdo para todos os
colaboradores com base nos principios consagrados na Convengao sobre os Direitos da Crianga e de
acordo com o numero de horas de formacgao continua previstas no Cédigo de Trabalho.

E anualmente realizado um diagndstico de necessidades de formacdo, através do
levantamento de sugestdes de formacao, através do preenchimento de um questiondrio, junto dos
varios grupos profissionais, especificamente docentes, técnicos superiores, administrativos e
assistentes operacionais. Nas areas de formacdo em que ndo possivel responder com oferta de
formacao interna, é solicitado ao colaborador que, de forma individual, possa propor acdes externas
gue respondam as suas necessidades. Cada superior hierarquico e Dire¢do pode também propor
formacdo aos seus colaboradores de acordo com as funcdes que desempenham. Cerca de seis
meses apods a formacdo, é realizada a avaliagcdo do impacto da formacgdo, pela Dire¢do e/ou pelos
superiores hierarquicos, para aferir as melhorias nas funces adquiridas pela participacdo na
formacao.

O plano de formacdo continua da Escola prevé anualmente a realizacdo de formacao
especifica no ambito da promogao dos direitos das criancas e jovens e da prevencao de maus-tratos
e comportamentos de risco. Nos ultimos anos tém sido dinamizadas acbes de formacdo sobre
temadticas como: igualdade e ndo discriminacdo, praticas inclusivas em contexto escolar,
competéncias interculturais, bullying e ciberbullying, necessidades de saude especificas (NSE),
identificacdo de situagGes de risco e perigo, primeiros socorros, primeiros socorros psicolégicos,
entre outras.

E ainda promovida formac3o especifica direcionada para Diretores de Turma e de Curso
sobre a comunicacdao com entidades externas no ambito da sinalizacdo de situacdes de perigo,
nomeadamente “Boas Praticas entre a EPATV e a CPCJ de Vila Verde na Promocdo e Protecdo de
Jovens” e “Identificacdo e sinalizacdo de Necessidades de Saude Especificas (NSE)”.

Com o objetivo de proporcionar formacdo variada e de qualidade aos colaboradores, o
departamento de formacgao continua da Escola estabelece parcerias com diversas entidades locais,
a designar:
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- Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Vila Verde;

- Centro de Formacao do Alto Cavado, do qual a Escola é membro associado;
- ULS Braga, especificamente equipa de saude escolar da UCC de Vila Verde;
- CLDS 5G Vila Verde;

- Gabinete para a Infancia e Familias da Camara Municipal de Vila Verde;

- Rede Social da Camara Municipal de Vila Verde;

- Gabinete de Insercdo Profissional da Camara Municipal de Vila Verde;

- Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde;

- CIM do Cavado;

- Instituicdes de ensino superior;

- Entre outras

Para além das instituicGes locais, também outras instituicGes a nivel nacional e internacional
(Programa Erasmus+), proporcionam formacao, em regime e-learning e presencial, diversificada e

de qualidade aos colaboradores.
O plano de formacgao interna é do conhecimento de toda a comunidades escolar e objeto de

avaliagdo continua.

Vila Verde, 1 de junho de 2026
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