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DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO 
 

 
A Escola Profissional Amar Terra Verde, também designada pela sua sigla, EPATV, situada 

no concelho de Vila Verde, distrito de Braga, é uma escola com 32 anos de experiência na formação 

de jovens. Encontra-se inserida num contexto sob influência de três concelhos onde predominam 

atividades económicas nos setores têxteis, fabricação de produtos metálicos, eletricidade, 

transportes, construção e restauração/hotelaria. Contudo, mantêm-se ainda as características 

rurais da região, com bastante potencial de atração turística pela beleza de paisagens e elementos 

culturais, que também assumem um papel importante no contexto da cultura e economia locais. 

A inserção da EPATV neste território, através de uma vasta oferta de cursos profissionais, 

toma uma particular importância na dinamização do tecido social: assumindo-se como uma escola 

inclusiva que se propõe dar um novo sentido e significado ao processo de escolarização dos jovens, 

combatendo a fuga à escolaridade e capacitando-os para uma efetiva inserção na vida ativa. 

A população escolar é constituída maioritariamente por jovens do sexo masculino, entre os 

15 e os 20 anos de idade. Atualmente a Escola acolhe também alunos estrangeiros, de doze 

nacionalidade distintas, o que enriquece o ambiente educativo com diferentes línguas, culturas e 

experiências de vida. Esta diversidade representa um importante desafio e, simultaneamente, uma 

oportunidade pedagógica, promovendo o desenvolvimento de competências interculturais, a 

inclusão social e o respeito pela diferença. 

É missão desta Escola formar os seus alunos, quer pela transmissão de conhecimentos 

formais, quer pela sua capacitação em termos de cidadania, respeito pelo outro e solidariedade, 

proporcionando igualdade de oportunidades para todos através de um papel ativo na inclusão dos 

jovens na sociedade e no mercado de trabalho.   

Os valores pelos quais a Escola se orienta encontram-se assentes no Saber, na Ética, no 

Trabalho e no Progresso. 

 

Com vista à aplicação da Lei de Proteção de Crianças e Jovens em Perigo (Lei n.º 147/99, de 

1 de setembro, na sua redação atual) esta Escola, assume um papel ativo na proteção dos jovens e 

promoção dos seus direitos, estabelecendo diversas parcerias com entidades locais com 
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competência em matéria de infância e juventude, para implementação de ações de caráter 

preventivo e intervenções em situações de risco ou perigo, no âmbito das suas atribuições.  

O presente documento tem como objetivo principal manifestar o compromisso que esta 

entidade assume relativamente à proteção da criança e jovem, bem como promoção e defesa dos 

seus direitos, constituindo pilares fundamentais no desenvolvimento da sua segurança e bem-estar 

enquanto cidadãos.  

 

Assim, a Escola Profissional Amar Terra Verde, enquanto Entidade com Competência em 

Matéria de Infância e Juventude (ECMIJ), compromete-se a: 

- Ser um espaço de formação e aprendizagem, não só do ponto de vista dos saberes formais, mas 

também no desenvolvimento de valores e atitudes cívicos; 

- Manter um ambiente acolhedor e tranquilo, onde todos os alunos se sintam confortáveis e 

seguros; 

- Tratar todos os jovens com respeito e dignidade, fazendo cumprir todos os seus direitos enquanto 

alunos e cidadãos; 

- Garantir a igualdade de oportunidades para todos os alunos, colocando em prática o Plano para a 

Igualdade de Género, Não Discriminação e Inclusão; 

- Promover uma cultura organizacional inclusiva, garantindo a inclusão de todos os alunos e 

assegurando o seu sucesso pessoal, social e académico; 

- Promover atividades curriculares e extracurriculares diversificadas que possibilitem o 

desenvolvimento integral dos alunos, cumprindo a Estratégia de Educação para a Cidadania de 

Escola; 

- Identificar e avaliar situações de risco e de perigo, articulando com as instituições e entidades 

competentes na matéria; 

- Proteger os jovens de situações que coloquem em causa a sua segurança e bem-estar, tais como: 

violência, discriminação, assédio, perseguição, entre outras formas de maus-tratos; 

- Implementar estratégias de prevenção primária e secundária, para minimizar os fatores de risco, 

e estratégias de intervenção nos casos já identificados;  

- Orientar toda e qualquer intervenção pelo princípio máximo do superior interesse da 

criança/jovem; 
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- Promover a participação dos jovens em todos os assuntos que direta ou indiretamente lhes digam 

respeito, ouvindo sempre a sua opinião e propostas de melhoria; 

- Manter uma colaboração estreita com os diversos atores sociais, nomeadamente pais e 

encarregados de educação, empresas, instituições e comunidade; 

- Assegurar o cumprimento de medidas disciplinares, previstas no Regulamento Interno da 

instituição e no Manual de Procedimentos Disciplinares, sempre que ocorrerem infrações;  

- Colocar em prática os valores pelos quais a Escola se orienta, definidos no Projeto Educativo. 

 

Adicionalmente, esta Escola compromete-se a possuir os seguintes documentos e 

disponibilizar o seu livre acesso a todos os elementos da escola (alunos, encarregados de educação, 

colaboradores e restante comunidade):  

- Código de Conduta para todos os colaboradores, com os valores e comportamentos a 

adotar na interação com os alunos;  

- Participação Ativa das Crianças e Jovens, definido os moldes em que é realizada a sua 

colaboração nos assuntos com eles relacionados; 

- Formação para Colaboradores de acordo com o diagnóstico de necessidades efetuado 

anualmente;  

- Plano Estratégico de Promoção dos Direitos e Proteção das Crianças e Jovens, integrado 

no Plano Local de Promoção e Proteção dos Direitos das Crianças e Jovens do concelho de Vila 

Verde; 

- Políticas e Procedimentos para Sinalizar e Gerir as Situações de Maus-Tratos, elaboradas 

em articulação com a CPCJ de Vila Verde; 

- Plano Estratégico de Comunicação e Colaboração da Escola com os serviços e instituições 

da rede;  

- Equipa Coordenadora do Sistema Integrado de Gestão do Risco (SIGR), responsável pela 

implementação, monitorização e reavaliação de todo o processo. 
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Esta declaração encontra-se acessível a todos os elementos da escola, alunos, encarregados 

de educação, colaboradores, parceiros e restante comunidade, através do seu site www.epatv.pt, 

sendo alvo de monitorização e avaliação contínua por parte da equipa. 

 

 

Vila Verde, 1 de junho de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


