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INTRODUCAO

A Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV) afirma-se como uma instituicdo de
referéncia no dominio da Educacdo e Formacdo Profissional, sustentando a sua atuacdo numa
cultura organizacional orientada para a qualidade, a exigéncia e a melhoria continua. O
reconhecimento alcancado junto da comunidade educativa, do tecido empresarial e das
entidades parceiras resulta de uma pratica consistente, assente na valorizacdo dos percursos
formativos dos alunos, na solidez do ambiente educativo e na credibilidade institucional

construida ao longo do tempo.

No ambito do seu sistema interno de garantia da qualidade, a EPATV estrutura a sua
intervencdo de acordo com os principios do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissional (EQAVET). Este enquadramento orienta a
acdo da escola no sentido da monitorizacdo sistemdtica dos processos e dos resultados,
promovendo praticas de autoavaliacdo rigorosas e sustentadas, essenciais a regulacdo e ao

aperfeicoamento continuo da sua oferta formativa.

A adocgdo do ciclo de melhoria continua (Plan—Do—Check—Act) permite consolidar uma
abordagem estruturada a gestdo da qualidade, assegurando a articulagdo entre o planeamento
estratégico, a implementacdo das acles, a avaliacdo dos resultados e a revisdo das praticas. Este
modelo favorece uma leitura integrada dos indicadores definidos, possibilitando a identificacdo
de padrdes de desempenho, a antecipacdo de necessidades e a definicdo de respostas

educativas adequadas e fundamentadas.

Neste contexto, a EPATV prossegue a monitorizacdo de um conjunto de indicadores
estratégicos que incidem sobre dimens@es centrais da atividade formativa, nomeadamente o
sucesso educativo, a progressdao das aprendizagens, a assiduidade, o comportamento, a
gualificacdo dos alunos e a sua integracdo no mercado de trabalho. A andlise continua destes
indicadores constitui um instrumento essencial de suporte a tomada de decisdo, permitindo
reforcar a eficacia das praticas pedagdgicas e organizacionais, em consonancia com as dinamicas

do contexto socioecondmico envolvente.
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A acdo educativa da EPATV enquadra-se numa perspetiva formativa global, orientada
para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo competéncias técnicas, pessoais e
sociais indispensaveis ao exercicio de uma cidadania ativa, responsavel e participativa. Neste
sentido, a escola valoriza a autonomia, o espirito critico, a criatividade e a capacidade de

adaptacdo, em articulacdo com os principios da aprendizagem ao longo da vida.

O presente Relatdrio Intercalar, relativo ao segundo periodo do ano letivo, apresenta
uma analise sistematizada das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos nos diferentes
cursos em funcionamento. A interpretacado dos dados recolhidos permite evidenciar tendéncias
de evolucdo, identificar areas de desempenho consistente e sustentar a definicdo de estratégias
de intervencdo ajustadas, reforcando o compromisso institucional com a melhoria continua da

gualidade da Educacdo e Formacdo Profissional.

[
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INDICADORES INTERNOS EPATV

No ambito da consolidacdo do sistema interno de garantia da qualidade, a Escola
Profissional Amar Terra Verde (EPATV) estrutura a sua acdo com base num conjunto de
indicadores internos que assumem um papel determinante na monitorizacdo continua dos
processos educativos e dos resultados formativos. Estes indicadores, enquadrados no Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional
(EQAVET), constituem instrumentos essenciais para a avaliacdo sistematica da eficacia da oferta

de Educacdo e Formacdo Profissional.

A definicdo deste quadro de indicadores resulta de uma opc¢do estratégica orientada para
a analise rigorosa e sustentada de dimensBes nucleares da atividade educativa, permitindo
acompanhar, de forma consistente, varidveis como o sucesso escolar, a assiduidade, o
comportamento, a progressdo nas aprendizagens, os mecanismos de recuperacdo de
modulos/UFCD, a interacdo com os encarregados de educacdo e a integragdo dos alunos no
contexto socioprofissional. Esta abordagem favorece a construgdo de uma leitura objetiva e
fundamentada da realidade institucional, suportando processos de decisdo informados e

ajustados as necessidades identificadas.

A operacionalizagdo destes indicadores insere-se numa légica de recolha e tratamento
sistematico de dados, cuja anadlise ultrapassa a mera verificacdo de resultados quantitativos. Com
efeito, os dados produzidos constituem um suporte essencial a reflexdo critica sobre as praticas
pedagodgicas e organizacionais, promovendo a identificacdo de adreas de consolidacdo e de
melhoria. Este processo contribui para o desenvolvimento de respostas educativas
diferenciadas, orientadas para a promocdo do sucesso e para a valorizagdo dos percursos

formativos dos alunos.

Para além dos indicadores preconizados no referencial EQAVET, a EPATV integra um
conjunto adicional de indicadores internos, definidos em funcdo das especificidades do seu

contexto educativo, organizacional e social. Esta ampliacdo do quadro de andlise permite uma
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abordagem mais abrangente e contextualizada, reforcando a capacidade de antecipacdo de

necessidades e de implementacdo de estratégias de intervencdo eficazes.

Deste modo, a utilizagdo dos indicadores internos assume-se como um eixo estruturante
da gestdo da qualidade na EPATV, sustentando uma dindmica continua de monitorizacdo,
avaliacdo e aperfeicoamento das praticas. Este processo encontra enquadramento nos principios
do ciclo de melhoria continua e nos normativos legais em vigor, contribuindo para o reforco da
gualidade da Educacdo e Formacdo Profissional e para a resposta adequada as exigéncias do

contexto educativo e do mercado de trabalho.
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TABELA DE INDICADORES INTERNOS DA EPATV

INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

Taxa de sucesso

(n2 de alunos sem maédulos em atraso / total de alunos
matriculados) X 100

Taxa de transigdo

(n2 de alunos que transitam / total de alunos
matriculados) X 100

Taxa de modulos realizados

(n2 de médulos realizados / total de mddulos avaliados)
X100

Taxa de mddulos em atraso

(n2 de modulos em atraso / total de médulos avaliados)
X 100

Classificagdo média final por curso

Somatorio das classificagOes finais de cada aluno do
curso/ total de alunos finalistas do curso

Classificagdo média final

Somatdrio das classificagGes finais de cada aluno/ total

de alunos finalistas

Classificagdao média de FCT

Somatdério das classificagdes de FCT de cada aluno /
total de alunos que realizaram FCT

Taxa de assiduidade

(total de aulas assistidas/total de aulas dadas) X 100

Taxa de abandono escolar

(n2 de alunos desistentes / total de alunos matriculados)
X 100

NUumero médio de contactos com
EE

n2 de contactos com EE / total de alunos matriculados

Taxa de indisciplina

(n2 de processos disciplinares / total de alunos
matriculados) X 100

Avaliagcdo do PAA

(n2 atividades realizadas / total de atividades propostas)
/ X100

Avaliagao de desempenho

(n2 de alunos que avaliaram com nivel 3 ou nivel 4 /
total de alunos matriculados) X 100

Taxa de satisfagdo das instituictes

onde decorre a FCT

(n2 de empresas recetoras de FCT que avaliaram com

nivel 3 ou nivel 4 / total de empresas FCT) X 100

Tabela 1 - Indicadores internos da EPATV
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MONITORIZAGAO DOS INDICADORES NO PERIODO LETIVO CORRENTE

A Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV) desenvolve o processo de monitorizagdo
dos seus indicadores no quadro de uma abordagem sistematica e estruturada, sustentada no
ciclo de melhoria continua Plan—Do—Check—Act (PDCA). Este modelo constitui um referencial
operativo fundamental para a regulacdo das praticas educativas e organizacionais, permitindo
assegurar a coeréncia entre o planeamento estratégico, a execucdo das acles, a avaliacdo dos

resultados e a introducdo de ajustamentos fundamentados.

No contexto do segundo periodo do ano letivo 2025/2026, a recolha de informacdo
relativa aos indicadores internos foi realizada de forma organizada e normalizada, junto dos
diretores de turma, através de um instrumento de recolha estruturado. Este procedimento foi
operacionalizado em ambiente digital, com recurso a plataforma Microsoft Forms, garantindo a
uniformizacdo dos dados recolhidos, a eficiéncia do processo e a fiabilidade da informacao

obtida, em articulagdo com os momentos formais de avaliacdo em conselho de turma.

A metodologia adotada possibilitou a recolha de dados abrangentes e multidimensionais,
incidindo sobre dominios essenciais da atividade educativa, designadamente o desempenho
académico dos alunos, a assiduidade, o comportamento, os mecanismos de acompanhamento
pedagdgico e a interacdo com os encarregados de educacdo. Esta abordagem permitiu
consolidar uma visdo integrada da realidade educativa, favorecendo uma analise consistente e

sustentada das praticas em desenvolvimento.

A interpretacdo sistematica da informacdo recolhida assume um papel estruturante na
gestdo pedagdgica e organizacional da escola, constituindo um suporte essencial a identificacdo
de padrGes de evolugdo, a detecdo de necessidades emergentes e a definicdo de prioridades de
intervencdo. Este processo contribui para a implementacdo de medidas adequadas e oportunas,
orientadas para a melhoria continua da qualidade da Educacdo e Formagdo Profissional, em

consonancia com o referencial EQAVET.

Neste enquadramento, a EPATV reforca uma cultura organizacional baseada na utilizacdo
critica e fundamentada dos dados, promovendo praticas de monitorizacdo regulares e

sustentadas. Esta dinamica contribui para a consolidacdo de processos educativos consistentes,
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para o reforco da eficacia das estratégias implementadas e para a promocdo de um ambiente

formativo exigente, inclusivo e orientado para o desenvolvimento integral dos alunos.
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INDICADOR RESULTADO

N2 de turmas 33
Total de alunos 635
Total de médulos avaliados/UFCD no segundo periodo 416
Total de médulos/UFCD em atraso no segundo periodo 617
Total de mddulos/UFCD recuperados no segundo periodo 199
Total de faltas dos alunos no segundo periodo 12620
Ne de alunos que atingiram limite 5% faltas 146
N2 de alunos que atingiram limite 10% faltas 102
Total de contactos com EE no segundo periodo 1832
N2 de alunos com medidas de suporte a educagdo inclusiva 52
N de ocorréncias por episddios disciplinares no segundo periodo 274
N2 de processos disciplinares no segundo periodo 4
Ne de atividades previstas no segundo periodo 89
N2 de atividades realizadas no segundo periodo 77

Tabela 2 — Resultados do segundo periodo do ano letivo 2025/2026

[

gp:}sfsuas ‘!2030 -5.‘-;_.;:::» Fv‘ﬁh-if'u‘u{l e :;nﬁtsl: ANGQREP &y G 3 £ efasmus'@ POl_OOG_R7

(]
&
| ]




T

Escola Profissional AMAR TERRA VERDE
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RELATORIO INTERCALAR EQAVET

SEGUNDO PERIODO
ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES EQAVET

INDICADOR NUMERO DE TURMAS/ALUNOS

ALUNOS DA EPATV
@ Primeiro Ano

M Segundo ano

[ Terceiro Ano

196
(31%)

Figura 1 - Distribui¢do dos alunos por ano letivo

No ano letivo 2025/2026, a Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV) integra 635
permite caracterizar a dimensdo e organizacdo da oferta formativa.

alunos distribuidos por 33 turmas, configurando um indicador estrutural de natureza anual que

A distribuicdao por ano de escolaridade evidencia uma estrutura equilibrada, com 247
do ciclo de formacdo.

alunos no primeiro ano (39%), 196 no segundo (31%) e 192 no terceiro (30%). Esta configuracao
gestdo da oferta educativa.

[

revela a capacidade de captagao da escola e a continuidade dos percursos formativos ao longo
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ALUNOS COM MEDIDAS DE SUPORTE A EDUCACAO INCLUSIVA

= Primeiro Ano = Segundo ano = Terceiro Ano

9
(31%)

15
(33%)

Figura 2 - Distribuicdo dos alunos com Medidas de Suporte a Educagdo Inclusiva por ano letivo

No ano letivo 2025/2026, a Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV) integra 52
alunos abrangidos por medidas de suporte a educacdo inclusiva, distribuidos por 29 turmas,
constituindo um indicador estrutural de natureza anual.

A distribuicdo por ano de escolaridade evidencia 19 alunos no primeiro ano, 15 no
segundo e 9 no terceiro, demonstrando a presenca destes alunos ao longo de todo o percurso
formativo e a continuidade das respostas educativas implementadas.

Estes dados evidenciam uma preocupacgao consistente da EPATV com o desenvolvimento
e consolidagdo de praticas inclusivas, traduzida na mobilizacdo de estratégias pedagogicas
diferenciadas, na adequagdo dos recursos e na promogao de condigBes efetivas de equidade e
participacdo. Esta atuacdo encontra-se em consonancia com os principios orientadores da
educacdo inclusiva, reforcando o compromisso institucional com uma educagdo acessivel,

equitativa e promotora do sucesso de todos os alunos.

[

3;?3“» I!ZUSD -:-.-_.;;::... P RO | rmmmmeme E;yq:-ls AjVQEF F @.._ ‘/\_gmm 5 e;@:?].'""!s'@ POl_OOG_R7

i
sy
I's




2025.2026
C[‘ | — RELATORIO INTERCALAR EQAVET

SEGUNDO PERIODO
Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

INDICADOR ABANDONO ESCOLAR

ALUNOS DESISTENTES, RETIDOS E/OU EXCLUIDOS
SEGUNDO PERIODO

3
3
2
2
1
| I
0

Ano/Curso
m 1CAB W 1EST 1TCNC 1TCOZ m1TD m1TDCG
mI1TE W 1TINFGEST H1TMA m 1TMECATRONICA ® 1TRC H 2ANIMS
m 2CAB 2EST 2TCNC 2TCOzZ 27D 2TDCG
H2TE M 2TINFGEST H2TMA m2TRC m 3ANIMS m 3CAB
3EST 3TCNC 3TCOzZ 3TD 3TDCG 3TE

H3TMA W 3TPINF W 3TRC

Figura 3 - Alunos desistentes, retidos e/ou excluidos no sequndo periodo

No decurso do segundo periodo letivo, registaram-se 29 situacGes de alunos que
abandonaram, foram excluidos ou transferidos da Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV),
das quais 28 ocorreram no primeiro ano e 1 no segundo ano, correspondendo a uma taxa global
de 4,8% no periodo em analise.

A concentracdo destas situacdes no primeiro ano estd maioritariamente associada a
alunos de origem internacional, cuja integracdo efetiva ficou condicionada por fatores
administrativos externos a escola, designadamente ao nivel da regularizacdo documental
necessaria a frequéncia das atividades letivas. Parte destas situacGes, nomeadamente
envolvendo alunos provenientes de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, foi

regularizada no final do periodo.
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Globalmente, os dados evidenciam um fenémeno circunscrito e influenciado por fatores
exogenos, ndo diretamente imputdveis as praticas educativas, mantendo-se a tendéncia de

estabilidade do indicador no contexto da monitorizacdo continua desenvolvida pela EPATV.
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INDICADOR MODULOS/UFCD AVALIADOS

MODULOS AVALIADOS
SEGUNDO PERIODO
20 18
17 17 16 16 s
15 14 14 14 14 13 13 13 13 13 14 13 13
11 12 11
10
10
7 8
6
> 4
5
1 i 2
0 H
Ano/Curso

W 1CAB W 1EST W 1TCNC 1TCOZ m1TD m1TDCG
W 1TE W 1TINFGEST m1TMA B 1TMECATRONICA ® 1TRC B 2ANIMS
m2CAB 2EST 2TCNC 2TCOZ m2TD 2TDCG
W 2TE W 2TINFGEST m2TMA W 2TRC W 3ANIMS m 3CAB

3EST 3TCNC 3TCOZ 3TD 3TDCG 3TE
H3TMA W 3TPINF W 3TRC

Figura 4 - Distribuicdo do numero de médulos/UFCD avaliados no segundo periodo por ano/curso.

De acordo com a informacdo apresentada na Figura 4, durante o segundo periodo letivo,
a EPATV procedeu a avaliagdo de um total de 416 mddulos/UFCD, correspondendo a uma média
aproximada de 12,61 mddulos/UFCD por ano/curso, o que evidencia uma planificacdo
consistente da atividade avaliativa.

No primeiro ano foram avaliados 170 mddulos/UFCD, no segundo ano 130
maddulos/UFCD e no terceiro ano 116 moédulos/UFCD. Esta distribuicdo revela uma organizagao
equilibrada do processo de avaliagdo ao longo do percurso formativo, respeitando a estrutura
curricular dos cursos, o nivel de progressdo dos alunos e as especificidades pedagdgicas
associadas a cada ano de formagao.

Entre os cursos, destaca-se o terceiro ano do curso de Técnico de Operador de

Informatica, no qual foram avaliados apenas dois mddulos/UFCD no segundo periodo, em

[
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virtude da realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, conforme previsto na matriz
curricular e no respetivo plano de curso.

Globalmente, estes dados evidenciam a consisténcia da organizacdo pedagodgica da
EPATV, assegurando uma gestdo estruturada do processo avaliativo e promovendo o
desenvolvimento progressivo de competéncias técnicas, pessoais e profissionais, em

consonancia com as exigéncias da Educacdo e Formacao Profissional.

INDICADOR ALUNOS SEM MODULOS/UFCD EM ATRASO

ALUNOS SEM MODULOS/UFCD EM ATRASO
SEGUNDO PERIODO

120%

100%100%
100% 94% 88% 94%
79% 76% 77%
80% 62‘V 67940% 0 63% 65% 71% °
61%027 63% 99 62%
60% 2648% A3 9% 55%
4 47%
0,
40% 2% 29ty 8% % 30%
6 28%
20% I I
0%
Ano/Curso

B 1CAB m1EST 1TCNC 1TCOZ m 17D ® 1TDCG
m1TE ® ITINFGEST m1TMA m 1TMECATRONICA ® 1TRC m 2ANIMS
H 2CAB 2EST 2TCNC 2TCOZ 2TD 2TDCG
m2TE B 2TINFGEST H2TMA H2TRC B 3ANIMS H 3CAB

3EST 3TCNC 3TCOZ 37D 3TDCG 3TE

H3TMA W 3TPINF H3TRC

Figura 5 — Distribui¢cdo dos alunos sem mddulos/UFCD em atraso, por turma, no segundo periodo

No periodo em andlise, conforme evidenciado na Figura 5, cinco anos/curso
apresentam percentagens superiores a 85% de alunos sem modulos/UFCD em atraso, o que
traduz niveis elevados de eficacia no cumprimento das aprendizagens previstas e consisténcia
no desempenho académico. Globalmente, a taxa de sucesso situa-se nos 60%, constituindo um

indicador relevante da progressdo das aprendizagens neste momento do ano letivo.
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Entre os resultados mais expressivos, com taxas de sucesso superiores a 90%,
destacam-se os terceiros anos dos cursos de Esteticista, Técnico de Programacado e Maquinacdo
CNC e Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo. Neste conjunto, assume particular relevancia o
facto de, nos dois Ultimos cursos, ndo se registarem situacdes de moédulos/UFCD em atraso,
evidenciando niveis muito elevados de consolidacdo das aprendizagens e eficacia dos
mecanismos de acompanhamento pedagogico.

A leitura global dos dados permite identificar uma tendéncia de progressdo ao longo do
ciclo formativo, verificando-se, de forma geral, uma melhoria dos niveis de desempenho a
medida que os alunos avancam no percurso educativo. Esta evolugdo sugere um efeito positivo
da continuidade das praticas pedagogicas e da adaptacdo progressiva dos alunos as exigéncias
do modelo formativo.

N3o obstante, a variabilidade observada entre anos/curso evidencia a existéncia de
margens de melhoria, reforcando a importancia de estratégias pedagogicas diferenciadas e
ajustadas aos diferentes ritmos e perfis de aprendizagem.

Com vista ao reforco da eficdcia educativa e a melhoria sustentada dos resultados, a
EPATV continuard a implementar um conjunto de medidas de natureza pedagdgica,
nomeadamente a dinamizacdo de sessdes de apoio e recuperacdo individualizadas, o
encaminhamento para o Projeto “Ter Sucesso”, enquanto dispositivo estruturado de
acompanhamento continuo.

A continuidade destas medidas permitira reforcar a consolidacdo das aprendizagens e
reduzir progressivamente as situacdes de atraso modular, sustentando uma evolucdo mais

consistente dos resultados académicos nos periodos subsequentes.
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INDICADOR MODULOS EM ATRASO

MODULOS/UFCD EM ATRASO
SEGUNDO PERIODO

100
79
30 72
62
60 52
33
40 5 25 30 3 s 75 s
20 13 I16I8I Ilz7 71513125 61161610
1 2 2 1 00
, 1l ] M wlEn.’ M
Ano/Curso

H 1CAB W 1EST 1TCNC 1TCOzZ m1TD B 1TDCG
m1TE W ITINFGEST m1TMA B 1TMECATRONICA m1TRC H 2ANIMS
m 2CAB 2EST 2TCNC 2TCOZ 27D 2TDCG
m2TE M 2TINFGEST H2TMA m2TRC m 3ANIMS m 3CAB

3EST 3TCNC 3TCOZ 3TD 3TDCG 3TE
H 3TMA W 3TPINF m3TRC

Figura 6 - Distribui¢do do numero de médulos/UFCD em atraso, no sequndo periodo, por ano/curso

De acordo com os dados apresentados na Figura 6, no segundo periodo letivo foram
registados 617 modulos/UFCD em situacdo de atraso. Entre os resultados mais positivos
destacam-se os terceiros anos dos cursos de Técnico de Operador de Informatica e Técnico de
Refrigeracdo e Climatizacdo, nos quais ndo se verificam mddulos/UFCD em atraso, evidenciando
elevados niveis de consolidacdo das aprendizagens e consisténcia no desempenho académico.

A andlise dos resultados evidencia diferentes ritmos de progressdo das aprendizagens
entre os diversos anos e cursos, observando-se valores mais elevados de mddulos/UFCD em
atraso em alguns contextos formativos, nomeadamente nos primeiros anos dos cursos de
Cabeleireiro, Técnico de Programacdao e Maquinacao CNC, Técnico de Desporto e Técnico de
Refrigeracdo e Climatizacdo. Estes dados reforcam a importancia de uma monitorizagdo continua
e de estratégias pedagodgicas ajustadas as especificidades dos diferentes grupos de alunos.

Globalmente, a taxa de mddulos/UFCD em atraso situa-se nos 8%, verificando-se uma
evolucdo favoravel face ao periodo letivo anterior e uma tendéncia de melhoria progressiva ao

longo do percurso formativo. Por ano de escolaridade, o primeiro ano apresenta uma taxa de
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12%, o segundo ano 6% e o terceiro ano 4%, sendo neste Ultimo que se observam os resultados
mais consistentes, associados a consolidacdo gradual das competéncias académicas, técnicas e
profissionais.

Na continuidade do trabalho pedagdgico desenvolvido pela EPATV, as estratégias
educativas implementadas assumem um papel fundamental na prevencdo e reducdo das
situacdes de modulos em atraso, bem como na promoc¢do de percursos formativos mais
consistentes e sustentados. Neste contexto, continuard a ser privilegiada a dinamizacdo de
sessOes de apoio e recuperacdo orientadas para dificuldades especificas, complementadas com
um acompanhamento pedagogico mais préximo, sistematico e ajustado aos diferentes ritmos
de aprendizagem.

Sempre que necessario, serdo igualmente operacionalizadas medidas de flexibilizacdo e
adequacdo pedagdgica, com o objetivo de favorecer a consolidacdo das aprendizagens essenciais
e desenvolvimento académico dos alunos. Paralelamente, o Projeto “Ter Sucesso” continuara a
assumir um papel relevante enquanto estrutura de apoio educativo continuo, contribuindo para
o0 acompanhamento regular dos alunos e para o reforco das condi¢cdes promotoras de sucesso
escolar.

No seu conjunto, estas medidas traduzem uma intervencdo educativa integrada,
preventiva e orientada para a melhoria continua das aprendizagens, reforcando o compromisso
da EPATV com a qualidade da Educacdo e Formacao Profissional e com a promogdo de percursos

educativos mais inclusivos, consistentes e orientados para o sucesso.
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INDICADOR TOTAL DE MODULOS/UFCD RECUPERADOS

MODULOS/UFCD RECUPERADOS
SEGUNDO PERIODO
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Figura 7 - Distribui¢cdo de mddulos/UFCD recuperados, no seqgundo periodo, referente ao primeiro periodo, deste ano letivo,
e/ou anos letivos anteriores por ano/curso

Conforme evidenciado na Figura 7, no decorrer do segundo periodo letivo foram
recuperados 199 modulos/UFCD referentes ao primeiro periodo e/ou a anos letivos anteriores,
refletindo uma evolugdo positiva ao nivel da recuperacdo das aprendizagens e da regularizacdo
dos percursos formativos. Deste total, 62 mddulos/UFCD foram recuperados em cursos do
primeiro ano, 63 no segundo ano e 74 no terceiro ano, verificando-se uma maior incidéncia da
recuperacdo nos niveis mais avancados do percurso formativo.

Entre os resultados mais expressivos destacam-se o primeiro ano do curso de Técnico de
Programacdo e Maquinacao CNC, com 25 mddulos/UFCD recuperados, e o curso de Técnico de
Informatica de Gestdo, com 24 modulos/UFCD recuperados. No segundo ano, assume particular
relevancia o curso de Animador Sociocultural, com a recuperacdo de 29 mddulos/UFCD. Ja no
terceiro ano, evidenciam-se os cursos de Cabeleireiro, com 24 mddulos/UFCD recuperados, e

Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo, com 16 mddulos/UFCD regularizados.
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Os resultados obtidos evidenciam o envolvimento dos alunos no processo de superagdo
das dificuldades identificadas, bem como a eficdcia das estratégias pedagdgicas implementadas
pelos docentes, orientadas para a recuperagdo, consolidacdo e aprofundamento das
aprendizagens.

A evolucdo registada reforca a consisténcia das metodologias de acompanhamento e
recuperacdo pedagogica desenvolvidas pela EPATV, evidenciando uma intervencdo educativa
estruturada, sistematica e orientada para a promocdo do sucesso escolar. Este trabalho contribui
para a criacdo de condicGes efetivas de progressdo académica, favorecendo a consolidacdo das
competéncias essenciais e a continuidade dos percursos formativos dos alunos, em consonancia
com os principios da qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional preconizados por esta

instituicdo.
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INDICADOR ASSIDUIDADE

TOTAL DE FALTAS
SEGUNDO PERIODO

5000
3857
4000
3154
3000
240008
1859
o000 1736
1097 1294
726 720
1000 538 497 523 59%
396 8OA3
I I 244208 213__303 120228 116 833366
o | |- m_
Ano/Curso
m 1CAB m 1EST 1TCNC 17C0Z = 17D m 1TDCG
m1TE ® 1TINFGEST B 1TMA B 1TMECATRONICA ® 1TRC B 2ANIMS
m2CAB 2EST 2TCNC 2TC07 27D 2TDCG
m2TE m 2TINFGEST H2TMA m 2TRC m 3ANIMS m3CAB
3EST 3TCNC 3TCOZ 3TD 3TDCG 3TE

m3TMA m 3TPINF m 3TRC

Figura 8 - Distribuicdo das faltas por ano/curso.

A Figura 8 apresenta a distribuicdo do total de horas de faltas por ano/curso na EPATV,
considerando a totalidade dos alunos matriculados, incluindo situacbes de transferéncia,
exclusdo por atingimento da maioridade, auséncia prolongada as atividades letivas e suspensdes
associadas a procedimentos disciplinares.

Apesar da influéncia destes fatores, a taxa global de assiduidade mantém-se em niveis
muito positivos, situando-se nos 93%, evidenciando uma participagao regular e consistente dos
alunos nas atividades letivas e formativas. A analise por ano de escolaridade demonstra que o
primeiro ano registou uma taxa de assiduidade de 88%, valor que podera estar associado ao
processo de adaptacdo de alguns alunos as dindmicas organizacionais, pedagdgicas e relacionais
da escola, bem como pela integracdo de alunos oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa, cuja adaptacdo ao contexto educativo e sociocultural decorre de forma progressiva.

Nos segundos e terceiros anos verificaram-se taxas de assiduidade de 95% e 97%,
respetivamente, refletindo niveis elevados de compromisso dos alunos com o percurso

formativo e uma progressiva consolidacdo de habitos de responsabilidade e participacdo escolar.
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Globalmente, os dados evidenciam a continuidade do trabalho desenvolvido pela EPATV
na promocdo da assiduidade e do envolvimento dos alunos no processo educativo. Neste
ambito, a escola mantém estratégias de acompanhamento e monitorizagcdo sistematica,
orientadas para o reforco da presenca em contexto letivo e para a promoc¢do de uma cultura de
responsabilidade, compromisso e participacdo ativa, fatores determinantes para o sucesso

educativo e formativo dos alunos.
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Figura 9 - Distribui¢cdo do numero de alunos que atingiu o limite de 5% e 10% de faltas por ano/curso

A analise da Figura 9, relativa a monitorizacdo da assiduidade face aos limites de faltas
legalmente definidos, evidencia que 146 alunos da EPATV atingiram o limite de 5% de faltas,
correspondendo a uma média de 4,42 alunos por ano/curso. Verifica-se ainda que, em seis
anos/curso, ndo se registaram alunos nesta situacdo ao longo do segundo periodo, refletindo
contextos educativos marcados por niveis de assiduidade consistentes e participacao regular nas
atividades letivas.

Os dados permitem igualmente verificar que 102 alunos atingiram o limite de 10% de
faltas, correspondendo a uma média de 3,09 alunos por ano/curso, constituindo um indicador
gue merece acompanhamento continuo e atencdo pedagdgica, tendo em conta o impacto que
a irregularidade da frequéncia poderd assumir na progressao das aprendizagens e no percurso

formativo dos alunos.
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Este enquadramento reforgca a importancia das estratégias de monitorizacdo e
acompanhamento da assiduidade que a EPATV tem vindo a desenvolver de forma sistematica,
particularmente nos primeiros anos de formacdo, fase em que os alunos se encontram em
processo de adaptacdo as dindmicas pedagdgicas, organizacionais e relacionais da escola. Esta
realidade assume especial relevancia em alguns alunos oriundos dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa, cujo processo de integracao escolar e sociocultural decorre de forma gradual.

Neste contexto, a escola continuard a promover medidas orientadas para o reforco da
frequéncia regular das atividades letivas, para o envolvimento ativo dos alunos no processo
educativo e para a consolidacdo de uma cultura de responsabilidade, compromisso e

participacdo ao longo do percurso formativo.
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INDICADOR INDISCIPLINA
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Figura 10 - Distribui¢éo do nimero de ocorréncias e processos disciplinares por ano/curso

De acordo com os dados apresentados na Figura 10, durante o segundo periodo letivo
foram registadas 274 ocorréncias disciplinares na EPATV, correspondendo a uma média de 8,3
ocorréncias por ano/curso. Do total de situagdes sinalizadas, quatro deram origem a instauracao
de processos disciplinares, distribuidos pelo primeiro ano dos cursos de Técnico de Mecatrénica
(um processo) e Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo (trés processos).

A taxa de indisciplina apurada no periodo em andlise situa-se nos 0,7%, permitindo
enquadrar de forma objetiva a expressdo deste indicador no contexto global da populacdo
escolar.

A analise destes dados evidencia a importancia da continuidade das estratégias de
acompanhamento comportamental e de mediacdo educativa desenvolvidas pela EPATV,
orientadas para a promocdo de comportamentos ajustados ao contexto escolar, para o
desenvolvimento de competéncias pessoais e socioemocionais e para a consolidacdo de uma

cultura de responsabilidade, respeito interpessoal e participacdo positiva na vida escolar.
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Neste enquadramento, a monitorizacdo sistematica das ocorréncias disciplinares
continuard a assumir um papel relevante na regulacdo das praticas educativas, permitindo
reajustar estratégias de intervengdo preventiva e reforgar mecanismos de acompanhamento nos
contextos formativos onde se verifique maior incidéncia comportamental, numa ldgica de
melhoria continua e de promog¢do de um ambiente educativo inclusivo, seguro e favoravel as

aprendizagens.
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Figura 11 - Distribui¢éo do niimero de contactos, no sequndo periodo, com os Encarregados de Educagdo por ano/curso

A anadlise da Figura 11 demonstra que, durante o segundo periodo letivo, a EPATV realizou
um total de 1832 contactos com os encarregados de educacdo, utilizando diferentes meios de
comunicagdo, nomeadamente contactos telefonicos/SMS, correio eletrénico e reunides
presenciais. Entre os valores mais expressivos destacam-se os 298 contactos efetuados no
primeiro ano do curso de Técnico de Programacao e Maquinagdo CNC e os 234 registados no
terceiro ano do curso de Técnico de Desporto.

O volume global de interacBes corresponde a uma média de 3,04 contactos por aluno,
evidenciando uma politica de proximidade e comunicagdo regular entre a escola e as familias.
Estes dados refletem o compromisso da EPATV com o acompanhamento continuo dos alunos,
através de mecanismos de articulacdo céleres e ajustados as diferentes necessidades educativas
e formativas.

A regularidade da comunicacdo estabelecida reforca o papel da relacdo escola—familia
enquanto elemento estruturante do acompanhamento pedagdgico, contribuindo para a

identificacdo precoce de dificuldades, para o reforco do envolvimento dos encarregados de
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educagdo e para a promogdo de condi¢Bes favordveis ao sucesso educativo e ao

desenvolvimento integral dos alunos.
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TABELA RESUMO DE INDICADORES INTERNOS

Na Tabela 3 apresentam-se os resultados dos indicadores analisados no segundo periodo letivo

do presente ano escolar.

INDICADOR RESULTADO
Taxa de sucesso 60%
Taxa de transicdo Ndo se aplica neste periodo
Taxa de mddulos efetuados 92%
Taxa de mddulos em atraso 8%
Classificagdo média final por curso Nao se aplica neste periodo
Classificagao média final Ndo se aplica neste periodo
Classificagdo média de FCT N3o se aplica neste periodo
Taxa de assiduidade 93%
Taxa de abandono escolar 4,8%
Numero médio de contactos com EE 3,04
Taxa de indisciplina 0,7%
Avaliagdo do PAA 90%
Avaliagdao de desempenho Nao se aplica neste periodo
Taxa de satisfagdo das instituicdes onde Nao se aplica neste periodo
decorre a FCT

Tabela 3 - Resumo dos indicadores internos do segundo periodo do ano letivo 2025/2026
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BALANCO DE RESULTADOS DOS INDICADORES

A monitorizacdo continua dos indicadores internos assume, na Escola Profissional Amar
Terra Verde (EPATV), um papel estruturante na avaliacdo das dinamicas educativas e
organizacionais, constituindo um suporte relevante aos processos de tomada de decisdo e a
definicdo de estratégias de melhoria continua. A analise sistematica da informacdo recolhida
permite identificar tendéncias de evolucdo, avaliar o impacto das medidas implementadas e

reajustar praticas pedagdgicas e organizacionais em funcao das necessidades identificadas.

No presente ano letivo, a EPATV integra 635 alunos distribuidos por 33 turmas,
verificando-se uma distribuicdo equilibrada da populacdo escolar ao longo dos trés anos do
percurso formativo. Esta configuracdo evidencia a estabilidade da oferta educativa e a

consolidacdo dos percursos formativos desenvolvidos pela escola.

Ao nivel da educacdo inclusiva, foram identificados 52 alunos abrangidos por medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, distribuidos por 29 turmas. Estes dados evidenciam a
continuidade do trabalho desenvolvido pela escola na promocdo de praticas educativas
inclusivas e na implementacdo de respostas pedagogicas ajustadas as diferentes necessidades

dos alunos, favorecendo condicgdes de participacdo, equidade e sucesso educativo.

Relativamente a mobilidade escolar, registaram-se, no segundo periodo, 29 situacdes de
abandono, exclusdo ou transferéncia, com maior incidéncia no primeiro ano de formacdo. Parte
destas situacdes esteve associada a constrangimentos administrativos relacionados com alunos
oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, cuja integracdo nas atividades letivas
ocorreu de forma condicionada ou tardia. Este enquadramento reforca a importancia da
regularizacdo atempada dos processos administrativos por parte dos alunos e da articulagdo com
as entidades competentes, enquanto fatores relevantes para a estabilidade e continuidade dos

percursos formativos.

No dominio académico, foram avaliados 416 mddulos/UFCD durante o segundo periodo
letivo, refletindo a diversidade das matrizes curriculares e das especificidades pedagdgicas

associadas as diferentes dareas de formacdo. No mesmo periodo, registaram-se 617
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mddulos/UFCD em atraso, verificando-se uma tendéncia de reducdo progressiva ao longo do

percurso formativo, particularmente nos anos mais avancados.

Em resposta as situacBes identificadas, a EPATV manteve a implementacdo de medidas
de acompanhamento e recuperacdo das aprendizagens, permitindo a regularizacdo de 199
maodulos/UFCD referentes ao primeiro periodo e/ou a anos letivos anteriores. Estes resultados
evidenciam a eficacia das estratégias implementadas e o envolvimento dos alunos e docentes na

consolidacdo das aprendizagens e na promoc¢ao do sucesso educativo.

No que respeita a assiduidade, 146 alunos atingiram o limite de 5% de faltas e 102 alunos
o limite de 10%, realidade que continua a justificar acompanhamento e monitorizacdo
sistematica. Os dados reforcam a importancia das estratégias de promocado da frequéncia regular
das atividades letivas, particularmente em alunos em processo de adaptacdo as dinamicas

organizacionais e pedagdgicas da escola.

Ao nivel disciplinar, registaram-se 274 ocorréncias durante o segundo periodo, das quais
resultaram quatro processos disciplinares. Embora se observe um aumento do numero de
processos disciplinares face ao periodo anterior, os dados continuam a evidenciar a necessidade
de reforco das estratégias de acompanhamento comportamental e de mediacdao educativa,

particularmente em situagdes que exigem uma intervengdo mais sistematica e individualizada.

Neste contexto, assume especial relevancia a continuidade do trabalho desenvolvido pela
EPATV ao nivel da promocdo de competéncias pessoais e socioemocionais, da responsabilizacao
dos alunos e da consolidagdo de comportamentos ajustados ao contexto escolar, contribuindo

para a manutencdo de um ambiente educativo inclusivo, seguro e favoravel as aprendizagens.

No ambito da relacdo escola—familia, a EPATV realizou 1832 contactos com os
encarregados de educacdo ao longo do segundo periodo, recorrendo a diferentes canais de
comunicagdo. Este acompanhamento evidencia a importancia atribuida a proximidade com as
familias e ao seu envolvimento no percurso educativo dos alunos, reconhecendo a comunicacdo

escola—familia como um elemento relevante na promoc¢do do sucesso escolar.

Relativamente ao Plano Anual de Atividades, foram concretizadas 77 das 89 atividades

previstas, correspondendo a uma taxa de execugdao de 90%. Este resultado evidencia a
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capacidade de organizacdo, adaptacdo e operacionalizacdo das atividades planeadas,
contribuindo para o enriquecimento das experiéncias educativas e formativas proporcionadas

aos alunos e para o reforco da ligacdo da escola ao meio envolvente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho desenvolvido pelo Departamento de Gestdo da Qualidade (DGQ) da Escola
Profissional Amar Terra Verde (EPATV) continua a assentar numa perspetiva de melhoria
continua, sustentada nos principios do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET) e operacionalizada através da aplicacdo
sistematica do ciclo Plan—Do—Check—Act (PDCA). Esta metodologia tem permitido consolidar
praticas de monitorizacdo, avaliacdo e regulacdo interna orientadas para o reforco da qualidade

dos processos educativos e organizacionais.

A andlise dos indicadores relativos ao segundo periodo letivo evidencia a importancia da
recolha, tratamento e interpretacdo sistematica da informacdo enquanto suporte a tomada de
decisdo pedagdgica e estratégica. A monitorizacdo continua dos resultados permite identificar
areas de consolidacdo, reconhecer aspetos suscetiveis de melhoria e reajustar medidas de

intervencdo de forma sustentada e contextualizada.

Neste processo, assume particular relevancia o envolvimento continuo dos diferentes
stakeholders da comunidade educativa, designadamente alunos, encarregados de educacdo,
docentes, parceiros institucionais e entidades do tecido empresarial, contribuindo para uma
compreensdo mais abrangente das dindmicas educativas e das necessidades emergentes da

escola.

A atuacdo do DGQ tem-se traduzido numa gestdo estruturada dos processos de garantia
da qualidade, assente no planeamento, na implementacdo de medidas de acompanhamento, na
monitorizacao regular dos indicadores e na avaliagdo critica dos resultados alcangados. Esta
dindmica tem contribuido para o reforco da consisténcia das praticas educativas, para a melhoria
da eficacia organizacional e para a consolidacdo de estratégias de intervencdo progressivamente

mais ajustadas as necessidades identificadas.

Os resultados observados ao longo do segundo periodo evidenciam igualmente a
relevancia da continuidade das medidas de apoio as aprendizagens, da recuperacdo modular, do

acompanhamento da assiduidade e da promogdo de competéncias pessoais e socioemocionais,
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enquanto dimensdes fundamentais para a consolida¢do dos percursos formativos e para a

promocdo do sucesso educativo.

A EPATV mantém, assim, o compromisso com uma formacdo integral dos alunos,
valorizando o desenvolvimento de competéncias académicas, técnicas, pessoais e sociais, num
contexto educativo inclusivo, exigente e orientado para a formacgdo de cidaddos responsaveis,

auténomos e participativos.

Em articulacdo com toda a comunidade educativa e com 0s seus parceiros externos, a
escola continuara a reforcar praticas de inovacdo pedagdgica, acompanhamento educativo e
melhoria organizacional, procurando responder de forma sustentada aos desafios atuais da
Educacdao e Formacgdo Profissional. Neste enquadramento, o sistema interno de garantia da
qualidade assume-se como um elemento estruturante na consolidagao da EPATV enquanto

referéncia educativa e formativa no contexto regional e nacional.

A informacdo produzida no ambito da monitorizagdo dos indicadores continuara a
assumir um papel central nos processos de regulacdo interna, permitindo avaliar o impacto das
medidas implementadas, reajustar estratégias de intervencdo e sustentar decisdes orientadas

para a melhoria continua da qualidade educativa e formativa.

“Educacdo ndo transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas. Pessoas transformam

o mundo.”

Paulo Freire

Vila Verde, 13 de maio de 2026
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