Relatério de Autoavaliacdo

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

e Ea
=

o0k Profissinna!

F
AMAR TERRA VERDE

BALANCO GERAL

ANO LETIVO 2024/25

Cofinanciado por:

PESSOAS LS Cofinanciado pel GOVERNODE | mwsréooato ' r \
‘L% 2030 ‘!2030 - uﬁié'L’EEi,p‘;'Z” ? PORTUGAL toneco=oso DGEstE DSRN

Diregao de Servicos da Regido Norte




R

elatério de Autoavaliacdo

Indice
1. Introdugao 5
2. Enquadramento do Processo de Autoavaliagao 6
3. Enquadramento dos Objetivos Estratégicos 7
4. Organizac¢ao do Ano Escolar 9
5. Gestdo dos Recursos Humanos 10
6. Gestao dos Recursos Fisicos 11
7. Caraterizacdo Pedagogica de Escola Profissional Amar Terra Verde 12
7.1. Populacdo Escolar e Recursos Humanos 12
8. Projetos e Parcerias que Promovem a Qualidade das Aprendizagens 14
9. Medidas de Promogao do Sucesso Educativo 18
10. Analise de Resultados SPO 21
11. Projetos 25
12. Objetivos Estratégicos 29
12.1. Taxa de Transicdao 30
12.2. INDICADOR CLASSIFICACAO MEDIA FINAL — CICLO 2023 — 2025 31
12.3. INDICADOR CLASSIFICACAO MEDIA DE FCT — CICLO 2023 — 2025 32
1. INDICADOR TAXA DE CONCLUSAO CICLO 2023 — 2025 33
12.4. Indicadores EQAVET 37
12.4.1. Indicador EQAVET 4a) — Registo de Informacdo sobre Conclusdo dos Cursos 37
12.4.2. Indicador EQAVET 5a) Registo de Informacgdo sobre Colocacdo apds Conclusdo dos
Cursos - Ciclo 20-23 38
12.4.3. Indicador EQAVET 6a) Registo de Informacgdo sobre Diplomados a trabalhar na
respetiva Area de Educacdo e Formacio - Ciclo 20-23 38
12.4.4. Indicador EQAVET 6b3) Registo de Informacgado sobre Satisfacdo dos Empregadores -
Ciclo 20-23 39
12.4.5. Balango dos resultados dos Indicadores EQAVET (Ponto do Relatério de Progresso da
ANQEP) 39
13. Plano Anual de atividades 40
13.1. Balango Anual do Plano Anual de Atividades 40
14. Prémios e Distingdes 42




Relatério de Autoavaliacdo

15. Comunicagao e Imagem 43
16. Execugao do Plano de Formagao 45
17. Melhorias a introduzir 48
18. Melhorias a introduzir no SGQ para a oferta formativa 52

18.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar 52

18.2. Identificacdo das acOes a desenvolver e sua calendarizacdo 53
19. Consideragdes Finais 54




Relatério de Autoavaliacdo

Equipa de Autoavaliacao:

Sandra Monteiro - Supervisdo/Diretora Pedagdgica

Ana Nogueira - Coordenadora do Departamento de Comunicag¢do e Imagem / Gestora de
Qualidade

Pedro Arantes - Coordenador do Processo EQAVET

Licia Lopes/Ana Rita Gongalves - Coordenadora da Estratégia de Cidadania e
Desenvolvimento

Ana Gomes — Coordenadora do Plano Anual de Atividades

José Dias — Coordenador da EMAEI / Educagdo Especial

Joana Gomes- Servico de Psicologia e Orientacdo

Joana Rocha - Observatério de Empregabilidade




Relatério de Autoavaliacdo

1. Introdugao

Este relatorio tem como principal objetivo proceder a apresentacdo do processo de
autoavaliacdo realizado na Escola Profissional Amar Terra Verde que decorreu no ano letivo
2024/2025.

Para a elaboracdo deste relatdrio a equipa de autoavaliacdo da EPATV articulou com
os diversos responsaveis dos processos operacionais e de suporte da mesma.

O presente relatorio de autoavaliagcdo assenta na analise dos resultados obtidos
através da aplicacdo de questionarios e analise de indicadores internos e EQAVET. Nele sdo
sugeridos ainda as a¢des de melhoria para as situacdes consideradas menos positivas, que
integrardo o Plano de A¢des de Melhorias da EPATV.

As praticas de autoavaliacdo global implementadas na nossa Escola tém uma
consisténcia temporal bastante alargada e tém vindo a ser efetivadas de forma sistematica,
com sequencialidade entre os diferentes ciclos avaliativos. Esta € uma cultura enraizada no
seio da nossa comunidade educativa. A EPATV tem vindo a investir, com rigor e
imparcialidade no tratamento da informacao, nas fragilidades identificadas, promovendo
uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade de todos os agentes intervenientes
na Escola. E utilizada uma metodologia de recolha, tratamento e anélise de dados eficiente

que consideramos abrangente e eficaz.
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2. Enquadramento do Processo de Autoavaliagcao

O Relatodrio de Autoavaliacdo é o documento que permite aferir o grau de concretizagdo
dos objetivos estabelecidos no Projeto Educativo 2021-2025. Este relatério avalia as
atividades desenvolvidas pela EPATV, bem como a sua estrutura organizacional e de gestao,
com especial enfoque nos resultados escolares e na qualidade do servico educativo
prestado.

As instituicdes escolares devem adotar praticas sistematicas e consistentes de recolha
de informacdo sobre o seu desempenho. A autoavaliacdo assume, por isso, um papel
central enquanto mecanismo de autorregulacdo e motor da melhoria continua. Este
processo deve ser conduzido de forma intencional e estruturada, evidenciando que esta
plenamente enraizado na cultura organizacional e que é sustentdvel ao longo do tempo.
Tal abordagem permite tracar novas estratégias que promovam o desenvolvimento da
organizacdo e a qualificacdo das praticas profissionais, refletindo-se positivamente na
gualidade do servico educativo.

Neste contexto, destaca-se o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacdo e Formacdo Profissionais (EQAVET), aprovado pela Recomendacdo de 18
de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido Europeia. Este quadro
visa melhorar a qualidade do Ensino e Formacao Profissional (EFP) na Europa, oferecendo
as entidades e operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, fomentando a
confianca mutua, a mobilidade de trabalhadores e formandos, e promovendo a
aprendizagem ao longo da vida. Sendo a EPATV certificada com o Selo de Qualidade
EQAVET, é imperativo que siga as diretrizes deste referencial, analisando todos os
indicadores internos e externos delineados no seu Projeto Educativo e no respetivo plano
de acdo.

A atuacdo da equipa de autoavaliacdo orienta-se por objetivos claros: envolver de
forma crescente toda a comunidade educativa e 0s seus parceiros; promover a participacdo
ativa de todos os intervenientes no processo educativo; compreender as dinamicas
escolares para encontrar soluc®es criativas e eficazes face aos desafios emergentes; e
disponibilizar informacdo Util que permita aos diferentes agentes refletirem sobre a sua

atuacdo e, assim, melhorarem continuamente as suas praticas.
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3. Enquadramento dos Objetivos Estratégicos

Para a realizacdo da autoavaliacdo, foi adotado um modelo avaliativo que permitiu a
organizacdo diagnosticar o nivel e a qualidade das suas atividades, com base em evidéncias
concretas. Este modelo promove o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia,
orientando a instituicdo para ciclos continuos de planeamento, execucdo, revisdo e
ajustamento.

Foi assim realizado um diagndstico organizacional, que permitiu identificar os principais
pontos fortes da instituicdo, bem como as areas suscetiveis de melhoria continua. Este
modelo estd diretamente associado ao ciclo da melhoria continua, amplamente conhecido

como Ciclo PDCA (ou Ciclo de Deming), composto por quatro fases fundamentais:

[. Plan (Planear): Definicdo de objetivos e dos processos necessarios para alcangar
resultados que estejam em conformidade com os requisitos dos cidaddos/clientes e com
as politicas da organizacao.

Il. Do (Executar): Implementacdo dos processos definidos, nomeadamente das medidas de
melhoria estabelecidas.

lll. Check (Verificar): Monitorizagdo e medi¢cdo dos processos e medidas implementadas,
com analise dos resultados obtidos.

IV. Act (Atuar): Realizacdo de acdes destinadas a melhorar continuamente o desempenho
dos processos. Apods esta fase, é efetuado um novo diagndstico organizacional, permitindo
identificar a situacdo atual da organizacdo e propor novas acdes de melhoria.

Esta metodologia de autorregulacdo é essencial, pois possibilita a identificacdo sistematica
dos pontos fortes e das areas de desenvolvimento, apoiando a concretizacdo de um Plano

de Acdo orientado para a melhoria continua e a garantia da qualidade.

A sua estrutura permite:
i. Realizar uma avaliacdo baseada em evidéncias, utilizando critérios amplamente
reconhecidos no setor publico europeu;

ii. Identificar o progresso e os niveis de desempenho atingidos;
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Vi.

Vii.

viii.

Alcancar alinhamento estratégico e consenso sobre as aces prioritarias para a
melhoria da organizacdo;

Estabelecer uma ligacdo clara entre os resultados pretendidos e as praticas que
0s sustentam;

Envolver os colaboradores, gerando motivacdo e compromisso com o processo
de melhoria;

Promover e partilhar boas praticas entre setores internos e com outras
organizagoes;

Integrar diferentes iniciativas de qualidade nos processos de trabalho;

Medir o progresso de forma continua através de autoavaliaces regulares.
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4. Organizagao do Ano Escolar

Por efeito da publicacdo do Despacho n.2 8356/2022, de 8 de julho que aprova o

conforme documento que se segue:

CALENDARIO LETIVOD

2024 / 2025

calendario escolar, para o ano letivo 2024 -2025, a EPATV aprovou o calendario letivo
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5. Gestao dos Recursos Humanos

De acordo com os critérios definidos no documento orientador da organizacdo do
ano letivo e tendo em conta o atual contexto educativo, as praticas de gestdo escolar
devem assentar numa logica democratica e participativa, promovendo o sucesso dos
alunos e o desenvolvimento integral dos profissionais. Este modelo de gestdo implica uma
integracdo harmoniosa de todos os intervenientes da comunidade educativa.

A EPATV pauta a sua atuagdo por uma gestdo funcional eficaz, assegurando uma
afetacdo racional e estratégica dos recursos humanos, com base nas competéncias
especificas de cada elemento, promovendo simultaneamente a valorizacdo pessoal e
profissional, bem como o bem-estar coletivo.

Na constituicdo de turmas, na elaboracdo dos hordrios e na distribuicdo de servico
docente, sdo privilegiados critérios pedagdgicos e cientificos. Entre estes, destacam-se a
continuidade pedagdgica, a capacidade de relacionamento e lideranca, o perfil dos
docentes e a sua experiéncia profissional.

A formacdo de equipas pedagdgicas coesas e o exercicio das funcdes de direcdo de
turma sdo considerados elementos fundamentais para garantir a disciplina, promover o
sucesso educativo e potenciar a melhoria das aprendizagens.

Contudo, importa referir que, em determinadas areas da formacao profissional, o
recrutamento de formadores tem-se revelado particularmente desafiante, nomeadamente
nos dominios da Eletrotecnia, Metalomecanica e CNC, Refrigeracdo e Climatizacdo, e

Mecatrdnica Automovel.
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6. Gestao dos Recursos Fisicos

A EPATV tem o cuidado de otimizacdo dos espacos e servicos. O apetrechamento
das oficinas com o material e equipamento necessario € considerado sempre uma
prioridade no plano da modernizacdo da Escola. Incluem-se, neste quadro, os
equipamentos técnicos e 0s materiais pedagoégico-didaticos ligados as diferentes areas de
formacdo, bem como o material ligado as novas tecnologias da informacdo e comunicacao.

De referir que a Escola tem aprovada uma candidatura a dois centros Tecnoldgicos
Especializados - Modernizacdo da Oferta dos Estabelecimentos de Ensino e da Formacdo
Profissional, na area Industrial e informatica que permitirdo no decorrer do préximo ano

letivo a modernizacdo dos espacos oficinais e salas de aula.
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7. Caraterizagao Pedagogica de Escola Profissional Amar Terra Verde

No ano letivo 2024/25, estavam matriculados na EPATV 534 alunos. Uma percentagem

aproximada de 8% (48) dos alunos tem necessidades de medidas de suporte a

aprendizagem e inclusdo, e encontram nos docentes e funcionarios, na organizagdo das

atividades educativas e nas condicGes fisicas o apoio necessario e adequado as suas

necessidades de aprendizagem e construcdo de um projeto de vida.

Alunos - Cursos de Educacdo e Formacao

7.1. Populagao Escolar e Recursos Humanos

Ano NUmero de Turmas NUmero de Alunos Feminino Masculino
1 1 18 6 14
Total 1 18 6 14
Alunos - Cursos Profissionais
Ano Numero de Turmas Numero de Alunos Feminino | Masculino
1 11 248 77 172
2 11 216 79 137
3 8 121 30 91
TOTAL 30 586 186 400

Fazendo um levantamento sociocultural do grupo é possivel apurar que 64% dos

alunos que frequentam esta escola sdo do sexo masculino, enquanto 32% sdao do sexo

feminino. Este facto explica-se pelo facto de a oferta formativa da EPATV ser

essencialmente de algumas areas de formacdo mais procuradas por jovens do sexo

masculino.

Também é possivel verificar que grande parte dos alunos se encontram

matriculados em cursos profissionais de nivel 4.
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escaldo

Pessoal Docente

Area Ndmero de Docentes
Sociocultural 17
Cientifica 7
Técnica, Tecnoldgica e Pratica 30
Total 54
Pessoal Ndo Docente
Area Ndmero de Docentes
Administrativos 11
Técnico 6
Operacionais 7
Total 24
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8. Projetos e Parcerias que Promovem a Qualidade das Aprendizagens

Acreditamos que as parcerias, a inovacado e o desenvolvimento de projetos podem
e devem estar ao servigo dos alunos e da Escola para que, em conjunto, consigamos criar
e consolidar uma verdadeira comunidade de aprendizagem. Assim, somos uma entidade
que faz parte da Comissao Alargada da CPCJ de Vila Verde enquanto elemento cooptado,
tendo como competéncias desenvolver acdes de promocdo dos direitos e de prevencao
das situacbes de perigo para a crianca e jovem e respetivas familias, que sdo
genericamente: a sensibilizacdo da populacdo para a problematica da crianca e do jovem
em perigo; o diagnostico das necessidades e dos recursos existentes e o desenvolvimento
de acdes de prevencdo do risco infantil e juvenil direcionadas para problematicas
especificas. No ambito desta parceria a escola participa ainda na comemoracdao do Més
Internacional da Prevencdo dos Maus-Tratos e na participacdo anual da Assembleia de
Criancas e Jovens. A CPCJ solicita regularmente a colaboracdo da escola, na elaboracdo de
produtos de promocdo de direitos das criancas e jovens o que se tem tornado
extremamente estimulante para os nossos alunos.

Somos parceiros dos Agrupamentos de Escolas de Vila Verde no desenvolvimento
de diversas atividades, bem como na promocdo de mostras formativas e feiras das
profissdes, onde se inclui a Escola Aberta da EPATV.

A EPATV integra o Centro de Formacdo do Alto Cavado-CFAC, que tem por missdo
proporcionar formagdo ao pessoal docente e ndo docente em fungbes nas escolas
associadas, para o exercicio da funcdo educativa, para o exercicio do apoio a a¢do educativa
e, ainda, para o exercicio de funcdes de gestdo e administracdo, tendo em vista assegurar
a atualizacdo, a reconversdo e o aperfeicoamento profissional, tendo sempre em conta os
contextos vivenciais. O Centro tem ainda por missdo colaborar na avaliacdo do pessoal
docente, no ambito das suas competéncias, nomeadamente no que concerne a
coordenacdo e gestdo da bolsa de avaliadores externos.

Somos uma Eco-Escola e nesta decorréncia estabelecemos inUmeras parcerias, com
o municipio de Vila Verde, junta de freguesia, com a protecao civil, bombeiros voluntarios,
etc.

Com a APPACDM - Nucleo de Vila Verde, procuramos participar ao nivel do apoio

técnico dos nossos alunos em algumas atividades realizadas pela entidade, tal como o
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registo fotografico e de imagem de um teatro de fantoches e da festa de Natal, mas
também promovemos atividades articuladas com os utentes daquele centro, tal como
acontece no Dia Internacional do Voluntariado, em que é possivel desenvolver workshops
de pastelaria, estética e de multimédia.

Colaborou também com o CAVI — Centro de Apoio a Vida Independente da
Associagdo Pais em Rede, cujo ambito de atividade consiste no apoio a pessoas com
deficiéncia e incapacidade. Nesse sentido, as técnicas do projeto dinamizaram a algumas
turmas do 19, 22 e 32 anos uma sessdo de sensibilizacdo sobre a inclusdo no contexto
escolar de pessoas com algum tipo de incapacidade.

Ainda no ambito de abrangéncia territorial geral dos trés concelhos estabelecemos
parcerias regulares com Associacdes Culturais e Desportivas, na promog¢do da participacdo
civica dos jovens; com a Cruz Vermelha Portuguesa, na promogao da igualdade de género;
com o CLAS, Cadmaras Municipais e Santa Casa da Misericérdia na promocao da acdo social
e da intergeracionalidade; com os Centros de Saude, na promoc¢do da educacdo para a
salde dos jovens; com as Juntas de Freguesia, na promoc¢ao do encaminhamento de jovens
e adultos para a formacdo; com a Cruz Vermelha Portuguesa na sensibilizacdo para a
Prevencdo e Combate a Violéncia de Género; com a Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC), com a lIgreja, na promocdo de valores e atitudes; e com o IPDJ na promog¢do do
desporto para todos e na sessao distrital Parlamento Jovem.

Somos parceiros do CIED Minho e do Europe Direct Minho, o que nos que permite
desenvolver atividades sobre as tematicas da Unido Europeia e que os nossos alunos
adquiram ainda mais competéncias potenciadoras de um conhecimento mais alargado
sobre a Unido Europeia.

Os Bombeiros Voluntarios de Vila Verde sdo, também, nossos parceiros na
dinamizacdo de diversas atividades de cariz social e no apoio a sessGes de primeiros
socorros e simulacros de incéndio.

A Escola também se constituiu como entidade parceira, a par de outras instituicoes,
com o Centro de Saude de Vila Verde. O Plano Nacional Saude Escolar (PNSE) foi colocado
em pratica, tendo sido trabalhadas as areas por ele consideradas prioritarias: Educacdo
Sexual, Saude Mental, Alimentacdo, Sono, Exercicio Fisico e Consumos Nocivos. No dmbito
da Educacdo Sexual, o PRESSE continua a ser implementado pelos docentes com formacao,

juntamente com o SPO e os Enfermeiros da Saude Escolar. Mantém-se também o Mass
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Training em Suporte Basico de Vida com o objetivo de capacitar a comunidade escolar a
agir corretamente em situacSes de emergéncia médica. Esta atividade é dinamizada pelos
Enfermeiros da UCC de Vila Verde, INEM e Bombeiros Voluntarios de Vila Verde.

A colaboracdo com a Seccdo de Programas Especiais (SPE) do Destacamento da
Guarda Nacional Republicana (GNR) - Nucleo Escola Segura passa pela realizagdo de
diversas sessGes tematicas aos nossos alunos. Assim, ao longo dos anos letivos, todas as
turmas dos diversos cursos, participam em sessdes de esclarecimento com os temas:
“Consumo de Estupefacientes - Alcool e Drogas”, “Bullying e Cyberbullying”’, “Seguranca
Rodoviaria” e “Internet Mais Segura”.

A EPATV conta ainda com a colabora¢do do projeto CLDS 4G Vila Verde na
dinamizacdo de algumas atividades, tendo esta entidade colaborado com a implementacado
de sessdes no dmbito do Projeto Carreira com os seguintes temas: Competéncias Digitais
para o Emprego e Comunicacdo. E na organizacdo de uma Feira de Emprego em conjunto
com o Observatério da Empregabilidade. Mantém também a parceria com o GIP Vila Verde,
tendo um papel ativo no mesmo Projeto, dinamizando sessdes acerca das Medidas de
Apoio ao Emprego existentes.

Pela primeira vez, em 22/23 estabeleceu-se parceria, no ambito do Projeto Carreira
e do Observatorio da Empregabilidade, com a Norauto e Nortempo, com o intuito de
direcionar cada vez mais o mercado de trabalho com os cursos finalistas da escola. Neste
sentido estas entidade desenvolveram duas a¢des sobre Recrutamento e Selecdo com as
turmas Producdo Metalomecanica, Eletrotecnia, Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo e
Técnica de Mecatrénica Automovel.

Somos parceiros da UMAR com o Projeto Art'themis*. Este projeto visa a
consciencializagdo dos jovens sobre a sua sociedade e cultura e empodera-los para a
participacdo enquanto cidadaos, envolvendo mudancas de comportamentos, condutas,
sentimentos, valores, atitudes, experiéncias, discursos, praticas, representacées e acoes.
Neste sentido tém vindo a ser desenvolvidos pelos nossos alunos, ao longo dos Ultimos
anos, diversos produtos intelectuais e artisticos em prol da missdo deste Projeto para a
comunidade. No ano letivo 22/23 a turma de Animador Sociocultural ao longo dos seus trés
anos de ciclo, trabalhou a tematica da violéncia e da igualdade de género com as técnicas
do projeto, recorrendo a diversas estratégias didaticas, como elaboracdo de videos,

materiais graficos e outros objetos desenvolvidos pelos alunos nas sessdes.
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A Escola faz parte da rede do projeto Liga-te, do Departamento de Educacdo para a
Saude da Liga Portuguesa Contra o Cancro - Nucleo Regional do Norte, que tem como
objetivo o aumento da literacia em salde e a adogdo de estilos de vida saudaveis de toda
a comunidade educativa. Assim, tem-se desenvolvido diversas iniciativas que tém
permitido aos alunos trabalhar no &mbito da promocgado de salde e da prevencado de cancro,
nomeadamente através da sensibilizacdo para o ndo consumo de tabaco, exploracdo dos
fatores de risco do cancro e formas de prevencdo. Tém-se realizado também inimeras
acOes solidarias em prol desta instituicao.

A parceria com o Lions Club de Braga surge da necessidade de voluntarios para o
Peditorio Nacional da Liga Portuguesa contra o Cancro, iniciativa anual a qual ja é costume
a escola associar-se.

A EPATV conta também com a colaboragao do IPDJ, no ambito do Programa Cuida-
te *. Este visa a promocdo da saude juvenil e dos estilos de vida saudavel, desenvolvendo
diversas acOes abordando tematicas como: alimentacdo e atividades fisica e desportiva;
comportamentos aditivos e dependéncias; salde sexual e reprodutiva; e saide mental e

psicoldgica.
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9. Medidas de Promog¢ao do Sucesso Educativo

Com vista a melhoria do processo de ensino/aprendizagem e ao sucesso educativo dos
alunos, a EPATV tem adotado diferentes estratégias, nomeadamente com a
implementacdo de planos de intervengdo, com equipas educativas envolvidas na
prevencdo do insucesso.

De igual modo, ha consisténcia na divulgacdo a comunidade educativa dos critérios de
aplicacdo de medidas disciplinares aos alunos, nomeadamente através da divulgacdo
concretizada pelos Diretores de Turma e da afixacdo em todas as salas de aula do
documento “Medidas de Atuacdo para Comportamentos Inadequados no Contexto
Escolar” que tém contribuido para a sensibilizacdo, informagdo e responsabilizagdo da
comunidade educativa face a problemas de indisciplina.

No caso de necessidade de apoios sociais e psicopedagdgicos, os alunos sdo sinalizados
em conselhos de turma e o Diretor de Turma formaliza o processo, contando com o apoio
do da equipa Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI). A EMAEI
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo
em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo. Ao longo deste ano letivo, apds reavaliacdo e avaliacdo de novos
alunos, foram mobilizadas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo com a seguinte
distribuicdo: trinta e oito alunos usufruem de Medidas Seletivas para os quais foi elaborado
o respetivo RTP e um aluno usufruiu de Medida Seletivas e Adicionais para o qual foi
elaborados os respetivos RTP e PEl e Plano Individual de Transicdo (PIT) para a vida pds-
escolar. A monitorizacdo da eficidcia da aplicacdo destas medidas foi realizada nos
momentos de avaliacdo formativa e sumativa pelos conselhos de docentes e conselhos de
turma. Tendo em conta os resultados obtidos pelos alunos, as suas dificuldades e as suas
potencialidades, chegou-se as seguintes conclusdes:

e (s alunos que beneficiaram de Medidas Seletivas, verificou-se que as mesmas

foram eficazes em trinta e cinco alunos e que devem dar continuidade a aplicacdo
destas medidas. Em trés alunos verificou-se que as medidas ndo foram eficazes, um

aluno deixou de comparecer a escola quando atingiu 18 anos e dois alunos
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pretenderam mudar de curso e de escola, tendo verificado, nestes dois casos, a ndo
colaboracdo dos alunos na implementacdo das mesmas.

No caso do aluno que beneficiava de Medidas Adicionais verificou-se que as
mesmas se revelaram eficazes, permitindo ao aluno concluir com sucesso a
respetiva escolaridade obrigatdria.

Na monitorizacdo realizada pela Equipa EMAEI, no final do ano letivo, concluiu-se
gue os alunos gque beneficiaram de Medidas Seletivas devem dar continuidade as
mesmas, uma vez que se revelaram eficazes e adequadas aos seus perfis de
aprendizagem. No entanto, deverdo ser sempre revistas e ajustadas as estratégias

a adotar e os apoios educativos a mobilizar.

A EPATV dispGe ainda de uma unidade especializada de apoio ao processo de ensino

aprendizagem, Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), com um papel determinante na

escola, com atribuicGes funcionais nos dominios da orientacao escolar e profissional, no

apoio ao desenvolvimento do sistema de relages da comunidade escolar, e do

apoio/aconselhamento psicopedagdgico a alunos e professores.

Durante o ano em analise esta escola procurou implementar o Projeto de Promogao

do Sucesso Escolar, com a implementagdo de diversas metodologias, nomeadamente:

Desenvolvimento de metodologias pedagodgicas ou organizativas inovadoras, de
forma a melhorar a qualidade educativa;

Identificacdo precoce de situacBes de alunos de risco através dos servicos de
psicologia e orientacdo - SPO e implementacdo de estratégias permitam uma
prevencao ativa do absentismo, abandono e insucesso escolar;

Aposta em diversas acGes de formacdo continua direcionadas aos professores e
formadores, com o objetivo de promocado do sucesso educativo e desenvolvimento

profissional destes agentes;

Todos estes fatores foram decisivos para que as metas propostas para 0S Nossos

indicadores de sucesso fossem cumpridas.

A EPATV tem desenvolvido o ambiente em meio escolar tem vindo a melhorar,

tornando-se cada vez mais inclusivo, seguro, saudavel e sustentavel. A atribuicdo do Selo

Escola Sem Bullying, Escola Sem Violéncia e o Selo Escola Saudavelmente (Ordem dos
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Psicélogos Portugueses), comprovam a eficacia das acdes implementadas. A participacdo
da GNR Escola Segura, o Projeto Educacdo para a Saude (PES) e o Programa Eco-Escolas sao
igualmente evidéncias desta preocupacao.

Em suma, considera-se que a escola proporciona um ambiente escolar saudavel,
gue atende as diferentes e reais expetativas de todos os atores educativos, sendo
fomentado um meio promotor da partilha, da seguranca e da implementacdo de praticas
educativas e pedagodgicas inclusivas.

No caso de necessidade de apoios sociais e psicopedagdgicos, os alunos sdo
sinalizados em conselhos de turma e o Diretor de Turma formaliza o processo, contando
com o apoio do Servico de Psicologia e Orientacdo e da equipa EMAEI.

O SPO deu continuidade a implementagdo do Programa de Prevengdo do Abandono
e Promogao do Sucesso Educativo — TER Sucesso. Este surgiu apos a identificacdo de
problemas como a crescente taxa de abandono que a escola tem registado nos Ultimos
anos, o elevado nimero de moédulos em atraso e de ocorréncias, como também a
desmotivacdo/desinteresse face as tarefas escolares. Este visa atuar de forma preventiva,
promovendo o envolvimento dos alunos com a escola, o processo de aprendizagem e
assim, aumentar o sucesso académico. A andlise do programa pode ser verificada no
relatorio SPO.

As tentativas de envolvimento e a participacdo das familias na construcdo de
parcerias educativas eficazes tém sido consistentes. As iniciativas como as recec¢des de
abertura do ano letivo ou a entrega de prémios de mérito, participacdo nas atividades do
“Escola Aberta”, bem como as campanhas de solidariedade, sdo alguns dos incentivos a
participacdo das familias. Esta € complementada pela convocatéria dos encarregados de
educacdo para as reuniées com os diretores de turma e de curso, bem como outro tipo de
contatos telefénicos regulares.

A diretora Pedagdgica realizou reuniGes com a assembleia de delegados e
subdelegados e com a Associagcdo de Estudantes, discutindo varios assuntos ligados a sua
participacdo na escola, tais como a analise das questdes de indisciplina, a participacdo ativa

e democratica dos alunos na vida da escola.
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10. Analise de Resultados SPO

Atendimentos Individuais

Objetivos: Responder aos pedidos de intervencao psicoldgica especializada e outras necessidades dos alunos da EPATV.

Tipologia: Acompanhamento psicoldgico individual; Consultas com os pais e Encarregados de Educagao; Intervengdo em Crise; Ensino
Superior; Orientagdo Vocacional.

N° alunos acompanhados por turma

Resultados: 18
+ 196 alunos acompanhados 1®
14

+ 589 atendimentos realizados 12

Aumento face a 23/24

8
+95 alunos 6
4
+ 308 atendimentos >

B8 FHE S X E SR S SE A E SRS RS
L’w’*‘& FS QOQ??Q &< (f’:}/\\}v <& ?.4"‘& & C\;(J boﬂfoz”q & & Q\«@V«Q‘b PP ‘2\&«%‘}

&

N° alunos acompanhados por turma

Programa Ter Sucesso

Obijetivos: Prevenir o insucesso e abandono escolar e promover o envolvimento dos alunos na escola e o processo de aprendizagem.

Metodologia: Atribuigdo de grau de risco de insucesso aos alunos (mediante os indicadores assiduidade, modulos em atraso e ocorréncias) e
consequente implementacdo de medidas como acompanhamento individual aos alunos e consultoria aos professores.

Ter Sucesso por turmas

20
Resultados: 18
16
+ 57 alunos acompanhados "
12
= 135 sessGes individuais + consultoria 1;
aos docentes 6
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Projeto Carreira

Objetivos: Promover a capacitacdo dos alunos para a entrada no mercado de trabalho, com foco nas competéncias transversais.

Metodologia: Realizagdo de sessdes nos 3 anos dinamizadas por varios intervenientes afetos a EPATV, nomeadamente, Docentes (de Al,
Portugués, TIC, Inglés), SPO, OE e por parceiros externos.

Resultados: Projeto Carreira: Distribuicdo das Sessées
{ \ 6o
T ANO
~— ‘I
Autaconhecimenta Pitch Soft Skills Motivagio Comunicacio  (Velintariade) E
1
E-Portafslio i ¢
i
i
i
(] 40
Trabalho em Equipa d docv  Erasmus (Voluntariads) kA
E-Portefélio

8 -

‘Pitch o
1" ano 2%ano 3%ano
mSPO/OE  mDocentes Docentes + SPOJOE Erasmus MContabilidade ™ Parceiros Externos
Objetivos: facilitar o processo de integracdo e adaptacio a cultura portuguesa e ao contexto socioeducativo da EPATV.
Metodologia: sessdes em grupo e atendimentos individuais aos alunos estrangeiros ao abrigo deste Programa
Atividades Fazes Parte
Total = 64
Resultados:
- Apoio na integracdo cultural em diversos dominios
- Apoio na resolugdo de conflitos
»  Auxilio na documentacdo
» 22 alunos conseguiram Ndmero de Utente através do
contacto entre o SPO, a Junta de Freguesia de Caldelas e 0
Centro de Saude de Amares
= Acompanhamento ae Tribunal = Acompanhamento a Servicos de Satde » Apoio na Documentacdo
© Sessdes em Grupos = Reunides Gerais ® (estdo de Conflitos
u Visitas a Caldelas ® Questdes Subsidio de Alimentacio




Relatério de Autoavaliacdo

"Que PerCursos?" - Orientagao Vocacional

Obijetivos: A orientacdo Vocacional destinada aos alunos do 92 ano (CEF Assistente Administrativo) com o objetivo de promover o
autoconhecimento; sensibilizar para uma tomada de decisdo informada e consciente; explorar e refletir acerca de interesses e aptiddes;
apresentar a oferta formativa; apoiar na inscri¢do no curso pretendido.

N2 de

Sessdes o Objetivos
Sessdes
Apresentacdo do programa e das tematicas;
Que PerCursos? 1 e o
Avaliar expectativas e crengas;
Autoconhecimen 1 Promover uma atitude reflexiva acerca de si préprio;
to Autoanalise dos interesses, motivagdes, aptiddes e caracteristicas pessoais;
Exploracdo do
mundo 1 Exploracio de diferentes profissdes;
profissional e da Exploracdo da oferta formativas;

Oferta Formativa

Experiéncia prética nos cursos de interesse junto dos colegas que frequentam esses cursos e
1 respetivos professores da componente prética;
Esclarecimento de duvidas;

Workshop "Que
PerCursos"

Entrevista individual para o apoio da tomada de decis&o;
Tomada de decisdo;
Sessdo de encerramento em grupo turma para o apoio ao processo de matricula;

Tomada de 1 por
Decisdo aluno

Programa de Promoc¢ao de Competéncias
Socioemocionais

Objetivos: Promover competéncias socioemocionais, especificamente em 5 dominios: autoconhecimento, autogestao, consciéncia social,
relagdo interpessoal e tomada de decisdo responsavel.

Metodologia: Realizacdo de 9 sessdes com a duracdo de 1h, em 4 turmas do 12 ano — Cozinha/Pastelaria; Estética; Informatica de Gestdo e
Animador Sociocultural.

Sessdo Tema
Apresentar o programa

1 Preenchimento do pré-teste
Introduzir o conceito de emogdes e competéncias socioemocionais

2 Regulacdo emocional: Pensamentos, Emocées e Comportamentos

3 O que € a ansiedade? Que técnicas podemos utilizar para diminuir a sintomatologia?

4 Autoconceito e autoestima

5 Empatia e tomada de perspetiva

6 Gestdo de conflitos e estratégias gestdo de raiva

7 Tomada de decisGes responsaveis

8 Definigdo de objetivos

9 Revisdo final, reflexdo e preenchimento do pés-teste
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Educacdo para a Saude (PES)

Objetivos: Promover comportamentos saudaveis; prevenir comportamentos de risco; aumentar a literacia em satde da comunidade educativa.

Atividade
PRESSE

Formag&o Epilepsia/Diabetes

Formagdo Suporte Basico de Vida

Publico-Alvo

Turmas do 12 e 22 anos
Docentes dos CT com alunos com condic8es de satde

Turmas 32 ano e CEF

Sessdes GNR (Bullving e Ciberbullving, C deE faci e Seg

ca Rodoviaria)

Turmas do 12, 22 e 32 ano

Cuida-te + (Sess@o de Musicoterapia sobre Saide Mental)

Dia da Alimentagéo e Exercicio Fisico

Dia Mundial da Saiide Mental

Turma Animador 12 e Cozinha 22
Turmas Desporto 12, DCG 12, CNC 12 e Eletrotecnia 12

Comunidade educativa

Dia Mundial do Combate ao Bullying

Turmas Cozinha 12, CNC 19, Cozinha 29, Animador 29, Cabeleireiro 29,
Desporto 22, Estética 32

Dia pela Eliminac&o da Violéncia contra as Mulheres

Turmas Cozinha 22 e 32, Animador 22 e Estética 22
Comunidade educativa

Dia da Internet Segura

Turmas 12 ano

Dia dos Namorados

Comunidade educativa

Semana da Diversidade Cultural

Alunos estrangeiros e comunidade educativa

de Pr ¢do do Tab

Turma Eletrotecnia 22

Programa "Eu e os Outros"

Turma CEF e DCG 12

Programa em Grupo de Intervencdo na Ansiedade

Alunos identificados com sintomatologia ansiosa

Projeto Art'Themis (UMAR)

Turma Design Comunicacdo Gréfica 22

Oficina Teatro-Férum “Que tipo de relacdes andas a construir? Relacdo ou Ralacdo?” (Projeto

Art’Themis)

Turmas Eletrotecnia 32, DCG 32 e Cabeleireiro 32

Dinamizag&o do GIAA

Todos os alunos




Relatério de Autoavaliacdo

11. Projetos

No ambito da Estratégia de Educagao para a Cidadania, a EPATV desenvolve atividades
curriculares e extracurriculares que visam formar e instruir o aluno em vdrias tematicas,
criar cidaddos interventivos e com espirito critico, que ajam com responsabilidade, respeito
pelo outro e pela sua diversidade, com tolerancia e autonomia.

A direcdo da EPATV continua a estimular e a apoiar as praticas experimentais e a
utilizacdo de recursos e tecnologias inovadoras, impulsionadores da diversificacdo de
estratégias de ensino, bem como projetos transversais de cardter cultural, cientifico,
artistico e ludico, envolvendo os diversos projetos da Escola, como forma de desenvolver
competéncias e aprendizagens, concorrendo para a literacia cientifica e tecnoldgica dos

nossos alunos.

I.  Projetos ERASMUS *

De momento, o Gabinete Erasmus* da EPATV do setor VET tem 4 projetos em curso:
e 3 KA2 - projetos de cooperacdo e parcerias estratégicas

e 1KAI- projeto de mobilidade para alunos, aprendentes, formandos e pessoal

A EPATV é ainda parceira em mais 4 projetos KA2 que se encontram em fase de
candidatura para aprovagdo e tem acreditagdo para projetos KA1 (estagios e formacao) até

2027.

[I.  Plano de Promogao do Saude Escolar
Com o apoio da equipa de salde escolar da UCC de Vila Verde é possivel levar a cabo
varias atividades onde é possivel promover a literacia em saude; promover atitudes e
valores que suportem comportamentos sauddveis e valorizar comportamentos que

conduzam a estilos de vida saudaveis.

lll.  Projeto Cultural de Escola
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A EPATV aderiu ao plano cultural da Escola Profissional Amar Terra Verde estabelece as
diretrizes e metas para o desenvolvimento de atividades culturais dentro da escola. Este
plano inclui uma ampla variedade de atividades, como exposi¢cdes, concursos,
apresentacOes teatrais, atividades literarias, debates, palestras e workshops. O objetivo
principal do plano é promover a cultura e as artes, desenvolver o pensamento critico e a
criatividade dos alunos, além de proporcionar um ambiente escolar mais enriquecedor e

diversificado.

IV.  Programa Eco-Escolas

E um programa vocacionado para a educacdo ambiental, que visa encorajar acdes e
reconhecer o trabalho desenvolvido pela escola em beneficio do ambiente. Foi submetida
a candidatura relativamente ao ano letivo 2024-25 e pelo 172 ano consecutivo foi possivel

angariar o galardao eco escolas.

V.  Projeto escola Embaixadora do Clube Europeu

Em 2023/24, a Escola Profissional Amar Terra Verde continuou a organizar um conjunto
de iniciativas promotoras de uma participacdo mais ativa dos nossos jovens na divulgacao
da mensagem da UE e, em particular do Parlamento Europeu. Ao longo deste ano letivo
continuamos a desenvolver as nossas atividades em articulacdo com os alunos
embaixadores juniores que acumulam também a pertenca ao clube europeu da nossa
escola e este ano continuamos a estabelecer sinergias com outros grupos da escola,
fazendo a articulacdo constante com as atividades desenvolvidas também no ambito da

componente de cidadania e desenvolvimento.

VI.  EPAJUDA

Este grupo de solidariedade é constituido por toda a comunidade educativa (docentes,
ndo docentes, alunos e encarregados de educacdo) ao longo do ano letivo foram-se
desenvolvendo diversas acdes com o intuito de responder ao projeto social da escola e

despertar a cidadania, a consciéncia e a empatia dos alunos.
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VIl.  Assembleia de Delegados e Subdelegados

A diretora Pedagodgica realizou reunides com os delegados, subdelegados e com a
Associacdo de Estudantes, discutindo varios assuntos ligados a sua participacdo na escola,
tais como a analise das questdes de indisciplina, a participacdo ativa e democratica dos

alunos na vida da escola.

VIIl.  Projeto Carreira

Este projeto inicialmente concebido pelo Servico de Psicologia e Orientagcdo e, mais
recentemente, reformulado numa parceria com o Observatdrio de Empregabilidade surgiu
do comprometimento da EPATV em preparar os seus alunos para os desafios do século XXI.
Com base neste propdsito, construiu-se um programa de promocdo de competéncias
pessoais transversais que visa facilitar o processo de transicdo dos alunos do contexto
escolar para o mercado de trabalho, apoiando a construcdo do seu projeto de carreira. Este
programa abrange o ciclo formativo de todos os cursos profissionais, sendo composto por
17 sessdes dinamizadas quer por elementos da comunidade escolar (professores, técnicos
e psicélogos da EPATV), quer por parcerias especializadas em temas especificos. Os temas
abordados sdo: o autoconhecimento, os talentos, a motivacdo, a comunicag¢do, a
inteligéncia emocional, o trabalho em equipa, a resolucao de problemas, a construcdo do
CV, a criatividade, apoio as candidaturas ao ensino superior, esclarecimento sobre a
carreira militar, as competéncias digitais no mercado de trabalho, as medidas de apoio ao
emprego, a educacado financeira, o recrutamento e selecdo e a participacdo em feiras de

emprego e de oportunidades formativas.

IX. Fazes Parte

Programa destinado aos alunos estrangeiros, no qual, o principal objetivo é facilitar o
processo de integracdo a cultura portuguesa e ao contexto socioeducativo da EPATV e,
promover uma experiéncia educacional positiva e inclusiva, um ambiente acolhedor,
onde estes se sintam parte da comunidade escolar, incentivando a interacdo entre os

estudantes.
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X.  Programa “Ter Sucesso”

O programa “TER Sucesso” foi desenvolvido pelo Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)
com o intuito de identificar problemas, como a taxa de abandono, nimero de mddulos em

numero de ocorréncias e a desmotivacdo/desinteresse face as tarefas escolares.

l. Clube Casa do Conhecimento

A integracdo da escola com a Casa do Conhecimento é essencial para reforcar o papel da
educacdo como alicerce de uma sociedade mais inclusiva, digital e criativa. Ao estabelecer
esta ligacdo, a escola beneficia diretamente de uma infraestrutura tecnoldgica avancada,

gue complementa e amplia os contextos formais de ensino.

A Casa do Conhecimento, ao disponibilizar recursos partilhados e servicos centrados nas
tecnologias educativas, oferece as escolas a oportunidade de explorar novas metodologias
de ensino e aprendizagem. Esta colaboracdo promove o desenvolvimento de competéncias

digitais essenciais, preparando os alunos para os desafios da Sociedade da Informacao.

Além disso, a ligacdo a Casa do Conhecimento enriquece o curriculo escolar ao criar um
ambiente que incentiva a experimentacdo e a criatividade. Este espaco, aberto a
tecnologias criativas e a inovacdo, permite que os alunos vivenciem experiéncias praticas,

desenvolvendo pensamento critico e competéncias colaborativas.

A parceria também reforca o compromisso da escola em contribuir para uma cidade
educadora, onde o aprendizado ultrapassa as salas de aula e se estende a comunidade.
Dessa forma, a Casa do Conhecimento transforma-se em um elo vital para fortalecer a
educacdo formal, conectar alunos e professores ao mundo digital e promover a inclusdo

social e digital de forma
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12. Objetivos Estratégicos

Os objetivos constantes no projeto educativo decorrem da visdo, missao e valores da
EPATV. Estes objetivos emergem do plano de acdo estratégico, estruturado em seis linhas
orientadoras que se complementam e interligam. As linhas de acdo estratégica (LAE) sdo
as orientacBes que determinam as metas para definir as estratégias, a fim de alcancar os
indicadores de sucesso.

O Projeto Educativo definiu seis LAE, nas quais assentam as estratégias para atingir os
melhores niveis de qualidade educacional, com base no quadro EQAVET e com as metas
tracadas no Plano de Acdo. Ainda assim, neste ano letivo, foram revistos os indicadores

internos e neste pressuposto, foram acrescentados mais alguns para analise por periodo.

Indicadores Resultado Resultado Resultado Resultado
21/22 22/23 23/24 24/25
Taxa de conclusdo (ciclo) 70% 79% 72% 73,1%.
Taxa de abandono escolar (ano) 9% 7% 9% 4,21%
Taxa de assiduidade 98% 97% 95% 99%
Taxa de transicdo 91% 90% 87% 88%
Taxa de modulos em atraso 2% 3% 2% 7%
Taxa de sucesso 70% 69% 68% 68%
Taxa de indisciplina 1% 2,41% 2,5% 0,6%
Numero média de contatos de EE 5.58 3,5% 2,32,% 1,93%%

Estes indicadores foram tratados no ambito do processo EQAVET enquanto
indicadores internos. Efetivamente analisando de uma forma global constata-se que todos

os indicadores superaram as metas previstas no plano de agdo.
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12.1. Taxa de Transi¢ao

TAXA DE TRANSICAO
ANO LETIVO 2024/2025

150%
0, 0, 0, 0, 0,
90% 90% 0 !y94%100400/093%95%95%95%100/100/3006
100% 82%= 77", 749:82%83%82% 75%
- I I I I I I I I I I I
0%
Ano/Curso
H1ANIMS m1CAB 1 EST B 1TCNC m1TCOZ 1TDCG m 1 TDESP W 1TELET
M1 TINFGEST m1TMA m1TRC m2ANIMS m2CAB W2 EST 2 TCNC m2TCOZ
2 TDCG 2 TDESP m2 TELET 2 TMA m2 TOPINF m2TRC

A andlise dataxa de transicdo, relativa aos alunos do primeiro e segundo anos de formacao,
revela um valor de 82% no primeiro ano e de 96% no segundo ano. A taxa global de transicdo,
considerando o conjunto dos dois anos, fixa-se em 88%, refletindo uma evolucdo positiva na
progressao escolar dos formandos.

No que respeita ao primeiro ano, a taxa de transicdo de 82% justifica-se, em parte, pela
integracdo tardia de alunos oriundos dos PALOP, cuja entrada em fase avancada do ano letivo
comprometeu a adaptac¢do ao contexto escolar, a consolidacdo das aprendizagens e o cumprimento
integral dos moddulos/UFCDs previstos. Paralelamente, identificaram-se situacGes de
desajustamento entre o perfil dos alunos e a natureza dos cursos frequentados, traduzindo-se em
dificuldades de integracdo curricular e em sinais de desmotivacdo face ao percurso formativo
escolhido. Esta inadequacdo entre expectativas e realidade formativa levou, em alguns casos, a ndo
consolidacdo de competéncias essenciais para a progressdo, impedindo a transicdo para o ano
seguinte dentro dos prazos regulamentares.

Por outro lado, o desempenho registado no segundo ano, com uma taxa de transicdo de
96%, evidencia uma maior estabilidade no percurso formativo dos alunos e a eficacia das estratégias
de acompanhamento pedagdgico e de recuperagdo implementadas ao longo do ano. Este resultado
reforca o impacto positivo das medidas de apoio continuo aplicadas nas fases intermédias do ciclo

formativo.
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12.2. INDICADOR CLASSIFICAGAO MEDIA FINAL - CICLO 2023 - 2025

CLASSIFICACAO MEDIA FINAL POR CURSO
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A analise dos dados apresentados no grafico revela que, das oito turmas que
concluiram o ciclo formativo 2023-2025, o curso de Esteticista registou a classificagao
média final mais elevada, com 15,4 valores, destacando-se positivamente no conjunto das
ofertas formativas. Em contraste, o curso de Técnico de Mecatrdnica apresentou a média
mais baixa, fixando-se em 13,8 valores.

A classificacdo média final global dos alunos que concluiram o ciclo 2023-2025 foi
de 14,4 valores, refletindo um desempenho académico consistente e equilibrado, com
oscilagBes entre cursos que podem ser explicadas pela especificidade dos referenciais de
formacdo, pela natureza predominantemente pratica de alguns percursos e pela
heterogeneidade dos perfis dos formandos. Este indicador reforca a importancia da
monitorizagao continua dos processos de ensino-aprendizagem e da implementacdo de
estratégias diferenciadas que promovam a elevacdao do desempenho académico de forma

sustentada e transversal.
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12.3. INDICADOR CLASSIFICAGAO MEDIA DE FCT — CICLO 2023 - 2025

CLASSIFICACAO MEDIA DE FCT
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Observando o grafico anterior relativo as oito turmas que concluiram o ciclo
formativo 2023—2025 constata-se diferencas significativas nas classificacdes obtidas na
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT). O curso de Esteticista destacou-se
positivamente, com uma classificacdo média de 18,6 valores, refletindo um elevado nivel
de desempenho dos alunos em contexto profissional real e evidenciando uma forte
correspondéncia entre as competéncias desenvolvidas em ambiente escolar e as exigéncias
do mercado de trabalho.

No mesmo conjunto de cursos, os de Cabeleireiro e Técnico de Design e
Comunicacdo Grafica registaram uma média de 16,6 valores na FCT, apresentando uma
diferenca de 2 valores face ao curso com a média mais elevada. Esta variacdo enquadra-se
dentro de pardmetros expectaveis, podendo estar relacionada com a diversidade dos
contextos de estagio, os diferentes niveis de exigéncia das entidades de acolhimento ou as
especificidades dos referenciais de formacdo de cada curso. Estes fatores, conjugados com
as caracteristicas individuais dos formandos, contribuem para a natural heterogeneidade
dos resultados obtidos em situacdo real de trabalho.

Em termos globais, a classificagcdo média da FCT entre os cursos que concluiram o
ciclo 2023-2025 foi de 17,3 valores, o que constitui um indicador positivo da qualidade da
formacdo pratica, da capacidade de adaptacdo dos alunos aos contextos profissionais e da

consolidagdo das competéncias técnicas em ambientes reais de trabalho. Este resultado
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reforca a importancia da FCT como elemento essencial na construcdo de percursos de
gualificacdo completos, e evidencia o papel determinante da articulagdo entre a escola e
as entidades formadoras externas na promocdao da empregabilidade e do sucesso

profissional dos formandos.

1. INDICADOR TAXA DE CONCLUSAO CICLO 2023 — 2025

TAXA DE CONCLUSAO
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Com base nos dados apresentados no grafico, verifica-se que oito turmas
concluiram o ciclo formativo 2023—-2025, o que permitiu calcular a taxa de conclusdo no
prazo regulamentar de trés anos, fixando-se esta em 73,1%. Este indicador reflete a
proporcao de alunos que, tendo iniciado o ciclo em 2023, completaram integralmente o
percurso formativo no tempo previsto, permitindo aferir o grau de eficacia do processo
educativo no que se refere a retencdo e a certificacdo dentro dos prazos estipulados.

Entre os cursos analisados, destaca-se o desempenho do curso de Técnico de
Eletrotecnia, no qual 91% dos alunos que iniciaram o percurso formativo em 2023
concluiram o curso no tempo previsto. Este resultado evidencia a consisténcia do
acompanhamento pedagdgico, a eficdcia dos planos de recuperacdo e a estabilidade dos
alunos ao longo do ciclo, refletindo um elevado nivel de retencdo e sucesso educativo.

Em contraste, o curso de Técnico de Cozinha e Pastelaria registou uma taxa de
conclusdo inferior a 50%, sinalizando constrangimentos significativos ao nivel da
consolidacdo das aprendizagens, da regularidade da frequéncia e da motivacado intrinseca
dos alunos. Esta realidade podera estar associada a um conjunto de fatores interligados,

nomeadamente a inadequacdo vocacional, as dificuldades de adaptacdo ao regime de
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ensino profissional e o impacto de trajetos escolares marcados por instabilidade, sobretudo
entre alunos que integraram o percurso de forma tardia ou que apresentavam défices ao
nivel das competéncias académicas essenciais.
Importa ainda referir que esta corte inclui alunos cujo percurso formativo no ensino basico
coincidiu com os periodos de confinamento e ensino a distancia resultantes da pandemia
da COVID-19, situacdo que comprometeu a consolidacdo de aprendizagens estruturantes,
o desenvolvimento da autonomia no estudo e a aquisicdo de habitos de trabalho regulares.
As consequéncias dessa disrupc¢do prolongada ainda se fazem sentir, particularmente em
contextos formativos exigentes e fortemente praticos como € o caso da area de Cozinha e
Pastelaria, onde a presenca, a experimentacdo e a progressao sequencial das competéncias
técnicas sdo elementos essenciais ao sucesso.

Neste ano letivo temos um empate relativamente ao mérito escolar, o aluno
Jorge Jesus do curso técnico de Eletrotecnia, e a aluna Joana Silva do Curso de Cabeleireiro

ambos coma média de 17,2.
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12.4. Indicadores EQAVET

Com o processo de implementacdo do EQAVET, passou a medir de forma
sistematica e rigorosa, indicadores considerados de. Para tal, o Sistema de Gestdo da
Qualidade, garante uma metodologia de controlo que permite o acompanhamento do
percurso dos seus ex-alunos apos a conclusdo da formacao.

Apresentamos, de seguida, os resultados obtidos para os referidos indicadores,

respeitando as normas/métricas do EQAVET relativamente ao Ciclo Letivo 20-23.

12.4.1. Indicador EQAVET 4a) — Registo de Informag¢do sobre Conclusdo dos

Cursos
Taxa de
Matriculados Concluiram )
Curso/Alunos Geénero conclusdo
20/21 22/23

F M 20-23
32 CAB 16 9 9 - 56%
32 TCOZ 23 21 6 15 91%
39 TELET 24 22 - 22 95%
39 EST 17 14 14 - 82%
32 TMA 25 24 - 24 96%
32 T MUI 16 11 2 9 68%
32 TPMV 28 22 - 22 78%
32 TRC 25 22 - 22 88%
Total 185 145 31 114 81%

No que diz respeito ao calculo da taxa de conclusdo, esta tem como base os alunos
matriculados no curso durante o ano letivo 2022/2023.
Verifica-se que o curso de Técnico de Cozinha e Pastelaria, Técnico de Eletrotecnia,

e Técnico de Mecatronica Automaovel registou uma taxa de conclusdo superior a noventa
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por cento. Por outro lado, o curso de Cabeleireiro apresenta uma taxa de conclusao de
apenas cinquenta e seis por cento.
Em resumo, no ambito do ciclo de formacdo de 2020 a 2023, a taxa de conclusdo

foi de setenta e oito por cento (78%) .

12.4.2. Indicador EQAVET 5a) Registo de Informag¢do sobre Colocacdo apds

Conclusdo dos Cursos - Ciclo 20-23

Taxa de colocagao no mercado de trabalho — 74 %

Indicadores

Taxa de diplomados empregados por

61%
conta de outrem
Taxa de diplomados a trabalhar por conta

0%
propria
Taxa de diplomados a frequentar estagios

6.5%
profissionais
Taxa de diplomados a procura de emprego 6.5 %
Taxa de prosseguimento de estudos 9.1%
Taxa de diplomados em situagdo

13%

desconhecida

12.4.3. Indicador EQAVET 6a) Registo de Informacao sobre Diplomados a

trabalhar na respetiva Area de Educagdo e Formagio - Ciclo 20-23

Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas e ndo relacionadas com o 61%

curso/AEF

Taxa de diplomados a exercer profissdes
36.4%
relacionadas com o curso/AEF
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Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo
24.7%
relacionadas com o curso/AEF

12.4.4. Indicador EQAVET 6b3) Registo de Informagao sobre Satisfacdo dos

Empregadores - Ciclo 20-23

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos

84%
diplomados empregados
Média de satisfacdo dos empregadores face
aos diplomados empregados
(a escala de satisfagdo integra 4 niveis:
1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3. Satisfeito, 3.4

4. Muito satisfeito;
sendo que no apuramento da média s6 sdo

considerados os niveis 3 e 4)

12.4.5. Balanc¢o dos resultados dos Indicadores EQAVET (Ponto do Relatério de
Progresso da ANQEP)

A monitorizacdo dos indicadores EQAVET e internos é realizada ao longo de todo o ano
letivo. No final do ano letivo, é feito um levantamento e analise dos resultados dos
objetivos, indicadores, planos de melhoria, avaliacGes, riscos e oportunidades, estes devem
ser concluidos com sucesso e conforme os resultados é feito um novo plano para o ano

letivo seguinte.
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13. Plano Anual de atividades

As atividades constantes no Plano Anual de Atividades (PAA) foram definidas,
planificadas e desenvolvidas pelos docentes, diretores de turma e diretores de curso. E de
referir que as atividades foram divulgadas através do site www.epatv.pt, nas varias redes
sociais da escola e na revista TER.

As atividades inscritas no PAA foram alvo de posterior avaliacdo online através da
plataforma INOVAR PAA e encontram-se desenvolvidos em relatério anexo. Sempre com a
maior brevidade, os alunos, professores/proponentes procederam a avaliagdo da atividade

e ao respetivo relatorio.

E de salientar que o presente documento é o resultado da monotorizacdo do Plano
Anual de Atividades e que este traduz a concretizacdo do projeto educativo segundo as
evidéncias de execucdo de atividades em funcdo das linhas de orientacdo do projeto
educativo.

e FEventos

e Dinamicas Tematicas

e Projeto de valorizacdo comunitdria

e Visita de Estudo

e Projeto de valorizagdo de cidadania

e Revista Ter

Uma vez que se constatava que por vezes a comunidade educativa, desconhecia a
realizacdo prévia de algumas atividades/iniciativas importantes e pertinentes, o gabinete
da comunicacdo e imagem em articulacdo com a coordenadora do PAA, elaboraram uma

agenda mensal no site da escola para divulgacdo das atividades.

13.1. Balango Anual do Plano Anual de Atividades

10p 20p 30p Total

Atividades realizadas 49 42 28 119
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Atividades n3o previstas 11 3 3 17

Atividades n3o realizadas 1 18 12 31

Fazendo uma analise global do PAA, é possivel concluir que se realizaram 119
atividades, 31 das previstas ndo se realizaram, por outro lado, executaram-se mais 17

atividades que ndo estavam inicialmente inscritas no PAA.
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14. Prémios e Distin¢Oes

Ao longo deste ano letivo alcangaram-se varios prémios e distingdes.

Desde logo o prémio EITA — European Innovative Teaching Award — Prémio Europeu de
Ensino Inovador. O galard3do resulta do projeto coordenado pela EPATV Erasmus+ n2 2018-
1-PT01-KA202-047463 — Schools 4.0 — Innovation in Vocational Education.

O Projeto «Universo dos Alunos»” dos alunos do 32 ano Técnico de Produgdo em
Matalomecanica, da EPATV obteve prémio de mérito escolar no Orcamento Participativo
de Vila Verde.

No ambito do Programa Eco-Escolas, a EPATV alcangou o terceiro lugar com o painel
sobre a qualidade do ar, elaborado no ambito da disciplina de Matematica, em articulagado
com os dominios da Cidadania e Desenvolvimento. A atividade contou com a colaboragao
da turma do 2.2 ano do Curso de Esteticista, que criou o galardoado jogo educativo sobre
a qualidade do ar, SOS AR.

Os alunos do 2.2 ano do Curso Profissional de Esteticista da EPATV conquistaram
o terceiro lugar no Jogo da Dieta Mediterranica, uma atividade realizada em contexto de
aula, no ambito do modulo de Nutrigdo e Dietética.

A Escola Profissional Amar Terra Verde recebeu novamente as renovag¢des: do Selo
Escola Sem Bullying - Escola Sem Violéncia, pelo Ministério da Educacdo; do Selo Escola
Segura, pela Comissdo Nacional da CPCJ; da Certificagdo no Programa EPAS para o ano
letivo 2023/2024; e do Galarddo “Bandeira Verde 2024” através das Eco-Escolas, o
programa visa sobretudo encorajar acdes e enaltecer o trabalho desenvolvido pelas escolas
no ambito da educacdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel.

No decorrer do ano letivo, foram também varias as noticias das atividades do Clube
Europeu e de outros projetos, selecionadas para serem incluidas no Boletim do Clube

Europeu. Estas foram divulgadas a nivel nacional.
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15. Comunicac¢ao e Imagem

O Gabinete de Comunicacdo e Imagem também faz uma andlise e acompanhamento
das redes sociais da escola. Assim, a monitorizacdo das publicacdes e visualizagdes também
realizadas periodicamente enquanto ferramenta de promocado da imagem e as atividades

promovidas pela escola.

Alcance
Alcance do Facebook (1) Alcance do Instagram (0)
116 430 + o6% 83 494 + z3e%
B,0 mil 20,0 mil
5,0 mil 15,0 mil
4.0 mil 10,0 mil
2,0 mil 5,0 mil
0 0

1012 28/06 1912 28[/06

NOVOS EOSTOS e Seguimentos

Gostos novos da Pagina do Facebook (1) Novos seguidores no Instagram (i)
188 « 251 217=
6 8
<]
4
4
2
2
a 0
1012 28/06 /04 B/06 31/0
Visitas
Visitas ao Facebook (1) Visitas ao perfil do Instagram ()

52654+ 14 100 + -

400

800
300

600
200

400
200 100
0 0

1012 28/06 1012 28/06
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Assim, é possivel verificar que ao longo do ano letivo, a rede social Facebook teve mais
alcance e mais visitas proporcionalmente ao Instagram que apenas se destacou no numero

de novos gostos e seguimentos.
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16. Execugao do Plano de Formagao

Relativamente a este ponto é possivel dizer que o plano de formacdo dos diversos
cursos foi executado na integra. A tabela seguinte apresenta um balanco, por curso, do
numero de horas de formacdo no EFP realizadas no ano letivo de 2023/2024. As Horas em
Sala correspondem as sessdes formativas desenvolvidas em ambiente de sala de aula/sala
laboratorial/sala de oficinas, das disciplinas da componente Sociocultural, da Cientifica e da
componente Técnica. As horas de FCT, correspondem as horas desenvolvidas pelos
formandos em formacdo em contexto de trabalho. Habitualmente estas horas de formacao
sao desenvolvidas, na sua quase totalidade, em instituicGes/empresas (parceiras FCT) da

regiao.
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Previstas Dadas Previstas Dadas Previstas Dadas Previstas
Turma FCT
19 periodo 19 periodo 29 periodo 29 periodo 39 periodo 39 periodo Ano sem FCT

12 TPMV-PM 326 367 365 386 229 229 982 140
32 TRC 202 342 84 104 295 295 741 300
12 Ass Adm 421 425 434 424 234 234 1083 210
12 Cab 370 352 395 383 247 247 982 125
12 Mecat 371 341 395 397 269 269 1007 120
12 TDCG 398 360 395 382 315 315 1057
12 Coz-Past 254 360 325 393 279 279 1032
12 T Elect 313 355 362 379 248 248 982 120
12 Tec Est 347 326 395 378 228 228 932 125
12 TMA 279 346 329 350 291 291 987 125
22 Cab 383 363 398 387 102 102 852 300
22 Emp Bar 383 358 395 383 196 196 937 210
22 TDCG 370 346 389 371 135 135 852 300
22 TPMV-PM 266 345 307 353 189 189 887 245
22 Coz-Past 180 355 323 398 124 124 877 300
22T Elet 309 371 98 127 329 329 827 290
22 TEAC 332 389 330 360 203 203 952 290
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29 Tec Est 371 359 360 354 114 114 827 300
22 TMA 196 356 285 365 131 131 852 260
29 TRC 260 365 320 409 153 153 927 300
32 Anim Soc 325 286 361 345 85 85 716 300
32 Cab 347 311 434 410 120 120 841 275
32 TPMV-PM 105 252 243 339 140 140 731 215
32 Coz-Past 124 317 245 382 17 17 716 375
39T Elect 178 339 290 380 72 72 791 290
39 Tec Est 386 351 421 408 82 82 841 300
32 Téc Mul 325 276 360 335 80 80 691 300
32 TMA 160 318 252 322 126 126 766 390
Total 8281 9631 9290 10004 5033 5033 24668 5610
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17. Melhorias a introduzir

Como ja foi referido na breve introducdo a este Relatdrio a Autoavaliagdo enquadra-se
na fase de avaliacdo do ciclo de garantia, o ponto de partida, para a fase de revisdo do ciclo.
As fases de planeamento e implementacdo desenvolveram-se em todo o ano letivo de
2024/2025. Recorda-se aqui o conjunto de passos mais importantes que foram dados:
e Desenvolvimento do Programa de Prevencdo do Abandono Escolar e Promogdo do
Sucesso Educativo — Ter Sucesso;
e Implementacdo do Projeto Carreira;

e Implementacdo do projeto Fazes Parte!

Perante o atual contexto educativo, as praticas de gestdo escolar democratica e
participativa devem ser pensadas e desenvolvidas de modo a priorizarem o sucesso dos
alunos e amplo desenvolvimento dos seus profissionais, integrando harmoniosamente
todos os intervenientes da comunidade escolar. A EPATV orienta a eficacia funcional para
afetacdo dos recursos humanos, considerando as competéncias especificas, a valorizacdo
pessoal e profissional e o bem-estar coletivo. Para a constituicdo das turmas, a elaboracdo
dos horarios e a distribuicdo de servico, prevalecem critérios de natureza pedagdgica e
cientifica, entre os quais se destacam a continuidade pedagdgica, a capacidade de
relacionamento e de lideranca, o perfil dos docentes e a sua experiéncia

De salientar, ainda assim, que todas as turmas realizaram a FCT em contexto
empresarial devido a boa relacdo estabelecida com as empresas com quem estamos
protocoladas ha muitos anos. Também foi possivel contar com a participacdo das
empresas, sindicatos e entidades parceiras nas provas de aptiddo profissional, bem como
em algumas atividades do PAA.

Em relacdo ao Projeto Educativo e as suas linhas de acdo estratégica:

l. LAE 1 - Promover o Sucesso Educativo

Devemos dar continuidade no proximo ano letivo ao Programa TER Sucesso que surgiu
como uma necessidade decorrente da identificacdo de varios problemas, nomeadamente:
i. Taxa de abandono;

ii. Elevado nimero de moédulos em atraso;
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iii. Elevado nimero de ocorréncias;

iv. Desmotivacdo/desinteresse dos alunos face as tarefas escolares.

O programa compreende um conjunto de medidas essenciais para se conseguir
prevenir o abandono e apoiar os alunos nas suas dificuldades. A implementacdo deste e
das suas medidas sdo responsabilidade de toda a comunidade educativa, sendo
fundamental o trabalho colaborativo entre todos. Neste sentido no proximo ano ira

implementar-se um Programa de Competéncias Socioemocionais.

[I.  LAE 2 —Melhorar a Articulagao Curricular e Avaliagao do Processo Educativo

Neste sentido e acreditando que a pedagogia, a inovacao e a criatividade integradas
com a tecnologia sdo pilares chaves na Educacdo do séc. XXI., a EPATV associou-se ao
programa iStrategy, no sentido de implementar um projeto de transformacao e inovacdo
pedagdgica associada a tecnologia Apple para a Educacdo.

No préximo ano letivo a EPATV vai aderir a outra plataforma pedagdgica- INOVAR

Ill.  LAE 3 - Igualdade de Oportunidades e Inclusdo

Pondera-se a introducdo no Sistema de Gestdo da Qualidade o “Plano de Igualdade de
Género, Ndo Discriminacdo e Inclusdo” e rever o célculo das respetivas métricas.
A EPATV iniciou o Programa Fazes Parte, como forma de facilitar a integracdo dos

alunos de outra nacionalidade.

IV.  LAE 4 - Aproximar a Escola da Comunidade

A EPATV continua a desenvolver todos os anos novas parcerias e devera continuar a
desenvolver esforcos uma vez que no préximo ano letivo vai iniciar 2 turmas de dareas de
formacdo novas, nomeadamente: Técnico de Desporto e Programador Informatica.

Sentimos desde sempre uma dificuldade para que os Encarregados de Educagdo
participem um pouco mais na vida/atividades da escola. A sua participacdo resume-se as
reunides por periodo com os encarregados de educacdo (a maior parte ainda assim, em

algumas turmas ndo comparece). Neste sentido, a escola deverd continuar a promover
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deverd continuar a diligenciar esforcos para que mais encarregados de educacdo
participem na vida escolar dos seus educandos.

A escola tem feito um bom esforco de divulgacdo da imagem das Escola e das suas
atividades junto da comunidade, nomeadamente através do site, do Instagram e Facebook
da EPATV e das edi¢Bes da revista TER.

Neste ano letivo, durante a atividade da Escola Aberta, determinou-se que um dos dias
seria dedicado a toda a comunidade escolar. Nesse dia as atividades estenderam-se até as
20horas. Muito embora, a adesdo ndo tenha sido grande, entendemos que ainda assim, na

proxima edicdo devera manter-se.

V. LAE 5 — Planear e Desenvolver o Curriculo

Em relacdo a este objetivo integrado no ambito do Projeto Carreira pretende-se
promover uma maior articulagdo entre toda a equipa formativa, nomeadamente, com os
formadores das disciplinas de Portugués, Inglés, TIC e drea de Integracdo. Esta equipa, com
0 apoio dos servicos de SPO e OE tem a sua responsabilidade a construcdo de um Portefdlio
digital (e-portfélio) através de um site, com informacdo escolar e profissional desenvolvida
ao longos dos 3 anos do curso; atividades de exploracdo: caracteristicas pessoais e perfil
profissional.

De forma a facilitar a dinamizacdo articulada de atividades no ambito do Projeto
Carreira foi proposta a realizacdo de uma acdo de formacdo, com a duracdo de 6 horas,
para os formadores diretamente envolvidos com o Projeto denominada de “Os
Superpoderes de Professores Fantasticos: Desenvolver o Pensamento Critico e a
Criatividade para Inspirar Alunos do Séc. XXI”.

A par destas propostas de reformulacdo o Observatério de Empregabilidade em
parceria com o Departamento de Comunicacdo e Imagem, este tem se dedicado a
encontrar uma solucdo mais eficiente para a divulgacdo das ofertas de emprego, com o
intuito de obter um maior retorno por parte dos ex-alunos acompanhados durante um
periodo de 2 anos apds o término do curso. Com base neste pressuposto e, depois de um
levantamento de opinides junto dos varios stakeholders da escola, também se ird
reformular o método de recolha do registo de contactos dos alunos finalistas que passara

a decorrer no momento das PAP’s de cada curso.




Relatério de Autoavaliacdo

VI. LAE 6 — Garantir os Niveis de Qualidade

A EPATV tem de responder a monitorizacdo de indicadores de dois sistemas da
gualidade, o ISO 9001:2008 e o Quadro de referéncia EQAVET. Neste sentido, deverd
continuar com o procedimento habitual e estar atenda as recomendacdes propostas pelas
auditorias interna e externas da qualidade.

Fazendo uma reflexdo sobre os dados recolhidos pelo EQAVET, a EPATV atingiu ou
superou varias metas estabelecidas no plano de acdo, demonstrando um sélido progresso
na garantia da qualidade da educacdo e formacao profissional. Estes resultados refletem a
eficacia das estratégias de ensino e suporte, mas também apontam para areas onde é
necessario melhorar o desempenho dos alunos.

Com base nos resultados apresentados, a EPATV recomenda a adocdo das seguintes
medidas:

e Reforcar as estratégias de apoio ao primeiro ano para reduzir a taxa de
abandono;

e Investir na formacdo continua dos docentes para melhorar as suas
competéncias pedagodgicas e didaticas;

e Desenvolver parcerias com empresas e entidades empregadoras para

promover a empregabilidade dos alunos.

A Escola estd comprometida em melhorar continuamente a qualidade da sua oferta

educativa e formativa, e estas recomendacdes contribuirdo para esse objetivo.
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18. Melhorias a introduzir no SGQ para a oferta formativa

18.1. Identificacdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Nimero de aluno que

AM1 ingressam em Cursos | 01 Promover e divulgar a oferta formativa
profissionais

Aumentar a taxa de conclusdo escolar préximo ciclo
letivo para 85%

02 e Taxa de conclusdo ciclo anterior — 2020-23-
81%
AM2 Taxas de conclusdo Aumentar a taxa de transicdo para 88%
03 e Taxade transicdo 24/25- 87%

Reduzir o nimero de mddulos em atraso para 1.5%
04 e Taxa de mddulos em atraso 23/24- 2%

Diminuir a taxa de indisciplina para 2%
AM3 Indisciplina 05 e Taxa de indisciplina 23/24- 2.5%

Reduzir a taxa de assiduidade para 96%
AM4 Assiduidade 06 e Taxa de assiduidade 23/24- 95

Impulsionar a empregabilidade dos diplomados e/ou
prosseguimento de estudos para 85%

o7 e Taxa de empregabilidade e/ou
prosseguimento de estudos 20/23- 83%

AM 5 Colocacdo apos
conclusdo do curso Que pelo menos 40% dos diplomados empregados
estejam a exercer profissdes da drea de formacao
08 e Taxa de diplomados a trabalhar na area-
36.4%
Melhorar a satisfacdo dos empregadores face aos
AM 6 Satisfagdo dos 09 diplomados empregados para 87%
empregadores e Taxa de satisfacdo empregadores 20/23 84%
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18.2. Identificacdao das a¢Ges a desenvolver e sua calendarizagao

Al Continuagdo da promogdo da semana aberta Janeiro 25 abril 25
AM1 = A i
A2 Reforgar a lpromog'ao d? oferta formatl\./a' junto das Janeiro 25 Agosto 25
escolas da area de influéncia e redes sociais
Dar continuidade ao projeto carreira- oportunidade
A3 para a construcdo do projeto de vida de cada aluno | Setembro 24 Julho 25
(e-portfolio, equipa multidisciplinar)
AM2 A4 Implementagdo de aulas de Portuguesa lingua ndo Setembro 24 Julho 25
materna para alunos estrangeiros
A5 Continuar a aplicar o Programa Fazes Parte Setembro 24 Julho 25
A6 Dar continuidade ao Projeto Ter sucesso Setembro 24 Julho 25
A7 Envolver o SPO sempre que se verifique indisciplina Setembro 23 Julho 24
de um aluno
Reforgar junto de todas as turmas no inicio da cada
ano as MEDIDAS DE ATUACAO PARA
AM'3 A8 | COMPORTAMENTOS INADEQUADOS NO CONTEXTO | SetemPbro 24 | Julho 25
ESCOLAR
A9 Envolver os ens:arregados de educagdo ser'npre gug o Setembro 24 Julho 25
educando manifeste comportamentos de indisciplina
Envolver os Encarregados de Educagdo sempre que o
Al t 24 Ilho 2
0 educando manifeste dificuldades de assiduidade Setembro Julho 25
Envolver o SPO sempre que se verifique falta de
AM 4 All o Setembro 24 Julho 25
assiduidade de um aluno
AL2 E.n\{olver a CPCJ sempre que o aluno ultrapasse os Setembro 24 Julho 25
limites de faltas
A13 Promover contatos regulares e diversificados com as Setembro 24 Julho 25
empresas
Apoio na orientagdo e candidatura ao
A 14 prosseguimento de estudos dos alunos no ensino | Margo 25 Agosto 25
AM 5 superior
Al5 Promogdo de uma feira de empregabilidade anual Janeiro 25 Julho 25
A 16 Atualizagdo da bolsa de emprego para ex-alunos Setembro 24 Julho 25
Al7 Implementagao do Projeto Carreira Setembro 24 Julho 25
Procurar recolher os questionarios de satisfacdo de
AM 6 Al18 uma forma mais persistente junto das empresas | Setembro 24 Julho 25

empregadoras
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19. Consideragoes Finais

Neste relatério ndo podemos deixar de estabelecer algumas consideracdes finais, ja
consequéncias reflexivas da realizacdo do mesmo.

No que toca ao Plano de A¢bes de Melhoria, as acdes identificadas na implementacdo
do sistema de garantia viram a sua concretizacdao, nomeadamente a revisao dos processos
EQAVET que obrigaram a constituicdo de uma equipa especifica para o efeito.

Relativamente ao balanco realizado aos indicadores, este é bastante positivo, tanto na
guantidade de indicadores medidos que nos permitem ter uma visdo mais profunda dos
processos (varidveis como abandono, transferéncias e nimero de modulos em atraso),
como nos resultados que foram manifestamente superiores as metas propostas.

Manifestamos, no entanto, alguma preocupacdo pela dificuldade de Registo de
Informacdo sobre Satisfacdo dos Empregadores - 6b3. Procuraremos encontrar uma
estratégia mais eficaz para aumentar o nimero de empresas que responderam aos N0ssos

inquéritos.

Vila verde, 16 de outubro de 2025




