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INTRODUCAO

A Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV), reconhecida a nivel local, regional e
nacional pela qualidade da sua oferta formativa, pelos percursos académicos e profissionais dos
seus alunos, pelo clima educativo interno e pela confianca manifestada pelo tecido empresarial,
institucional, bem como por pais e encarregados de educacdo, prossegue de forma consistente

a consolidagdo do seu sistema interno de garantia da qualidade.

Neste contexto, a EPATV assume os principios do Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET) como referencial
estruturante da sua pratica organizacional e pedagdgica, valorizando a autoavaliagdo enquanto
instrumento central de monitorizagao, reflexdo e melhoria continua. Através deste processo, a
escola reforca uma cultura interna orientada para a analise sistematica dos resultados, para a
tomada de decisdo sustentada e para o aperfeicoamento progressivo dos processos educativos

e formativos.

Com esse propodsito, a EPATV definiu um conjunto de indicadores estratégicos, que
permitem acompanhar de forma regular e consistente os resultados obtidos, quer ao nivel do
sucesso educativo, quer no que respeita a qualificacdo profissional, a empregabilidade e a
transicdo dos alunos para o mundo do trabalho. A monitorizacao continua destes indicadores
possibilita a identificacdo atempada de tendéncias e necessidades, favorecendo a
implementacdo de medidas ajustadas e eficazes, em coeréncia com os objetivos institucionais e

com as exigéncias do contexto socioeconémico envolvente.

Este trabalho insere-se numa visdo educativa que procura formar jovens cidaddos
responsaveis, autdonomos, colaborativos, solidarios, criativos e empreendedores, capazes de
intervir de forma critica e construtiva na sociedade, promovendo valores de rigor, exigéncia e

aprendizagem ao longo da vida.

O presente Relatdrio Intercalar, referente ao primeiro periodo letivo, apresenta uma
andlise estruturada das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados nos diferentes
cursos ministrados pela EPATV. A leitura dos dados permite identificar areas de desempenho

consistente, bem como dominios suscetiveis de reforco, constituindo um suporte fundamental
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para o ajustamento das estratégias pedagdgicas, organizacionais e de acompanhamento,
assegurando a continuidade de um percurso sustentado de melhoria da qualidade da educacdo

e formacdo profissional.
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INDICADORES INTERNOS EPATV

No contexto da implementacdo do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacdo e Formacgdo Profissional (EQAVET), a Escola Profissional Amar Terra
Verde (EPATV) definiu um conjunto estruturado de indicadores internos, considerados essenciais
para a monitorizacdo sistematica dos processos e dos resultados da sua oferta formativa. Embora
estes indicadores correspondam a uma sele¢do do conjunto mais amplo previsto no referencial
europeu, assumem um papel central na andlise da qualidade da Educacdo e Formacdo

Profissional desenvolvida pela escola.

A utilizacdo destes indicadores permite a EPATV acompanhar de forma regular e
consistente o desempenho dos seus cursos, analisando dimensdes como o sucesso educativo, a
assiduidade, o comportamento, a progressdo das aprendizagens, a recuperacdo de
modulos/UFCD, a comunicagdo com as familias e a transicdo para o mundo do trabalho. Este
acompanhamento contribui para uma leitura objetiva da realidade educativa e para a tomada
de decisdes fundamentadas, orientadas para a melhoria continua das praticas pedagdgicas e

organizacionais.

Importa salientar que a recolha, tratamento e andlise da informacdo associada a estes
indicadores ndo se esgota na verificacao de resultados, constituindo antes um instrumento de
reflexdo e revisdo das praticas de Educacdo e Formacdo Profissional. Para além dos indicadores
definidos pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP), a EPATV
integrou outros indicadores internos considerados pertinentes, tendo em conta a especificidade
do seu contexto educativo e formativo. Esta opgdo permite uma avaliagdo mais abrangente e
aprofundada, favorecendo a identificacdo atempada de necessidades e a implementacdo de

medidas ajustadas e eficazes.

Em sintese, a EPATV assume uma utilizacdo integrada, dindmica e sustentada dos
indicadores internos, enquanto suporte a monitorizacdo da qualidade, a reflexdo critica e a
melhoria progressiva da sua oferta de Educacdo e Formacao Profissional. Este compromisso
traduz-se na consolidacdo de um sistema interno de garantia da qualidade, em conformidade

com os principios do Quadro EQAVET e com as orientacdes da ANQEP, reforcando a capacidade
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da escola para responder as exigéncias educativas, formativas e sociais do contexto em que se

insere.
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TABELA DE INDICADORES INTERNQOS DA EPATV

INDICADOR FORMULA DE CALCULO

(n2 de alunos sem mddulos em atraso / total de alunos
matriculados) X 100
(n2 de alunos que transitam / total de alunos
matriculados) X 100

, _ (n2 de mddulos realizados / total de médulos avaliados)
Taxa de mddulos realizados X 100

Taxa de sucesso

Taxa de transigao

(n2 de modulos em atraso / total de médulos avaliados)
X100
Somatorio das classificagOes finais de cada aluno do
curso/ total de alunos finalistas do curso

Taxa de mddulos em atraso

Classificagdo média final por curso

Somatdrio das classificagGes finais de cada aluno/ total

Classificagdo média final o
de alunos finalistas

Somatério das classificagdes de FCT de cada aluno /
total de alunos que realizaram FCT
(total de aulas assistidas/total de aulas dadas) X 100

Classificagdo média de FCT

Taxa de assiduidade

(n2 de alunos desistentes / total de alunos matriculados)
Taxa de abandono escolar i

NUmero médio de contactos com n2 de contactos com EE / total de alunos matriculados
EE

(n2 de processos disciplinares / total de alunos
matriculados) X 100
(n2 atividades realizadas / total de atividades propostas)
/ X100

(n2 de alunos que avaliaram com nivel 3 ou nivel 4 /

Taxa de indisciplina

Avaliagcdo do PAA

Avaliacdo de desempenho _
total de alunos matriculados) X 100

Taxa de satisfacdo das instituices | (n2 de empresas recetoras de FCT que avaliaram com

onde decorre a FCT nivel 3 ou nivel 4 / total de empresas FCT) X 100
Tabela 1 - Indicadores internos da EPATV
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MONITORIZACAO DOS INDICADORES NO PERIODO LETIVO CORRENTE

A EPATV estrutura o processo de monitorizagao dos seus indicadores com base na
metodologia PDCA (Plan—Do—Check—Act), enquanto instrumento de apoio a avaliacdo
sistematica e a melhoria progressiva das praticas educativas e organizacionais. Esta abordagem
permite a recolha, analise e interpretacdo continua de dados, associados aos indicadores
internos definidos, assegurando uma leitura consistente da eficdcia das estratégias

implementadas.

No ambito do primeiro periodo do ano letivo 2025/2026, a informacdo apresentada na
Tabela 2 resultou da recolha de dados junto dos diretores de turma, através de um questionario
estruturado e abrangente. O instrumento de recolha foi disponibilizado e preenchido em
formato digital, recorrendo a plataforma Microsoft Forms, no decurso dos conselhos de turma,
garantindo um processo eficiente, célere e uniformizado, bem como a fiabilidade da informacéao

recolhida.

Esta metodologia permitiu obter uma visdao integrada de multiplas dimensdes do
contexto educativo, nomeadamente ao nivel do desempenho académico, da assiduidade, do
comportamento, do acompanhamento dos alunos e da comunicagdo com as familias,

contribuindo para um diagnéstico rigoroso das praticas pedagdgicas e organizacionais em vigor.

A andlise sistematica da informacdo recolhida constitui um elemento central para o
planeamento estratégico da escola, permitindo ndo sé avaliar o desempenho no periodo em
analise, mas também identificar tendéncias, necessidades emergentes e areas prioritarias de
intervencdo. Este processo sustenta a definicdo de medidas ajustadas e oportunas, orientadas

para a melhoria continua da qualidade da Educacdo e Formacao Profissional.

Desta forma, a EPATV reforca o seu compromisso com a qualidade e a melhoria continua,
assegurando uma monitorizacdo regular dos indicadores e uma utilizacdo criteriosa da
informacdo produzida. Este trabalho contribui para a consolidacdo de praticas educativas
consistentes e para a promocdo de uma experiéncia formativa exigente, inclusiva e

enriquecedora, centrada no desenvolvimento integral dos alunos.
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INDICADOR RESULTADO
N2 de turmas 33
Total de alunos 635
Total de mdédulos avaliados/UFCD’s primeiro periodo 270
Total de médulos/UFCD’s em atraso primeiro periodo 564
Total de modulos/UFCD’s recuperados no primeiro periodo 77
Total de faltas dos alunos 19616
Ne de alunos que atingiram limite 5% faltas 107
N2 de alunos que atingiram limite 10% faltas 60
Total de contactos com EE no primeiro periodo 1865
N2 de alunos com medidas de suporte a educagdo inclusiva 52
Ne de ocorréncias por episddios disciplinares no primeiro periodo 231
N2 de processos disciplinares no primeiro periodo 1
Ne de atividades previstas no primeiro periodo 86
N2 de atividades realizadas no primeiro periodo 85
Tabela 2 — Resultados do primeiro periodo do ano letivo 2025/2026
g PO1_006_R7
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A Figura 1 apresenta a distribuicdo dos 635 alunos matriculados na EPATV no presente
ano letivo, organizados em 33 turmas, por ano de escolaridade. A analise evidencia uma
estrutura equilibrada da populacdo escolar, com uma forte representatividade no primeiro ano

e uma distribuicdo muito préoxima entre o segundo e o terceiro anos, o que traduz estabilidade

ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES EQAVET

INDICADOR NUMERO DE TURMAS/ALUNOS

ALUNOS DA EPATV

@Primeiro Ano [ Segundo ano [ Terceiro Ano

192

247
(39%)

196
(31%)

Figura 1 - Distribui¢do dos alunos por ano letivo

ao longo do ciclo formativo.

Em termos quantitativos, o primeiro ano integra 247 alunos (39%), refletindo a
atratividade e a capacidade de resposta da oferta educativa. O segundo ano contabiliza 196

alunos (31%) e o terceiro ano 192 alunos (30%), valores que evidenciam a continuidade dos

percursos formativos e a consolidagdo das turmas nos anos seguintes.
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Esta distribuicdo demonstra uma gestdo consistente da oferta de Educacdo e Formacao
Profissional, sustentada em praticas de acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso
escolar, contribuindo para a estabilidade da comunidade educativa e para a monitorizagao

regular dos resultados.

ALUNOS COM MEDIDAS DE SUPORTE A EDUCACAO
INCLUSIVA

= Primeiro Ano = Segundo ano = Terceiro Ano

15
(33%)

Figura 2 - Distribui¢do dos alunos com Medidas de Suporte a Educagdo Inclusiva por ano letivo

A Figura 2 evidencia que, no presente ano letivo, a EPATV acompanha 52 alunos
beneficiarios de medidas de suporte a educagao inclusiva, distribuidos por 29 turmas,
abrangendo os trés anos do percurso formativo.

A distribuicdo por ano de escolaridade é a seguinte:

=  Primeiro ano: 19 alunos
=  Segundo ano: 15 alunos

= Terceiro ao: 9 alunos

[
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Estes dados refletem a capacidade institucional da EPATV para acolher e integrar alunos
com necessidades especificas, assegurando respostas educativas adequadas ao longo de todo o
percurso escolar. A presenca destes alunos nos diferentes anos de formacdo demonstra a
continuidade do acompanhamento pedagdgico e formativo, bem como a consolidacdo de
praticas inclusivas no quotidiano da escola.

Neste contexto, a EPATV tem vindo a reforcar as suas respostas organizacionais,
pedagdgicas e técnicas, mobilizando recursos humanos especializados e estratégias educativas
diferenciadas, com vista a promocdo do sucesso educativo, formativo e profissional destes
alunos. A escola aposta na adaptacdo de praticas e na utilizacdo de recursos flexiveis e
inovadores, garantindo um ambiente de aprendizagem inclusivo, acessivel, equitativo e

pedagogicamente estimulante, em consonancia com os principios da educacdo inclusiva.

[
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INDICADOR ABANDONO ESCOLAR

ALUNOS DESISTENTES, RETIDOS E/OU EXCLUIDOS
PRIMEIRO PERIODO

6
4 4
4 3 3 3 3
2
2 1 1 1 1
o ] |
Ano/Curso
= 1CAB 1EST 1TCNC 17C0Z = 1TD = 1TDCG
m1TE ® 1TINFGEST = 1TMA ® 1TMECATRONICA m 1TRC m 2ANIMS
® 2CAB 2EST 2TCNC 2TC0Z 27D 2TDCG
m2TE ® 2TINFGEST = 2TMA 2TRC = 3ANIMS m 3CAB
3EST 3TCNC 3TCOZ 37D 3TDCG 3TE
m3TMA m 3TPINF m 3TRC

Figura 3 - Alunos desistentes, retidos e/ou excluidos no primeiro periodo

A Figura 3 apresenta a caracterizacdo da mobilidade escolar registada no primeiro
periodo letivo, identificando um total de 26 situacBes de saida da EPATV, distribuidas pelo
primeiro ano (22 alunos) e pelo segundo ano (4 alunos). Estes valores correspondem a uma taxa
global de 4% no periodo em analise, traduzindo uma evolugdo ligeiramente favoravel quando
comparada com o primeiro periodo do ano letivo anterior.

A leitura comparativa dos dados evidencia, assim, uma melhoria ainda moderada, mas
consistente, particularmente relevante num periodo critico do ano escolar, marcado pela
integracdo dos alunos no ensino profissional. O primeiro periodo continua a assumir um papel
central no acompanhamento dos alunos do primeiro ano, fase em que se consolidam processos
de adaptacdo ao contexto escolar, clarificacdo das opcBes vocacionais e ajustamento as
exigéncias dos cursos.

No presente ano letivo, registaram-se igualmente situacGes relacionadas com alunos

internacionais, cuja matricula foi devidamente formalizada de acordo com os requisitos legais
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em vigor, mas cuja frequéncia efetiva ficou condicionada por constrangimentos administrativos
externos a escola, nomeadamente ao nivel da autorizacao de residéncia para efeitos de estudo.
Perante este enquadramento, a EPATV tem vindo a reforcar uma intervencdo preventiva
e sistematica, orientada para a integracdo, acompanhamento e permanéncia dos alunos,
contribuindo para a consolidagdo da tendéncia de melhoria observada..
Entre as estratégias desenvolvidas destacam-se:
= (O acompanhamento pedagdgico personalizado, com especial incidéncia no inicio
do ano letivo, facilitando a integracdo progressiva dos alunos;
= A realizagdo de sessdes de orientagdo vocacional, promovendo escolhas
formativas mais informadas e ajustadas aos perfis individuais;
= A dinamizagdo de atividades de acolhimento e integragdao, potenciando o
sentimento de pertenca a comunidade educativa;
= O didlogo regular com pais e encarregados de educacgao, fortalecendo uma rede
de apoio proxima e eficaz;
= A implementacdo dos projetos “Fazes Parte” e “Ter Sucesso”, orientados para a
inclusdo, acompanhamento continuo e promocado do sucesso educativo.
O conjunto destas a¢Bes traduz uma resposta educativa estruturada e progressiva, que
tem contribuido para a contencdo do fendmeno no primeiro periodo e para a melhoria gradual

dos indicadores associados a permanéncia e sucesso dos alunos.
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INDICADOR MODULOS/UFCD’s AVALIADOS

MODULOS AVALIADOS
PRIMEIRO PERIODO
15
12 12 11 13 11 12
10 9 9 9 10 9 10 9 9
10 8 8 8 8 8 8 8 8
7 7 7
6 6 5 5
5 4 4
0 I
0
Ano/Curso
m 1CAB W 1EST 1TCNC 1TCOZ m1TD m1TDCG
m1TE M 1TINFGEST H1TMA ® 1TMECATRONICA ®m 1TRC H 2ANIMS
m 2CAB 2EST 2TCNC 2TCOZ 2TD 2TDCG
m2TE M 2TINFGEST H2TMA m2TRC m 3ANIMS m 3CAB
3EST 3TCNC 3TCOzZ 3TD 3TDCG 3TE
H3TMA H 3TPINF m 3TRC

Figura 4 - Distribuicéo do niumero de médulos avaliados no primeiro periodo por ano/curso.

De acordo com a informacdo apresentada na Figura 4, durante o primeiro periodo letivo,
a EPATV procedeu a avaliagdo de um total de 270 moédulos/UFCD, correspondendo a uma média
de 8 mddulos/UFCD por ano de curso, o que evidencia uma planificagdo consistente da atividade
avaliativa.

No primeiro ano de todos os cursos foram avaliados 103 médulos/UFCD, no segundo ano
100 médulos/UFCD e no terceiro ano 67 modulos/UFCD. Esta distribuicdo revela uma
organizacdo equilibrada da avaliacdo ao longo do percurso formativo, respeitando a estrutura
curricular dos cursos e o grau de progressdao dos alunos, bem como as especificidades
pedagdgicas associadas a cada ano de formacao.

Entre os cursos, destaca-se o segundo ano do curso de Técnico de Desporto, no qual ndo
foram avaliados modulos/UFCD no primeiro periodo, em virtude da realizacdo da Formacgdo em
Contexto de Trabalho, prevista na matriz curricular e devidamente enquadrada no plano de

curso.
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No seu conjunto, estes dados evidenciam o compromisso da EPATV em assegurar uma
formacdo de qualidade, estruturada e coerente com as exigéncias dos referenciais formativos,
promovendo o desenvolvimento progressivo de competéncias técnicas, pessoais e profissionais,

em resposta as necessidades atuais do mercado de trabalho.

INDICADOR ALUNOS SEM MODULOS/UFCD’s EM ATRASO

ALUNOS SEM MC')DULOS/UFCD'S EM ATRASO
PRIMEIRO PERIODO

120%

95% 100% 94%2%
100% 91% o, 0, o 89%
“ 76% "k 76582 8%
0,
80% _STTa— 75% 72% 70/ k
2% 63% 6100”7 62%
60% 509 5
A7 %%
40%
20%
0% 0%
0%
Ano/Curso
H 1CAB m 1EST 1TCNC 1TCOZ m1TD m 1TDCG
m1TE B 1TINFGEST H1TMA B 1ITMECATRONICA ® 1TRC B 2ANIMS
H2CAB 2EST 2TCNC 2TCOZ 2TD 2TDCG
m2TE m 2TINFGEST H2TMA m 2TRC H 3ANIMS H 3CAB
3EST 3TCNC 3TCOZ 37D 3TDCG 3TE
E3TMA m 3TPINF m3TRC

Figura 5 — Distribuicéo dos alunos sem médulos/UFCD's em atraso, por turma, no primeiro periodo

Neste periodo, conforme ilustrado na Figura 5, onze anos/curso registam valores
superiores a 80% de alunos sem moddulos/UFCD em atraso, evidenciando desempenhos muito
consistentes ao nivel do cumprimento das aprendizagens previstas. Globalmente, a taxa de
sucesso no primeiro periodo é de 64%, constituindo um indicador relevante do desempenho
académico global dos alunos neste momento do ano letivo.

Entre os resultados mais expressivos, superiores a 90%, destacam-se os primeiros anos
dos cursos de Esteticista e Técnico de Eletrotecnia, o segundo ano de Cabeleireiro, bem como os

terceiros anos de Esteticista e de Técnico de Programacdo e Maquinacdo CNC. Neste conjunto,
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assume particular relevo o segundo ano do curso de Cabeleireiro, que ndo apresenta alunos com
mddulos/UFCD em atraso, refletindo praticas pedagdgicas eficazes e um acompanhamento
adequado das aprendizagens.

Os dados apurados permitem ainda identificar margens de progressdo em alguns cursos
do primeiro ano, situacdo que se encontra associada, em parte, a integracdo de alunos que
iniciaram a frequéncia letiva de forma mais tardia, nomeadamente alunos oriundos dos Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), o que exigiu ajustamentos ao nivel do
acompanhamento pedagdgico inicial.

Com vista a consolidacdo e melhoria progressiva das taxas de sucesso, a EPATV
ird/continuard a desenvolver um conjunto de estratégias educativas direcionadas,
nomeadamente:

= SessOes de apoio e recuperacdo, dirigidas a alunos com dificuldades especificas
em determinados mddulos/UFCD;

» Reforco das tutorias individualizadas, assegurando um acompanhamento
pedagdgico mais proximo e personalizado;

*» Encaminhamento para o Projeto “Ter Sucesso”, promovendo uma intervencdo
estruturada e continua.

Estas medidas traduzem uma resposta educativa planeada, inclusiva e sustentada,
orientada para o apoio efetivo as aprendizagens, para a valorizacdo dos percursos individuais e
para a melhoria gradual e consistente dos resultados académicos, promovendo um ambiente

formativo equitativo, acolhedor e favoravel ao sucesso educativo.
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INDICADOR MODULOS EM ATRASO

MODULOS/UFCD'S EM ATRASO
PRIMEIRO PERIODO
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Figura 6 - Distribuicdo do numero de médulos/UFCD's em atraso por ano/curso

De acordo com a informacdo apresentada na Figura 6, no primeiro periodo letivo foram
identificados 564 modulos/UFCD em situacdo de atraso. Neste contexto, destaca-se de forma
particularmente positiva o segundo ano do curso de Cabeleireiro, que ndo regista qualquer
modulo/UFCD em atraso, evidenciando um desempenho académico solido e praticas
pedagodgicas eficazes.

A andlise por curso permite identificar diferentes dindmicas de progressdo das
aprendizagens, com especial incidéncia em alguns primeiros anos de formagdo, nomeadamente
nos cursos de Cabeleireiro, Técnico de Programacao e Maquinacdo CNC, Técnico de Informatica
de Gestdo e Técnico de Refrigeracdo e Climatizacdo, nos quais se observaram percentagens mais
elevadas de mddulos/UFCD em atraso. Estas situacGes encontram-se associadas, em grande
medida, a condicionantes externas ao funcionamento da escola, desighadamente a integracao
tardia ou a ndo frequéncia efetiva de alunos oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP), cujo ingresso ocorreu ja numa fase avancada do periodo letivo, dificultando

a consolidacdo das aprendizagens previstas.
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Globalmente, a taxa de mdédulos/UFCD em atraso no primeiro periodo situa-se nos 11%,
verificando-se uma evolucdo favoravel ao longo do percurso formativo. Por ano de curso, o
primeiro ano apresenta uma taxa de 17%, o segundo ano 7% e o terceiro ano 5%, sendo este
ultimo o nivel que evidencia os resultados mais consistentes, refletindo a maturidade académica
e a consolidagdo progressiva das competéncias dos alunos.

Tal como referido no indicador anterior, a implementacdo continuada das estratégias
educativas definidas pela EPATV assume um papel central na resposta as situacdes identificadas
e na melhoria sustentada dos resultados. Estas estratégias visam ndo apenas a recuperacao dos
mddulos/UFCD em atraso, mas também o reforco da inclusdo educativa e do acompanhamento
individualizado dos alunos.

A dinamizacdo de sessGes de apoio e recuperacdo permitird uma intervencao focalizada
nas dificuldades especificas, enquanto o reforco das tutorias individualizadas assegurara um
acompanhamento mais préximo e sistematico. Sempre que se revele pertinente, proceder-se-a
a ajustamentos curriculares pontuais, garantindo a adequacao dos conteldos ao perfil e ao ritmo
de aprendizagem dos alunos.

Adicionalmente, o encaminhamento para o Projeto “Ter Sucesso” proporcionarda um
suporte estruturado e continuo ao longo do percurso formativo, complementado pela
frequéncia de aulas de Portugués Lingua Ndo Materna, fundamentais para a integracdo
académica, linguistica e social dos alunos migrantes.

No seu conjunto, estas medidas traduzem uma resposta educativa integrada, preventiva
e orientada para a melhoria progressiva das aprendizagens, reforcando a capacidade da EPATV

em promover o sucesso educativo e a equidade no acesso as oportunidades formativas.
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INDICADOR TOTAL DE MODULOS/UFCD’S RECUPERADQS

MODULOS/UFCD's RECUPERADOS
PRIMEIRO PERIODO
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Figura 7 - Distribuicdo de mddulos/UFCD's de anos letivos anteriores por ano/curso

Conforme evidenciado na Figura 7, no primeiro periodo letivo foram recuperados 77
mddulos/UFCD de anos letivos anteriores, traduzindo um esforgo significativo na consolidacdo
das aprendizagens em atraso. Deste total, 36 modulos/UFCD foram recuperados por cursos do
segundo ano e 41 médulos/UFCD por cursos do terceiro ano, o que demonstra uma intervencdo
eficaz nos niveis mais avancados do percurso formativo.

Neste contexto, merecem particular destague o segundo ano do curso de Animador
Sociocultural, com a recuperac¢do de 13 mddulos/UFCD, bem como o segundo ano do curso de
Técnico de Informatica de Gestdo e o terceiro ano do curso de Técnico de Programacdo e
Magquinagdo CNC, ambos com 10 mddulos/UFCD recuperados. Estes resultados evidenciam o
empenho dos alunos na superacdo de dificuldades anteriores e a dedicacdo dos docentes na
implementacdo de estratégias pedagdgicas ajustadas, orientadas para a recuperacdo e
consolidacdo das aprendizagens.

Os resultados alcancados reforcam a eficdcia das metodologias de ensino, de
acompanhamento e de recuperacao adotadas pela EPATV, evidenciando uma resposta educativa
estruturada e consistente. Este trabalho contribui para garantir que todos os alunos disponham
de oportunidades efetivas de progressdo académica, promovendo a consolidacdo das

aprendizagens essenciais e o sucesso educativo ao longo do percurso formativo.
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INDICADOR ASSIDUIDADE

TOTAL DE FALTAS
PRIMEIRO PERIODO
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Figura 8 - Distribuicdo das faltas por ano/curso.

A Figura 8 apresenta o total de horas de faltas por ano/curso na EPATV, considerando a
totalidade dos alunos matriculados, incluindo situacGes de transferéncia, exclusdao por
atingimento da maioridade, auséncia as atividades letivas e suspensGes decorrentes de
processos disciplinares.

Apesar destes fatores, a taxa global de assiduidade mantém-se muito elevada, situando-
se nos 93%, o que evidencia um forte compromisso dos alunos com a frequéncia regular das
atividades letivas. A analise por ano de curso revela que, no primeiro ano, a taxa de assiduidade
foi de 85%, valor influenciado por circunstancias pontuais, nomeadamente a integragao tardia
de alunos oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), que ainda ndo
reuniam condig¢Bes para a implementacgdo imediata dos respetivos Planos de Recuperagao para

Cumprimento do Plano de Estudos.
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Nos segundos e terceiros anos, registaram-se taxas de assiduidade de 96% e 98%,
respetivamente, valores que traduzem uma frequéncia regular e consistente das atividades
formativas, bem como uma crescente responsabilizacdo dos alunos ao longo do percurso
escolar.

No seu conjunto, estes dados evidenciam o esforgo continuo da EPATV na promogao da
assiduidade e da participacdo ativa dos alunos, mesmo perante desafios especificos. A escola
prossegue a implementacdo de estratégias de acompanhamento e monitoriza¢do, orientadas
para o reforco da presenca em contexto letivo, promovendo uma cultura de compromisso,

responsabilidade e envolvimento que contribui para o sucesso educativo e formativo dos alunos.

LIMITES DE ASSIDUIDADE
PRIMEIRO PERIODO
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Figura 9 - Distribuicdo do nimero de alunos que atingiu o limite de 5% e 10% de faltas por ano/curso

Ao analisar a Figura 9, relativa a assiduidade face aos limites de faltas, os dados
apresentados evidenciam que 107 alunos da EPATV atingiram o limite de 5% de faltas, o que
corresponde a uma média de 3,24 alunos por ano/curso. Verifica-se ainda que, em oito
anos/curso, nenhum aluno ultrapassou este limite durante o primeiro periodo, refletindo
contextos formativos com niveis de assiduidade particularmente consistentes.

A andlise detalhada permite igualmente constatar que 60 alunos atingiram o limite de
10% de faltas, correspondendo a uma média de 1,82 alunos por ano/curso, valor que, de forma

global, se mantém controlado face a dimensdo da populacdo escolar.
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Observando a distribuicdo por ano de formacdo, verifica-se que os primeiros anos
concentram um maior numero de situacBes préximas dos limites de faltas, com 49 alunos a
atingir os 5% e 42 alunos os 10%. Estes resultados resultam de circunstancias especificas e ja
identificadas, nomeadamente a integracdo de alunos oriundos dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa, bem como situacdes de transferéncia, exclusdo por atingimento da
maioridade, auséncia as atividades letivas ou suspensdes decorrentes de processos disciplinares.
Acresce ainda o facto de uma parte significativa destes alunos se encontrar numa fase inicial de
adaptacdo as dinamicas organizacionais, pedagodgicas e a cultura institucional da EPATYV,
processo que ocorre naturalmente no inicio do percurso formativo e que exige um
acompanhamento préximo e progressivo.

Este enquadramento evidencia a importancia das estratégias de acompanhamento e
monitorizacdo da assiduidade, particularmente no primeiro ano de formacado, que a EPATV tem
vindo a desenvolver de forma sistematica, promovendo a regularidade da frequéncia escolar, o

envolvimento dos alunos e uma cultura de responsabilidade e compromisso ao longo do

percurso educativo.
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INDICADOR INDISCIPLINA
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Figura 10 - Distribui¢do do nimero de ocorréncias e processos disciplinares por ano/curso

Conforme indicado na Figura 10, no primeiro periodo letivo a EPATV registou um total de
231 episédios disciplinares, o que corresponde a uma média de 7 ocorréncias por ano/curso. Do
conjunto das ocorréncias registadas, uma situagdo originou a instauragdao de um processo
disciplinar, no primeiro ano do curso de Técnico de Mecatrdnica.

Este registo corresponde a uma taxa de indisciplina de 0,2% no periodo em analise, valor
gue permite enquadrar de forma objetiva a dimensdo do fenédmeno no contexto global da escola.
Importa salientar que, apesar do nimero absoluto de ocorréncias ainda exigir acompanhamento,
verifica-se uma tendéncia de reducdo face a periodos letivos anteriores, evidenciando o impacto
positivo das medidas preventivas e corretivas implementadas.

Estes dados reforcam a importancia da continuidade das estratégias de intervengdo
pedagdgica e comportamental, orientadas para a promoc¢do de comportamentos adequados,
para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e para a consolidacdo de uma escola
inclusiva, capaz de responder a diversidade de perfis dos alunos, garantindo um ambiente

escolar equilibrado, seguro e favoravel a aprendizagem.

[

5 erasmus'@ PO1_006_R7



2025.2025
C[‘ | — RELATORIO INTERCALAR EQAVET

PRIMEIRO PERIODO
Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

INDICADOR NUMERO DE CONTACTOS ESTABELECIDOS COM EE
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Figura 11 - Distribui¢éo do niimero de contactos com os Encarregados de Educagdo por ano/curso

A andlise da Figura 11 evidencia que, ao longo do primeiro periodo letivo, a EPATV
promoveu um total de 1 865 comunicagdes com os encarregados de educacdo, recorrendo a
diferentes canais, designadamente contactos telefénicos/SMS, correio eletronico e reunides
presenciais.

Este volume de interagcGes corresponde a uma média de 2,94 contactos por aluno no
periodo em andlise, refletindo uma estratégia consistente de comunicacdo e proximidade com
as familias. Estes dados demonstram o empenho da EPATV em assegurar um acompanhamento
regular, célere e ajustado as necessidades individuais dos alunos, reconhecendo a comunicacdo
escola—familia como um fator determinante para o apoio ao percurso educativo, para a

prevencdo de dificuldades e para a promogdo do sucesso escolar.

[

gemsee 030 H ) erasmus @ PO1_006_R7

e P SBRAERL | e GpaEatE AN & @, ‘,«-_,‘:“m” T




2025.2025
C[‘ | — RELATORIO INTERCALAR EQAVET

PRIMEIRO PERIODO
Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

TABELA RESUMO DE INDICADORES INTERNOS

Na Tabela 3 apresentam-se os resultados dos indicadores analisados no primeiro periodo letivo

do presente ano escolar.

INDICADOR RESULTADO

Taxa de sucesso 64%
Taxa de transicdo Ndo se aplica neste periodo

Taxa de mddulos efetuados 89%

Taxa de mddulos em atraso 11%
Classificagdo média final por curso Nao se aplica neste periodo
Classificagao média final Ndo se aplica neste periodo
Classificagdo média de FCT N3o se aplica neste periodo

Taxa de assiduidade 93%

Taxa de abandono escolar 4%

Numero médio de contactos com EE 2,94

Taxa de indisciplina 0,2%

Avaliagdo do PAA 99%
Avaliagdao de desempenho Nao se aplica neste periodo
Taxa de satisfagdo das instituicdes onde Nao se aplica neste periodo

decorre a FCT

Tabela 3 - Resumo dos indicadores internos do 19periodo do ano letivo 2025/2026
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BALANCO DE RESULTADOS DOS INDICADORES

A monitorizacdo sistematica dos indicadores assume, no contexto da Escola Profissional
Amar Terra Verde (EPATV), um papel central enquanto instrumento de apoio a avaliagdao dos
resultados, a reflexdo sobre as praticas educativas e a melhoria continua. A analise periddica da
informacdo recolhida permite identificar tendéncias, reconhecer aspetos positivos e sustentar a

definicdo de medidas ajustadas, promovendo a eficacia dos processos educativos e formativos.

No que respeita a populacdo escolar, a EPATV registou, no presente ano letivo, 635
alunos matriculados, distribuidos por 33 turmas. A distribuicdo por ano de formacdo evidencia
uma estrutura equilibrada, com 36% dos alunos no primeiro ano, 33% no segundo e 31% no
terceiro, refletindo a capacidade de atracdo da escola e a consolidacdo dos percursos formativos

ao longo dos trés anos.

No dominio da educacdo inclusiva, foram identificados 52 alunos a beneficiar de medidas
de suporte a aprendizagem, distribuidos por 29 turmas. Destes, 19 frequentam o primeiro ano,
17 o segundo e 16 o terceiro, o que demonstra uma resposta transversal e consistente as
necessidades especificas dos alunos, assegurando condi¢des de equidade, participacdo e sucesso

ao longo de todo o percurso formativo.

Relativamente a mobilidade escolar, registaram-se 26 situagdes de abandono, exclusdo
ou transferéncia no primeiro periodo, com maior incidéncia no primeiro ano. Uma parte destas
situacdes esteve associada a alunos oriundos dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP) que, apesar de terem formalizado a matricula em conformidade com os requisitos
legais, ndo reuniram condi¢Bes administrativas para iniciar a frequéncia das atividades letivas no
periodo previsto, tendo sido considerados desistentes. Este enquadramento reforca a

importancia do acompanhamento inicial e da articulagdo com entidades externas.

No plano académico, durante o primeiro periodo foram avaliados 270 mdédulos/UFCD,
com uma distribuicdo diferenciada por anos e cursos, refletindo as especificidades das matrizes
curriculares e o grau de exigéncia associado a determinadas dreas de formacdo. Esta diversidade
evidencia uma gestdo pedagodgica ajustada as caracteristicas de cada curso e fase do percurso

formativo.
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No mesmo periodo, registaram-se 564 maddulos/UFCD em atraso, maioritariamente
concentrados no primeiro ano, situacdo associada a adaptacdo inicial dos alunos e a integracdo
tardia de alguns estudantes. Em resposta, a EPATV desenvolveu estratégias especificas de
acompanhamento e recuperacdo, que permitiram a recuperac¢do de 77 modulos/UFCD de anos
letivos anteriores, evidenciando o envolvimento ativo dos alunos e o empenho dos docentes na

consolidacdo das aprendizagens.

No que respeita a assiduidade, 107 alunos atingiram o limite de 5% de faltas e 60 alunos
o limite de 10%, verificando-se uma maior incidéncia no primeiro ano de formagdo. Esta situacdo
relaciona-se, em grande medida, com o processo inicial de adaptacdo as dindmicas
organizacionais e a cultura institucional da escola, bem como com fatores ja identificados
associados a integracdo de alunos oriundos dos PALOP. Simultaneamente, estes dados
evidenciam a importancia das medidas de monitorizacdo e acompanhamento da frequéncia
escolar, as quais contribuem para a promocado de habitos de responsabilidade, compromisso e

regularidade na participacdo nas atividades letivas.

Em termos disciplinares, no primeiro periodo foram registadas 231 ocorréncias, das quais
apenas uma originou a instauracdo de um processo disciplinar. Este resultado evidencia o
impacto das estratégias preventivas e pedagdgicas adotadas pela escola, centradas na mediacdo,
no didlogo e no desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, contribuindo para a
consolidacdo de uma escola inclusiva, promotora de comportamentos responsdveis e de um

ambiente educativo equilibrado e favordvel a aprendizagem.

No dominio da comunicagcdo com os encarregados de educacdo, a EPATV realizou 1 865
contactos ao longo do primeiro periodo, recorrendo a diferentes canais de comunicacdo. Este
esforco demonstra uma aposta clara na proximidade com as familias, reconhecendo o seu papel

fundamental no acompanhamento dos alunos e na promocdo do sucesso educativo.

Finalmente, no ambito do Plano Anual de Atividades, a EPATV concretizou 85 das 86
atividades previstas, correspondendo a uma taxa de execugdo de 99%. Este resultado evidencia

a eficacia do planeamento, bem como a capacidade de adaptacdo da escola e dos diretores de
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curso as dinamicas internas e as solicitacdes de entidades parceiras, reforcando a ligagdo ao meio

envolvente e a qualidade da oferta formativa.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacdo do Departamento de Gestdo da Qualidade (DGQ) da Escola Profissional Amar
Terra Verde (EPATV) assenta numa logica de melhoria continua, suportada nos principios e
praticas do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e
Formacado Profissional e operacionalizada através da aplicacdo sistematica do ciclo PDCA (Plan—
Do—Check—Act). Este modelo permite uma abordagem estruturada a monitorizagdo e avaliacdo
dos processos internos, promovendo a eficdcia organizacional e a consolidacdo de praticas

educativas consistentes e sustentadas.

A analise dos indicadores ao longo do primeiro periodo letivo evidencia a importancia de
uma avaliacdo regular, fundamentada em dados fidveis, enquanto suporte a tomada de decisdo
e a definicdo de medidas ajustadas. Neste processo, o DGQ destaca-se pela auscultacdo continua
e envolvimento ativo dos diferentes stakeholders, assegurando que os objetivos definidos e os
indicadores monitorizados refletem as dinamicas reais da comunidade educativa, bem como as

expectativas dos alunos, das familias, dos parceiros institucionais e do tecido empresarial.

A estratégia desenvolvida pelo DGQ baseia-se num planeamento rigoroso, numa
implementacdo cuidada, numa monitorizacdo sistematica e numa avaliacdo critica dos
resultados obtidos, permitindo a identificacdo atempada de necessidades e a introducdo de
melhorias progressivas. Esta abordagem contribui para o refor¢co da transparéncia, para o
controlo sustentado dos resultados e para a definicdo de planos de melhoria coerentes,

integrados na estratégia global da escola.

No centro da missdao da EPATV mantém-se o compromisso com a formacgao integral dos
seus alunos, promovendo o desenvolvimento de competéncias académicas, técnicas, pessoais e
sociais, num quadro de escola inclusiva, equitativa e orientada para o sucesso educativo e
profissional. Estes principios sdo partilhados por toda a comunidade escolar e pelos stakeholders,
consolidando o papel da EPATV enquanto agente ativo de valorizacdo social, educativa e

formativa.

Em articulacdo com os seus profissionais, parceiros e a comunidade envolvente, a EPATV

reafirma o seu empenho em promover um ambiente educativo exigente, inovador e sustentdvel,
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capaz de responder aos desafios atuais da Educacdo e Formacdo Profissional. O trabalho
desenvolvido no ambito da garantia da qualidade constitui, assim, um fator estruturante para a
melhoria continua das suas praticas, para a valorizacdo dos percursos dos alunos e para a

consolidacdo da escola enquanto referéncia no dominio da educacdo e formacdo profissional.

Citando o Professor Doutor José Matias Alves:

“Uma boa escola comega na sua capacidade de se pensar a si propria, de se organizar e

de se transformar.”

Vila Verde, 28 de janeiro de 2026
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