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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa da Escola Profissional Amar Terra Verde, Vila
Verde, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada no dia 19 de janeiro de 2024, a analise dos documentos estruturantes, dos dados
estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e nao docentes
e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 22 a 25 de janeiro de 2024.

A equipa de avaliagdo externa visitou e realizou a observacdo da pratica letiva na Escola Profissional Amar
Terra Verde.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis, Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andlise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo € generalizada, nem sustentada. Os resultados sGo0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos Ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o eventual contraditdrio apresentado(s) no ambito da Avaliacao Externa das Escolas
2023-2024 serao disponibilizados na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Existéncia de procedimentos organizados e regulares de autoavaliagdo, pautados
pela abrangéncia e pelo rigor na recolha e andlise de dados resultantes das
diferentes fontes de informagao.

Construcdo de planos de melhoria parcelares que integram agbes estratégicas,
indicadores de resultados e a sua monitorizacao.

Lideranca
e gestao

Valores e es principios que enquadram a visao de Escola, os objetivos e as metas
a alcancgar, que constituem um quadro de referéncia que confere sentido de
missdo e de pertenca a comunidade educativa.

Acdo dindmica, proativa e concertada, evidenciada pela Escola no
desenvolvimento de inUmeros projetos, parcerias, protocolos e solugGes
inovadoras, na promocao de melhores aprendizagens para todos os alunos.

Ambiente educativo instituido, propiciador de aprendizagem, inclusivo, seguro,
ecoldgico e socialmente acolhedor, muito valorizado por toda a comunidade
educativa.

Prestacao do
servico educativo

Estratégia de desenvolvimento pessoal dos alunos e de prevengdo de
comportamentos de risco, que integra uma eficaz intervencao, articulada entre
atores educativos internos e entidades parceiras.

Iniciativas de inovagdao curricular e pedagdgica de um modo regular e
generalizado, conducentes ao desenvolvimento das areas de competéncias do
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Trabalho integrado e colaborativo entre os docentes e a equipa multidisciplinar
de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), articulado com diversas entidades, na
promocao da equidade e na mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo.
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= Resultados académicos nos cursos profissionais acima dos respetivos referentes
nacionais.

= Acompanhamento dos alunos acerca do impacto da escolaridade nos seus
percursos.

= Elevada satisfacdo da comunidade com o desempenho da Escola e o
reconhecimento do seu papel no desenvolvimento local.

Resultados

4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= Concecdo de um planeamento estratégico do processo de autoavaliacdo,-holistico
Autoavaliacao e integrador das praticas desenvolvidas, que confira maior centralidade aos
processos de ensino e aprendizagem.

= Estruturacao de espacgos que integram o centro de apoio a aprendizagem,
dotando-os dos recursos necessarios, de modo a concretizar ambientes inclusivos
e a potenciar uma maior participagao de todos os alunos.

Lideranca
e gestao

= Articulacdo horizontal e vertical do curriculo, numa gestdo integrada e
sequenciada das aprendizagens.

= Supervisdo da pratica letiva em contexto de sala de aula, enquanto oportunidade
de desenvolvimento pessoal e profissional, visando a continua melhoria das
praticas pedagdgicas.

Prestacao do
servico educativo

= Consolidacao das taxas de conclusao relativas aos ciclos de formagao dos cursos

Resultados profissionais.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A Escola desenvolve processos organizados e regulares de autoavaliagdo com destaque para a
Certificagao de Qualidade ISO 9001:2015, para a certificacdo EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacao Profissional) e para a monitorizacao
das metas previstas no projeto educativo.
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A equipa de autoavaliacdo, constituida por docentes, psicdlogas e a gestora da qualidade, assenta
a sua acao na recolha e analise de dados resultantes das diferentes fontes de informagao,
conjugando uma auscultacdao abrangente de toda a comunidade, através de inquérito por
questionario. No entanto, denota-se a auséncia de um planeamento estratégico e holistico das
praticas autoavaliativas desenvolvidas, que permita conferir maior centralidade aos processos de
ensino e aprendizagem.

Os resultados da autoavaliacao s3ao analisados nos 6rgaos internos da Escola e, através dos
diferentes canais de comunicagdo, é feita a sua divulgagao, com a preocupacao de adaptar a
linguagem para uma melhor compreensao da comunidade educativa.

Consisténcia e impacto

Em resultado do processo de autoavaliacdo, que se revela consistente e sustentado no rigor e na
abrangéncia de dados, sao elaborados planos de melhoria sectoriais, que operacionalizam acoes
estratégicas, com impacto nos resultados dos alunos, de que sdao exemplo o Projeto Carreira, na
valorizagao pessoal e profissional e o Projeto TER Sucesso, no combate ao abandono e a desisténcia.

Apesar da capacidade da Escola para avaliar e (re)ajustar a sua acao, nao se encontra generalizada
uma cultura de autorregulagao que se traduza na reorientacao do trabalho realizado no ambito das
praticas pedagdgicas e do desenvolvimento curricular, salientando-se a articulacdo das disciplinas
das diferentes componentes de formagao.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A acdo da Escola sustenta-se na clara visao de Ser uma Escola de referéncia no panorama regional,
partilhada por todos os atores educativos, que se orienta para a consecucao do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria. Os valores e os principios que enquadram esta visao, os objetivos
e as metas a alcancar, constituem um quadro de referéncia que confere sentido de missao e de
pertenca a comunidade educativa, afirmando-se como uma escola inclusiva, promotora de valores
democraticos e de cidadania ativa e que da primazia a qualidade das suas praticas educativas.

Os documentos orientadores sao claros e coerentes entre si. O projeto educativo, para o triénio
2021-2022 a 2023-2024, tem por base um diagndstico que decorre de uma andlise SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats), o que permitiu o estabelecimento de linhas
orientadoras, sendo priorizadas acOes e definidas estratégias, metas e indicadores de consecugao
mensuraveis, que integram o plano de agao. O plano anual de atividades é agregador de iniciativas
e projetos diversificados, em coeréncia com os principios orientadores estabelecidos, refletindo o
dinamismo e a envolvéncia de toda a comunidade educativa.
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Lideranca

As liderancas de topo, centradas na direcdo da Escola, tém mobilizado os stakeholders no
desenvolvimento da acdo para o cumprimento das metas e opgOes definidas, com efeitos na
melhoria do sucesso educativo e do ambiente escolar.

A lideranca da diretora pedagdgica aposta numa gestao partilhada, marcada por uma forte relacao
humanista e de proximidade, carateristicas reconhecidas pela comunidade, sempre em articulacao
com as liderancas intermédias que trabalham com autonomia e responsabilidade.

Concorre, igualmente, para o mesmo designio a acao dos diretores de turma e dos docentes na
orientacao e mobilizagdo das equipas pedagdgicas, bem como o trabalho regular e consistente
realizado em estreita articulagdo com os pais e encarregados de educacao e instituicdes da
comunidade.

Esta capacidade de mobilizagao de recursos tem possibilitado a realizacao da formagao em contexto
de trabalho (FCT) em instituicdes e empresas de prestigio e a concretizagao de provas de aptidao
profissional (PAP) inovadoras, utilizadas como recursos didaticos, com repercussao na melhoria do
funcionamento da organizacao escolar.

A Escola evidencia uma agdo dinamica, proativa e concertada, estrategicamente planeada e avaliada,
no desenvolvimento de inimeros projetos, parcerias, protocolos e solu¢des inovadoras, promotores
de melhores aprendizagens para todos os alunos.

Numa perspetiva de valorizacdo da dimensao social e da integracao dos jovens na sociedade, a Escola faz
parte do projeto inovador Pense IndUstria i4.0, promovido pelo Centro Tecnoldgico das IndUstrias Téxteis
e do Vestuario de Portugal - CITEVE, situado em Vila Nova de Famalicdo. E também parceira da Unido de
Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR), com o Projeto Artthemis+, que visa a consciencializagdao dos
jovens sobre a sua sociedade e cultura. Colabora, igualmente, com a Cruz Vermelha Portuguesa na
integracao de jovens refugiados e jovens da comunidade cigana.

Gestdo

A constituicdo das turmas, a elaboracdao de horarios de alunos e a distribuicao do servico docente
orientam-se pelos critérios definidos que assentam em principios de natureza pedagdgica. A
organizacao da sala de aula é flexivel, promovendo-se diferentes dinamicas facilitadoras do sucesso
educativo.

O ambiente educativo instituido, muito valorizado por toda a comunidade, é propiciador de
aprendizagem, inclusivo, seguro, ecoldgico e socialmente acolhedor, sobressaindo a qualidade dos
espacos fisicos e a sua conservacdo. Vive-se um ambiente de compromisso para o bem comum,
integrando diferentes liderancas, profissionais e estruturas, com destaque para a dinamica do
Observatério de Empregabilidade, do Centro Qualifica e o desenvolvimento de projetos (e.g., Eco-
Escolas, Educacao para a Saude, Erasmus+, Escola Embaixadora, Agui ha Cultura).

A direcdo da Escola evidencia um bom conhecimento das competéncias pessoais e profissionais dos
recursos humanos, o que permite uma gestao equilibrada dos trabalhadores, tendo em conta as
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necessidades dos alunos, contribuindo para os elevados niveis de satisfagao dos diferentes atores
educativos.

Tem sido atribuida uma particular atencado as questdes da formacao, para docentes e ndo docentes,
proporcionada tanto pelo centro de formagdo como por entidades parceiras, abrangendo varias
tematicas, com impacto no seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Os recursos materiais sdo geridos de forma a potenciar a diversificacdo de estratégias de formagao
e estdo disponiveis para todos os alunos, respondendo eficazmente, ao desenvolvimento de
competéncias profissionais e do perfil dos alunos. O apetrechamento das oficinas com o material e
equipamento necessario é sempre tido como uma prioridade no ambito da modernizacao da Escola.
Contudo, ainda ndo se encontra adequadamente consolidada a funcdao e a abrangéncia atribuida
a0S espacos e recursos que integram o centro de apoio a aprendizagem (CAA), de modo a potenciar
uma maior participagao de todos os alunos em ambientes de aprendizagem inclusivos.

A comunicacao interna e externa é fluida, eficaz e adequada ao publico-alvo. Privilegia-se a
comunicacao eletrénica com recurso a plataformas digitais, a utilizagdo do emai/ institucional, a
pagina Web da Escola, as redes sociais e a revista 7er.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar dos alunos

Ha uma estratégia eficazmente delineada de desenvolvimento pessoal e socioemocional dos alunos
e de prevengao de comportamentos de risco, incluindo o campo digital, que assenta num trabalho
articulado entre atores internos, com destaque para o Servico de Psicologia e Orientagao (SPO), a
comissao de protecdo de criancas e jovens e a unidade local de saude, que tem resultado na melhoria
da assiduidade e pontualidade, reducao da indisciplina e recuperacao de mddulos em atraso.

A atribuicao a Escola, entre outras distingdes, do Selo Protetor — Comissao Nacional de Promocao
dos Direitos e Protecao das Criancas e Jovens; do Selo da Escola Saudavelmente — Boas Praticas em
Saude Psicoldgica, atribuido pela Ordem dos Psicélogos Portugueses; do Selo Municipal para a
Igualdade e Conciliacao, atribuido pelo Municipio de Vila Verde e a CIM Cavado, no ambito do Projeto
“Cavado + Igual”, inserido no Programa de Conciliacdo e Igualdade de Género do EEAGrants e de
Escola sem Bullying - Escola sem Violéncia, é revelador da importéncia reconhecida a dimensao
integral de bem-estar.

Com o mesmo propésito é trabalhada a autonomia e a responsabilidade individual de que é exemplo
a auséncia de toques de entrada e saida das aulas e o combate ao abandono e a desisténcia com a
implementacao do Projeto TER Sucesso.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta formativa disponibilizada resulta de uma cuidada ponderacao dos interesses da comunidade
educativa, conjugada com os recursos disponiveis e a capacidade instalada, e responde as
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necessidades do meio envolvente, sendo, também, de realcar o contributo do Centro Qualifica para
um publico jovem e adulto.

A organizagdo e gestdo do curriculo situa-se entre um padrdo, em regra, uniforme, e modelos mais
flexiveis e dindmicos orientados para o desenvolvimento de projetos que cruzam aprendizagens inter
e multidisciplinares, ainda que, maioritariamente, circunscrito a disciplinas e/ou unidades de
formagao de curta duragao concernentes a componente técnica.

As iniciativas de inovacao curricular e pedagdgica, de que sao exemplo a criagao de alguns dominios
de autonomia curricular, o Projeto ICLASS- Escola 4.0, concedendo um /Pad a todos os alunos do
1.9 ano, para um desenvolvimento mais auténomo e participado do curriculo; a implementagao do
Projeto Carreira na promocao de competéncias pessoais transversais, visando facilitar o processo de
transicao do contexto escolar para o mercado de trabalho, ocorrem de um modo regular e
generalizado, sendo conducentes ao desenvolvimento das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos.

A articulagdo horizontal e vertical ao nivel do planeamento e desenvolvimento curriculares,
perspetivados numa gestao integrada e sequenciada das aprendizagens é, ainda, emergente.

Ensino, aprendizagem e avaliagdo

As estratégias de ensino e aprendizagem estdo orientadas para o sucesso, no que respeita ao
desenvolvimento do espirito critico e as estratégias implementadas para a manutencdo de ambientes
de sala de aula propicios a melhoria das aprendizagens, onde sao utilizadas plataformas digitais de
aprendizagem em contexto de sala de aula, suportadas pelo recurso ao /Pad, que potenciam a
motivacdo e o desenvolvimento de multiplas competéncias.

O desenvolvimento de um trabalho integrado e colaborativo entre os docentes e a equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI), que se articula com diversas entidades,
promove a mobilizacao das adequadas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, numa
perspetiva de garante da equidade no acesso ao curriculo. A monitorizacao e avaliacdo das medidas
universais, em particular a diferenciacao pedagdgica, e seletivas sdo efetuadas com base em
indicadores de eficacia débeis, o que condiciona o reajustamento e a melhoria das praticas.

A avaliacao para e das aprendizagens, com apoio de uma instituicao de ensino superior e estimulada
pela formacdo no ambito do Projeto Monitorizacao, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacao
Pedagdgica (MAIA), foi objeto de reflexdao e/ou reformulagdo entre as diferentes estruturas
pedagdgicas, resultando na construcdo de referenciais de avaliacdo para as diferentes areas
disciplinares. Atenta a estrutura curricular modular, existe diversidade de praticas e instrumentos de
avaliagao, verificando-se a valorizagao do feedback em toda a sua dimensao, apoiado em algumas
praticas de hétero e autoavaliacdo.

Os materiais e os equipamentos afetos a dimensdo técnica e experimental acompanham a
atualizacdo e a modernizacao da tecnologia necessaria ao desenvolvimento das aprendizagens
essenciais e do perfil profissional. Embora ndo sejam servidas refeicdes para os alunos, ha a sua
disposicao um espaco para o efeito, com o funcionamento de alguns micro-ondas durante a hora de
almoco, sendo, contudo, um ponto de melhoria referido pelos encarregados de educacao.
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Atualmente, ha uma biblioteca em construcdo e, embora, nao exista um pavilhdao gimnodesportivo,
existem parcerias com a comunidade que colmatam esta lacuna, possibilitando em pleno a pratica
desportiva.

Nao obstante a inexisténcia de associacao de pais e encarregados de educagdo, a participacao das
familias na vida da Escola é valorizada através do seu envolvimento em atividades que ocorrem ao
longo do ano letivo.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

As praticas de regulacao no desenvolvimento do curriculo mostram-se consistentes, contemplando
0 acompanhamento do cumprimento das planificacdes, a andlise dos resultados escolares e a
monitorizacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. A partir da monitorizacao dos
resultados da avaliacdo das aprendizagens dos alunos, os docentes redefinem estratégias e medidas
que contribuem para a melhoria da pratica letiva.

O trabalho colaborativo entre docentes, embora sem tempos comuns para 0 mesmo, assume
relevancia na planificagdao das atividades, na elaboragao de instrumentos de avaliagao e de materiais
pedagdgicos e na definicao de estratégias de promocao do sucesso escolar. Contudo, estas praticas
ainda ndao se encontram adequadamente sistematizadas e consolidadas em todos os grupos
disciplinares.

A monitorizacdo e a supervisao da pratica letiva em contexto de sala de aula, como suporte ao
desenvolvimento profissional e contributo para a melhoria da acdo pedagdgica, ndo se encontram
instituidas, seja pelos pares ou pelas liderangas.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio, compreendido entre os anos letivos de 2018-2019 e 2020-2021, a percentagem de alunos
que concluiram o ensino profissional em trés anos ou menos situa-se sempre acima da média dos
alunos do pais que tinham um perfil semelhante a entrada do ensino secundario, evidenciando, no
entanto, no ultimo ano uma descida.

Porém, atento os dados facultados pela Escola, relativos aos ciclos de formagdo dos cursos
profissionais concluidos no triénio 2018-2019 a 2020-2021, verifica-se que as taxas de conclusao
apresentam uma tendéncia ascendente, com valores globais de 66,8%, 71,4% e 75,3%,
respetivamente. Esta realidade é explicada pelas taxas de desisténcia que apresentam uma
tendéncia descendente, registando, como valor mais baixo em 2020-2021, 23,2%.

Nos cursos de educacao e formacao, nos anos letivos de 2018-2019, 2019-2020 e 2020-2021, as
taxas de conclusao dentro do nimero de anos previsto foram de 100%.

Merecem ainda destaque os resultados de avaliagdo da consecucao das Provas de Aptidao
Profissional, que contaram sempre com a participacdo, na constituicdo do seu juri, de uma

10
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personalidade de reconhecido mérito na area da respetiva formacao profissional, sendo revelador
da capacidade de aquisicao de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais ao
longo do ciclo de formacao.

Resultados sociais

Os alunos participam em diversas atividades promovidas pela Escola e pelos parceiros locais, com
impacto no seu desenvolvimento pessoal e social e na promogao da solidariedade, do voluntariado
(e.g., grupo EPAJUDA, na recolha de alimentos nos supermercados para elaboracao de cabazes de
Natal) e no respeito pelas diferencas e pelo ambiente, fruto, também, da acdo delineada em sede
da educagao para a cidadania.

As estratégias implementadas pela Escola tém impulsionado a participagdo dos alunos na vida
escolar, nos ultimos anos, através da associacdo de estudantes, e, no presente, por via da
assembleia de delegados de turma, promovendo o sentido de pertenca e a assungao de
responsabilidades.

Os comportamentos disruptivos, e consequente nimero de ocorréncias de natureza disciplinar, sao
pouco significativos e sao monitorizados pelo SPO. Os procedimentos comuns de atuacao sao
estabelecidos entre todas as equipas pedagdgicas e sao do conhecimento dos alunos, contribuindo,
para isso, a criacdo de um guia orientador, que apresenta uma tipificacdo de comportamentos
incorretos e respetivas medidas disciplinares, que decorre da aplicagao do estatuto do aluno e ética
escolar e do regulamento interno.

Tem sido efetuado o acompanhamento dos alunos, através do Observatdrio de Empregabilidade, no
sentido de ter uma visdo sistematica e consistente sobre a sua insergao profissional e/ou académica,
sendo possivel percecionar se se encontram em situacdo de emprego na area de formacao ou de
prosseguimento de estudos em instituicdes de ensino superior, ou, ainda, de desemprego.

Nos trés Ultimos ciclos de formacdo, a taxa de empregabilidade tem tido uma tendéncia ascendente
a semelhanca da taxa de prosseguimento de estudos.

Taxa de Empregabilidade Taxa de Prosseguimento de Estudos
100% 77,970 100%
80% 68,5% 80%
60% 61,8% 60%
0% 0%
4 & 12,2% 17 8%
20% 20% 757
o% . . . . 0% +——575%-=r
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Ano de conclusao do ciclo de formagao Ano de conclusdo do ciclo de formagao
e | inha de Tendéncia e | inha de Tendéncia

Reconhecimento da comunidade

E elevado o grau de satisfacdo da comunidade com o desempenho global da Escola, percecdo
transversal a todos os grupos de inquiridos. O reconhecimento pela sociedade €, também, visivel na
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disponibilidade de diversas entidades para acolher os alunos, no @mbito da FCT, bem como para
empregar alguns deles apds a conclusdo do ciclo de formacdao. A FCT realizada em paises
estrangeiros, com uma expressao crescente, denota ambicao e compreensao das problematicas de
um mercado de trabalho cada vez mais global e competitivo.

Os sucessos académicos sao valorizados pelo reforco positivo, nas diferentes atividades e projetos
em que os alunos participam e, ainda, na atribuicao do prémio de mérito escolar.

O contributo da Escola para o desenvolvimento da comunidade é amplamente reconhecido pela
sociedade local, assumindo-se como um parceiro disponivel para cooperar nas diversas iniciativas
do meio e, ainda, com particular destaque para o funcionamento do Centro Qualifica, no
desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias, de
formagao e de educagao de adultos. Esta articulacdo é visivel também na disponibilizacdo de espagos
e equipamentos para dinamizacao de diversas atividades de ambito local, designadamente a
cedéncia do auditdrio e de salas ao IEFP (Instituto de Empego e Formagao Profissional).

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 05/02/2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Francisco Pires e Louise Lima.
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Escola Profissional Amar Terra Verde

Concelho Vila Verde

Data da constituigao do 1993

Agrupamento

Outros Autorizagao de funcionamento n.° 59

Oferta Formativa

2 - Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.) (N.©)
Educacdo Pré-Escolar
1.0 CEB
2.9 CEB
3.9 CEB — CEF-T3- Assistente 21 1
Administrativo
ES (Cientifico-Humanistico)

L]
-]
ES (Cursos Profissionais)
Animador 19 1
Cabeleireiro 47 3
Técnico de Design de
S - 48 3
Comunicagao Grafica
Técnico de Desporto 23 1
Programador informatico 18 1
Técnico de Cozinha/Pastelaria 48 3
Técnico de Eletrotecnia 58 3
Esteticista 47 3
Técnico de Mecatrdnica Automdvel 63 3
Técnico de  Produgdo em
A 33 2
Metalomecanica
Técnico de Programacdo e
. 16 1
maquinagao CNC
Técnico de Refrigeracdo e

A 38 2
Climatizagao
Técnico de Mecatrdnica 11 1

Escola Profissional Amar Terra Verde — Vila Verde
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Técnico de Eletrénica Automacao e
15 1
Computadores
TOTAL 505 29
Alunos apoiados NUmero %
Escaldo A 70 14%
Acao Social Escolar
Escaldo B 133 26%
TOTAL 203 40%
Docentes 69
Assistentes
L 9
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes | Técnicos 8
Tecnlgos 10
Superiores

Escola Profissional Amar Terra Verde — Vila Verde
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Escola Profissional Amar Terra Verde — Vila Verde
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

(Documentos ja remetidos ao AE)

Escola Profissional Amar Terra Verde — Vila Verde
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