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Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

Capitulo | - Definicoes Gerais

Artigo 1. Objetivos do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno surge da necessidade de estabelecer os direitos e
obrigacdes de todos os membros da Comunidade Educativa,
sistematizando-os de forma a confribuir para o desenvolvimento de
relacdées harmoniosas e para uma vivéncia democrdtica, ndo
pretendendo ser limitador das agcdes dos intervenientes no processo
educativo, mas imprimir-lhe a dinédmica necessdria.

2. Sdo objetivos do regulamento interno:

a) Regulamentar o funcionamento e incrementar o relacionamento de todos
os elementos intervenientes no processo educativo;

b) Desenvolver regras de convivéncia e civismo baseados em principios de
justica e solidariedade;

c) Favorecer a criagdo de condicdes para o desenvolvimento de relacdes de
respeito mutuo entre Docentes, Pessoal Ndo Docente, Alunos, Encarregados
de Educacdo e Pais;

d) Favorecer a compreensdo dos mecanismos de organizacdo e
funcionamento os diferentes grupos existentes na escola;

e) Fomentar uma atitude responsével e criativa na defesa e melhoria da
qualidade de vida na escola;

f)  Contribuir para uma melhor preservacdo e uso adequacdo das instalacdes
e equipamentos;

g) Conftribuir para a construcdo de um sistema pessoal de valores e atitudes de
respeito pela idade, sadde e ambiente;

h) Favorecer o desenvolvimento de atitudes de participacdo e intervencdo
social, na Escola, no Trabalho e na Sociedade;

i) Zelar pelo bom funcionamento da instituicdo para cumprimento dos

normativos legais e do sistema de certificacdo vigente.
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Artigo 2. Ambito

1. A Escola Profissional Amar Terra Verde Lda., abreviadamente designada
por EPATV, foi criada nos termos do Decreto-Lei, 4/98 de 8 de janeiro
alterado pelo Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho, como sociedade por
quotas infermunicipal.

2. A EPATV consubstancia um projeto infermunicipal de desenvolvimento que
persegue os seguintes objetivos:

a) Fixacdo da populacdo jovem na drea de influéncia da escola;
b) Formacdo de quadros intermédios necessdrios ao desenvolvimento local;
) Diminuicdo das taxas de abandono e insucesso escolar;
d) Valorizacdo do potencial endégeno;
) Revitalizacdo do tecido social d luz da igualdade de oportunidades;

f)  Otimizacdo dos recursos enddgenos.

Artigo 3. Natureza e objetivos

1. A Escola Profissional é pessoa coletiva, de natureza privada, de utilidade
pUblica, e goza de autonomia administrativa, financeira e pedagdgica.

2. S&o objetivos da Escola:

a) Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando,
designadamente, a preparacdo adequada para um exercicio profissional
qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a escola e as instituicoes
econdmicas, profissionais, associativas e culturais do respetivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada insercdo socioprofissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a
concretizacdo de um projeto de formacdo de recursos humanos
qualificados que responda ds necessidades do desenvolvimento integrado
do pais, particularmente nos &mbitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formacdo geral, cientifica e tecnolégica

capaz de os preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.
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Artigo 4. Instalagoes

1. A Escola Profissional Amar Terra Verde, Lda. tem a sua sede em Vila Verde,

freguesia de Barbudo, concelho de Vila Verde, e um Centro Qualifica.

Artigo 5. A Tutela

1. A EPATV, no desempenho das suas atividades, estd sujeita & tutela
cientifica, pedagdgica e funcional do Ministério da Educagdo.

2. A Escola Profissional Amar Terra Verde Lda., pode criar as delegacdes que
se mostrarem necessdrias ao desenvolvimento da sua atfividade de
formacdo, apds aprovacdo pelos servicos competentes do Ministério da
Tutela. Para assegurar o cumprimento dos objetivos do plano de estudos
que integram o (s) curso (s) em funcionamento, a Escola Profissional
assegura os espacos e equipamentos de apoio necessdrios e adequados

ao bom desempenho da sua atividade.

Capitulo Il - Oferta Educativa/Formativa

Artigo 6. Cursos

1. Tendo em conta o disposto nos termos do Decreto-Lei 92/2014 de 20 de
junho, a EPATV é autorizada a lecionar os cursos aprovados anualmente
pelo Ministério de Educacdo. Os cursos sdo organizados, segundo niveis de
qudlificacdo profissional, em mddulos de duracdo varidvel combindveis

entre si.

Artigo 7. Regime de Acesso

1. Tém acesso d inscricdo na Escola Profissional Amar Terra Verde os jovens
gue concluiram com aproveitamento o 2° ou o 3° ciclo do Ensino Bdsico

ou equivalente, ou Ensino Secunddrio;
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2. Os candidatos & EPATV deverdo formalizar a sua candidatura através do
preenchimento de uma ficha de inscricdo a fornecer pela Escola. O prazo
de inscricdo serd fixado pela Direcdo Técnico-Pedagdgica, ocorrendo
entre os meses de maio e julho, preferencialmente;

3. Os candidatos serdo sujeitos a provas de selecdo durante o més de julho,

definidas, anualmente, pelo Conselho Técnico-Pedagdgico.

Artigo 8. Matriculas

1. Para efetuar a sua matricula os candidatos terdo de apresentar os
seguintes documentos na Secretaria da Escola:

+ Fotocdpia do certificado de habilitagdes, autenticada;

- Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

» Duas fotografias;

» Boletim de vacinas atualizado;

«  NUmero de contribuinte;

+  Fotocdpia da Declaracdo de IRS do ano anterior ou declaracdo de isencdo.
+ Outros documentos comprovativos, quando solicitados.

2. Os candidatos sé estardo formalmente matriculados depois da entrega de
todos os documentos;

3. Os candidatos poderdo receber todos os esclarecimentos verbais, escritos
ou telefdnicos, sobre a abertura dos cursos, através dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo Vocacional, no site da escola da escola e por
outros meios que a escola entenda suficientes;

4. A efetivacdo da matricula sé se concretizard no inicio de setembro, apds
formalizacdo de requisitos legais dependentes do funcionamento dos
cursos/turmas, numero limite de alunos a admitir e resultado das provas de
acesso;

5. Os candidatos oriundos de outro estabelecimento de ensino profissional
gue desejem frequentar a EPATV devem solicitar a sua transferéncia,
fazendo-se acompanhar do respetivo pedido e do certificado de
habilitacdes onde aparecam mencionados os mdédulos em que obtiveram
aprovacdo, assim como as planificacdes correspondentes as disciplinas

em que tiverem obtido aprovacdo;
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6. Os alunos que frequentaram a escola no ano letivo transato deverdo
atuadlizar a sua matricula durante o més de julho, através do
preenchimento de impresso préprio, acompanhado de duas fotografias,
boletim de vacinas atuadlizado e fotocédpia da declaracdo de IRS ou

declaracdo de isencdo do ano anterior.

Artigo 9. Subsidios escolares

1. Os subsidios serdo atribuidos de acordo com a legislacdo em vigor.

Capitulo Il - Estrutura Organizacional

1. A gestdo e administracdo da EPATV sdo asseguradas por érgdos proprios,
0s quais se devem reger pelos principios consagrados por lei e pelo

presente regulamento.

Artigo 10. Diregdo da Escola

1. A Direcdo da Escola é o érgdo responsdvel pelas linhas orientadoras da
atividade da EPATV, com respeito pelos principios consagrados na
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei 92/2014
de 20 de junho.

Artigo 11. Composi¢cdo e nomeagao

1. A Direcdo da Escola é composta por trés elementos:
Diretor Geral
« Diretor Técnico-Pedagdgica;
Diretor Administrativo-Financeira.

Atribuicoes e Competéncias

2. A Direcdo da Escola compete:

a) Submeter & aprovacdo do Conselho de Geréncia o Projeto Educativo, os
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Estatutos, o Regulamento Interno e as atualizacdes supervenientes;

b) Apresentar d Entidade Proprietdria os Planos Financeiros Anuais ou
Plurianuais para aprovacdo;

c) Assegurar a gestdo da Escola, no cumprimento das politicas e objetivos
definidos pela Entidade Proprietdria;

d) Aprovar os Planos Anuais de Atividades;

e) Conceber e formular, sob orientagdo da Entidade Proprietdria, o Projeto
Educativo da Escola e adotar os métodos e processos necessdrios & sua
prossecucdo;

f)  Apresentar para aprovacdo os Relatdrios de Atividades e Contas;

g) Preparar e organizar as propostas de planos de estudo e cursos;
h) Zelar pelo cumprimento de direitos e deveres dos alunos, professores e

restante pessoal ao servico da escola;

i) Definir e aprovar normas e regulamentos internos que garantam o bom
funcionamento da escola;

i) Prestar & Entfidade Proprietdria todas as informacdes necessdrias ou
solicitadas;

k) Exercer as demais funcdes ndo compreendidas nas competéncias dos
outros 6rgdos e praticar os atos necessdrios a afimacdo e defesa dos
interesses profissionais, morais e patrimoniais da escola;

I)  Exercer o poder disciplinar, que ndo caiba no dmbito do poder disciplinar
proprio da Entidade Proprietdria;

m) Propor & Entidade Proprietdria a contratacdo de pessoal docente e ndo
docente;

n) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e
coletfividades;

o) Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em
relacdo ao pessoal docente e ndo docente.

Artigo 12. Diretor Geral

Atribuicoes e Competéncias

1. Compete especialmente ao Diretor Geral:
a) Representar a EPATV junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos
de natureza pedagdgica;

b) Garantir a finalidade dos processos de funcionamento da Escola;
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c) Elaborar os estatutos da EPATV;

d) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da Escola;

e) Propor e confratar todo o pessoal necessdrio ao normal funcionamento da
Escola;

f)  Propor a nomeacdo do Diretor Técnico Pedagdgico e do Diretor
Administrativo e Financeiro, & Geréncia, por um ciclo de formacdo, a
designar no momento da nomeacdo;

g) Nomear, por cada ano letivo, o Coordenador do Centro Qualifica, o
Coordenador da formagdo continua e as Assessorias pedagdgicas e ndo
pedagdgicas;

h) Nomear, sob proposta da Direcdo Pedagdgica, os diretores de turma e de
curso, para cada ano letivo;

i) Aprovar os hordrios letivos e ndo letivos, sob proposta da Direcdo;

i) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face
aos objetivos educativos e pedagdgicos;

k) Incentivar a participagcdo dos diferentes setores das comunidades escolar
e local na atividade da Escola, de acordo com o regulamento interno, o
projeto educativo e o plano anual de atfividade da Escola

l) Promover a intfegracdo e a realizacdo pessoal e profissional dos alunos;

m) Adotar metodologias de avaliagcdo dos processos de funcionamento;

n) Aprovar as propostas apresentadas pelos outros drgdos da Escola;

o) Prestarinformacdes a oufras enfidades sobre assuntos relacionados com a
Escola;

p) Aprovar a aplicacdo da acdo disciplinar sobre os alunos proposta pela
Direcdo Técnico-Pedagdgica;

g) O Exercicio da acdo disciplinar sobre os alunos.

r)  Aprovar e submeter d aprovacdo da Geréncia o Projeto Educativo, o
Regulamento Interno, Plano de Atividades e Orcamento, o Relatério e
Contas Anual e a Oferta Formativa da formacdo inicial de nivel bdsico e de
nivel secunddrio;

s)  Elaborar candidaturas as vdrias medidas e acdes de formacdo profissional;

t)  Determinar objetivos estratégicos e operacionais, tendo em vista o sistema

de gest@o da qualidade.
2. O Diretor Geral poderd delegar poderes no Diretor Pedagdgico e no

Diretor Administrativo e Financeiro, sempre que assim o entender.
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Artigo 13. Diretor Técnico-Pedagdgico

Atribuicoes e Competéncias

1. A Direcdo Técnico-Pedagdgica da EPATV serd exercida por profissionais de
competéncia reconhecida pela Direcdo, devendo ser assumida por
professores habilitados para o exercicio da docéncia ao nivel do Ensino
Secunddrio ou do Ensino Superior e com habilitacdo ou experiéncia
pedagdgica (ponto 4 do Art. 25 do Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho). A
Direcdo Técnico-Pedagdgica é nomeada pela Dire¢cdo da Escola por um
periodo determinado. SGo delegadas no Diretor Técnico-Pedagdgico as
competéncias previstas no artigo 26.° Dec. - Lei 92/2014 de 20 de junho, a
saber:

a) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar
o0s conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientacdo da Entidade Proprietdria, o Projeto
Educativo da Escola Profissional, adotar os métodos necessdrios & sua
realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos
e realizar praticas de inovacdo pedagdgica;

c) Representar a Escola Profissional junto do Ministério da Educag¢do em todos
os assuntos de natureza pedagdgica;

d) Planificar as afividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f)  Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da
Escola;

h) Proceder & avaliacdo da qualidade do ensino e da aprendizagem
ministrados na Escola;

i) Propor a Direcdo da Escola a contratacdo de pessoal docente;

j)  Distribuir o servico docente;

k) Propor & Direcdo da Escola a nomeacdo de cargos dependentes da
direcdo pedagdgica;

I)  Propor anualmente & Direcdo da escola a nomeacdo de uma equipa de
apoio educativo;

m) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

n) Convocar asreunides dos conselhos de turma e do Conselho Técnico-

Pedagdgico;
o) Presidir as reunides do Conselho Técnico-Pedagdgico;
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Propor & Direcdo a denuncia de confratos de professores, caso ndo seja
cumprido o normativo interno;

Manter informada a Direcdo sobre ocorréncias verificadas;

Implementar o processo da PAP, de acordo com o regulamento especifico
em vigor;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, em conformidade com o
regulamento disciplinar;

Organizar, anualmente, um dossié Técnico-Pedagdgico que caracterize a
sua estrutura, afividade e cursos desenvolvidos.

Propor & Direcdo da Escola e ao Conselho Técnico-Pedagdgico os planos
de estdgios dos cursos, bem como propor curriculos de cursos de
especializacdo tecnoldgica ou artistica;

Conservar os livros de termos, pautas, atas e fodos os demais documentos
de registo da avaliacdo dos alunos;

Emitir os cerfificados e diplomas de aproveitamento e de habilitagcoes;
Proporcionar formas organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso
educativo dos alunos;

Presidir co juri da P.A.P;

Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de materiais diddticos e
equipamentos;

Propor a Direcdo da Escola a aprovacdo do Plano Anual de Atividades; bb)
Nas suas faltas e impedimentos o Diretor Técnico-Pedagdgico é substituido
por outro membro indicado pelo Diretor Geral;

Outras competéncias do Diretor Técnico - Pedagdgico ndo especificadas
pelo Decreto-Lei;

Promover a ligacdo da EPATV & comunidade através de acdes localmente
concertadas;

Integrar o Conselho Consultivo da EPATV;

Acompanhar os desempenhos escolares de alunos e professores; gg)
Ratificar, em livro de termos, as avaliagdes dos alunos mddulo a mddulo; hh)
Avaliar a prestacdo dos professores com vista a renovacdo do futuro
contrato;

Implementar e Coordenar os processos da Gestdo da Qualidade em que é

gestor de processo de acordo com o descrito no Manual da Qualidade.
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Artigo 14. Diretor Administrativo-Financeiro

Atribuicoes e Competéncias
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A Direc@o Administrativa e Financeira compete:

a) Elaborar as candidaturas financeiras correspondentes ds diferentes Medidas

e Acoes de Formacdo, em articulagcdo com o Diretor Geral e Diretor

Pedagodgico;

b) Elaborar o plano financeiro anual de acordo com a proposta do Plano de

Atividades e Orcamento da Escola até 15 de dezembro;
c) Elaborar o Relatério Anual de Contas até 15 de marco para andlise da

Geréncia, parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo da Assembleia Geral;

d) Assegurar a realizacdo das tarefas contabilisticas e respetiva gestdo de

tesouraria;

e) Organizar os processos individuais de todo o pessoal docente e ndo

docente;

f) A execucdo de todas as diretivas, despachos e deliberacdes proferidas pelo

Diretor Geral;

g) Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando

o registo de atos de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a

conservacdo dos documentos de registo das atas de avaliagcdo,

promovendo e confrolando a emissdo de certificados e diplomas de

aproveitfamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e

respetivos resultados;

h) Assegurar a conservacdo e bom funcionamento dos espacos comuns e

especificos da escola e de todo o seu equipamento.

seguintes instrumentos de gestdo:

a) Demonstracdo de resultados previsionais;
b) Os orcamentos das candidaturas;

c) O balanco previsional;

d) Mapa de origem e aplicacdo fundos.
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Capitulo IV - Estruturas de Orientagdo Educativa

Artigo 15. Composi¢ao

1. Colaboram com a Diregdo da Escola, no sentido de assegurar um eficaz

percurso escolar dos alunos e promover a qualidade educativa:

a) Conselho Técnico-Pedagdgico;

b) Conselho de Turma;

c) Conselho de Turma Disciplinar;

d) Orientador Educativo / Diretor de Turma;
e) Coordenador de curso / Diretor de Curso;

f)  Coordenadores de grupo disciplinar.

Artigo 16. Conselho Técnico/Pedagdgico

1. O conselho Técnico-Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e orientacdo
educativa na escola, nomeadamente de cardter pedagdgico/diddtico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e

continua de pessoal docente e ndo docente.

Composigdo

2. O Conselho Técnico-Pedagdgico é composto por:
a) Diretor Técnico-Pedagdgico, que o preside;

b) Diretor Administrativo-Financeiro;

c) Coordenador de servico;

d) Os Diretores de Curso;

e) Responsdvel pelo Servico de Psicologia, Orientacdo Vocacional e Insercéo

na vida afiva;
f)  Um representante do Grupo de Educacdo Especial;
g) Umrepresentante do pessoal ndo docente;
h) Um representante dos alunos;
i)  Responsdvel pelo plano anual de atividades

i} Umrepresentante dos Encarregados de Educacdo;
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k)] Outros elementos de reconhecido mérito e  competéncia
cientificopedagdgica para o efeito convidados pela Diregdo da Escola.
3. Na falta ou impedimento do seu presidente, este é substituido por outro
elemento por si indicado;

4. O presidente, ou quem o substituir, fem voto de qualidade.

Regime de Funcionamento

5. As sessdes plendrias serdo secretariadas por um membro do conselho que
elaborard a ata.

6. O Conselho Técnico-Pedagdgico reune ordinariamente uma vez em cada
frimestre e exfraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente ou por 2/3 dos seus membros desde que devidamente
fundamentado & Direcdo;

7. O Conselho Técnico-Pedagdgico pode reunir por seccdes especializadas,

ordindria ou extraordinariomente.

Atribuicoes e Competéncias

8. Compete ao Conselho Técnico-Pedagdgico:

a) Preparar anualmente critérios de selecdo de alunos e organizar os cursos da
escola apresentando os respetivos planos de estudo;

b) Emitir parecer sobre os novos cursos propostos e a funcionarem na escola
depois de devidamente aprovados;

c) Propor a organizacdo de cursos e demais atividades de formacdo;

d) Apresentar propostas de planos de atividades letivas, extraescolares e de
desenvolvimento e integracdo comunitdrios;

e) Colaborar com a Direcdo nas funcdes organizativas e pedagdgicas;

f)  Proceder & apreciacdo e avaliacdo da qualidade do ensino e
aprendizagem ministrados pela escola;

g) Apresentar & Direcdo estudos, planos e propostas conducentes ao
aperfeicoamento da formacdo;

h) Propor os planos de estégios dos cursos;

i) Promover e garantir os insfrumentos de apoio pedagdgico a escola;

i} Aprovar os anteprojetos de P.A.P.

k) Fazer propostas de alteracdo ao regulamento inferno e pronunciar-se sobre

O mesmo;
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I)  Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

m) Definir principios gerais nos dominios de articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacdo escolar;

n) Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e
pronunciar-se sobre o respetivo projeto;

o) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no dmbito da escola, e, em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior, vocacionados para a formacdo e
investigacdo;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas

deliberacdes e recomendacodes.

Forma de desighagdo

9. Os representantes dos alunos serdo eleitos em assembleia de delegados
das respetivas turmas;

10. O representante dos pais e encarregados de educacdo serd eleito em
reunido Unica. (ndo faz referéncia a este representante na composicdo);

11. Todos os restantes elementos sao membros por ineréncia do cargo.

Mandato

12. O mandato dos membros eleitos tem a duracdo de 1 ano.

Perda de Mandato

13. Perdem o mandato os membros do Conselho Técnico-Pedagdgico que:
a) Deixem de desempenhar funcdes que lhes permitam integrar o Conselho
Técnico-Pedagdgico;
b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas funcoes;

c) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos ou nomeados.
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14. As vagas criadas no Conselho Técnico-Pedagdgico de elementos
designados serdo preenchidas pelas respetfivas estruturas que  os
designaram;

15. Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato
dos membros cessantes.

Quérum e Votagoes

16. O Conselho Técnico-Pedagdgico sé pode deliberar em primeira

convocatdéria com a presenca dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 17. Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € o érgdo consultivo da Escola, previsto no artigo
27. do Decreto-Lei n. 92/2014 de 20 de junho e é constituido por:
a) Conselho de Geréncia;
b) Direcdo da Escola;
c) Responsdvel pelo Servico de Psicologia, Orientacdo Vocacional e Insercdo
na vida ativa;
d) Um representante dos pais ou Encarregados de Educacdo;
e) Um representante do corpo docente;
f)  Um representante do pessoal ndo docente;
g) Umrepresentante dos alunos;
h) Outros elementos de reconhecido mérito e representativos do tecido
econdmico e social local, e das empresas parceiras na formacdo para o

efeito convidados pela Direcdo da Escola.

Atribuicoes e Competéncias

2. Como érgdo meramente consultivo competir-lhe-& analisar e dar parecer
sobre os assuntos que |he forem submetidos, nomeadamente os Estatutos
da Escola, Projeto Educativo, linhas estratégicas de desenvolvimento da

oferta formativa.

Periodicidade
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3. O Conselho Consultivo redne, em sessdo ordindria, uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a

requerimento da Direcdo da Escola.

Artigo 18. Conselho de Orientadores Educativos /
Diretores de Turma

1. O conselho dos Orientadores Educativos/ Diretores de Turma relne
ordinariamente antes do inicio do ano letivo e apds términos do mesmo ou
sempre que houver matéria de natureza pedagdgica que o justifique, por
proposta da Direcdo Técnico-Pedagdgica, ou por proposta de 2/3 dos
seus membros, desde que devidamente fundamentada & Direcdo
Técnico Pedagodgica.

Atribuicoes e Competéncias

2. Sem prejuizo do disposto nos normativos legais, € da sua competéncia:

a) Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Técnico Pedagdgico,
visando a formacdo dos professores e a dinamizacdo de acdes/ estratégias
qgue estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a Direcdo da
escola;

c) Identificar necessidades de formacdo no &mbito da Dire¢gdo de turma;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacdo;

e) Promover ainteracdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 19. Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa cuja agcdo
se desenvolve, principalmente, ao nivel da coordenacdo da atividade dos
professores da turma;

2. Os Conselhos de turma sdo convocados ordinariamente uma vezem cada
trimestre para realizar a avaliagcdo, apreciar o comportamento e
desempenho dos alunos da furma, sempre no respeito pelas definicoes das

leis gerais e decisdoes segundo o Regulamento Interno da escola;

23

r iif PO . GOVERNODE | mwsronc ot sove e AN EP St e
e BEE 095020 @ ssmen | = DSRN _ AQF & G, e dic




=

Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

3. O Diretor Técnico-Pedagdgico pode convocar conselhos de turma
extraordindrios ou disciplinares para tratar de assuntos de natureza
disciplinar, visando a prevencdo, remediacdo ou a aplicacdo de sancdes.
Para estes fins, o conselho de turma relne obrigatoriamente com todos os
docentes da furma, um representante dos pais da fturma e o
delegado/subdelegado da turma;

4. Sem prejuizo das atividades letivas, o Orientador Educativo / Diretor de
Turma pode convocar reunides de todos os professores para planear

atividades ou tratar de assuntos referentes a turma (Extraordindrio).

Composicdo

5. O Conselho de Turma é composto por:

a) Orientador Educativo / Diretor de Turma;

b) Diretor de Curso;

c) Professores de todas as disciplinas que integram o Plano Curricular referente
Qo ano letivo em curso;

d) Orientadores de P.A.P.( 3°.ano);

e) Delegado de turma ou, em sua substituicdo, o subdelegado ou um
representante da turma;

f)  Psicéloga, quando convocada;

g) Professor de Educacdo Especial, sempre que tal se justificar;

h) Representante dos encarregados de educacdo da furma, quando
convocado.

Periodicidade

6. No final de cada um dos trés periodos escolares, proceder-se-& a uma
avaliagcdo do processo ensino/aprendizagem, a qual serd formalizada em

reunidoes do Conselho de Turma.

Avaliagdo
7. Essa avadliacdo ndo deve constituir uma afividade isolada e a sua

formalizac&o € mais um dos elementos a ter em consideracdo no didlogo

entre a escola, os alunos e os encarregados de educacdo;
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8. A avadliacdo formativa serd orientada pelo professor de cada disciplina de
forma continua ao longo de todo o processo de ensino/ aprendizagem e
pelo conselho de turma;

9. A Avdliacdo sumativa ocorrerd no final de cada mddulo, sendo ratificada
pelo conselho de turma.

Competéncias

10. SGo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo ensino/aprendizagem;

b) Planificar as atividades a readlizar com os alunos em contexto de
formacdo/frabalho;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos
especializados de apoio educativo, com vista d sua superacdo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo das caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f)  Conceber e delinear atividades como complemento do curriculo proposto;

g) Prepararinformacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de

educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

Convocatérias

11. Os elementos que integram o Conselho de Turma serdo convocados para
as respetivas reunides, calendarizadas pela Direcdo Técnico-Pedagdgica
e convocadas pelo Orientador Educativo / Diretor de Turma com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, afixada em local designado para o
efeito.

12. A convocatéria, para além da data de realizacdo da reunido, indicard a
hora e o local, e o professor que a ela presidird — Orientador Educativo /
Diretor de Turma (exceto em Conselhos de Turma Disciplinares).

13. O calenddrio deve obedecer as datas fixadas, anualmente, para o efeito

e deverd ser elaborado de forma a:
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a) Permitir a presenca de todos os professores em cada uma das reunides das
furmas que lecionam;

b) Qualqguer alteracdo ao dia, hora ou local, fixado para as reunides deve ser
comunicado a todos os membros do conselho de turma, de forma a garantir

o conhecimento seguro e oportuno da respetiva alteracdo.

Faltas

14. No que concerne as faltas, deverd ficar registado o seguinte:

a) A presenca de todos os elementos que constituem o Conselho de Turma é
obrigatdria;

b) A auséncia a uma reunido é considerada falta a dois tempos. As faltas a
essas reunides apenas podem ser justificadas por casamento, atestado
médico, maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenca,
acidente em servico, isolamento profildtico e por cumprimento de

obrigagdes legais e/ou profissionais;

Atas

15. A elaboracdo da ata é da competéncia do professor secretdrio, cabendo
a Direcdo Pedagdgica da Escola, definir a metodologia de indicacdo dos
respetivos secretdrios das varias reunioes.

16. Das reunides dos conselhos de turma, tal como de todas as outras, serdo
lavradas atas pelo secretdrio a aprovar no inicio da reunido seguinte. As
atas poderdo ser aprovadas em minuta, logo na reuni@o a que diga
respeito.

17. Das atas de cada reunido deve constar:

a) Indicacdo do local, a data da reunido, as horas de inicio, termo e eventual
inferrupcdo, bem como a ordem de trabalhos;

b) A indicacdo dos membros presentes e ausentes;

c) Areferéncia aos assuntos tratados;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da
oposicdo de qualguer membro, caso o solicite;

e) O teor das deliberacdes;

f)  Osresultados da votagdo e a sua forma;

g) Asdeclaracdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;
18. Tendo em vista os objetivos das reunides de Conselho de Turma, nas atas

deverdo constar:
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a) Informacdes sobre os alunos fornecidas pelo Orientador Educativo / Diretor
de Turma;
b) Apreciacdo global da turma efetuada pelos professores no que respeita ao
frabalho desenvolvido pela tuma e ao seu
aproveitamento, nomeadamente, diagndstico, modalidades e
estratégias de apoio educativo suscetiveis de melhorar o aproveitamento
escolar;
c) Apresentacdo de casos particulares;
d) Indicacdo de alunos reprovados, desistentes ou fransferidos;
e) Alunos com assiduidade irregular;
f)  Ritmos de aprendizagem;
g) Inferesses ou inadaptagdes escolares;
h) Definicdo de estratégias ou programas de acdo;
i)  Fundamentacdo do incumprimento do programa e plano de atividades;
i} Fundamentacdo de todas as decisdes tomadas;
k) Circunst@ncias especiais que envolvam o processo ensino-aprendizagem da
responsabilidade da escola;
I)  Outras circunsténcias.
19. Em todas as atas serdo trancados os espacos em branco € anexados os
documentos julgados convenientes.
20. Apds a conclusdo dos trabalhos o presidente do Conselho de Turma
entregard a Direcdo Pedagdgica a ata e os documentos anexos, no prazo
a definir pela Direcdo Pedagdgica.
21. As decisdes do Conselho de Turma sdo ratificadas pelo Diretor Técnico

Pedagdgico, e as pautas devem ser datadas e assinadas por este.

Artigo 20. Conselho de turma disciplinar

1. Compete ao Diretor Técnico-Pedagdgico convocar o conselho de turma
disciplinar, que reunird com cardter de urgéncia em prazo ndo superior
dois dias Uteis.

2. O Conselho de Turma disciplinar emite parecer sobre o relatério do instrutor
e formula a proposta de aplicacdo de medida educativa disciplinar.

3. O Conselho de Turma Disciplinar ¢é presidido pelo Diretor

TécnicoPedagdgico e tem a seguinte composicdo:
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f)

Artigo 21

Professores da turma;

Delegado ou subdelegado da turma;

Um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
furma;

Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;
O Diretor Técnico-Pedagdgico pode solicitar a presenca no conselho de

turma disciplinar de um técnico de servicos especializados de apoio
educativo, designadamente da Psicdloga;

Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento
ndo podem parficipar no conselho de turma disciplinar devendo, para o
efeito, proceder-se a sua substituicdo;

Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e
encarregados de educacdo ndo comparecerem, o conselho relne sem a

sua presenca.

. Orientador Educativo / Diretor de Turma

1. As competéncias do Orientador Educativo / Diretor de Turma sdo levadas

a efeito sob orientacdo do Diretor Técnico Pedagdgico, que o designa,

anualmente, de entre os professores da turma, sendo escolhido,

preferencialmente, um docente profissionalizado.

2. As competéncias atribuidas ao Orientador Educativo / Diretor de Turma

devem desenvolver-se num plano de complementaridade e articulacdo

com o Coordenador de curso / Diretor de Curso.

3. O Orientador Educativo / Diretor de Turma dispord de 2 horas de reducdo

do servico letivo docente.

Atribuicoes e Competéncias

4. Compete ao Orientador Educativo / Diretor de Turma:

a)

~#3020 H
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Promover, junto dos professores da turma, a readlizacdo de acgdes
conducentes & aplicagcdo do Projeto Educativo da Escola, numa perspetiva
de envolvimento dos alunos e respetivos encarregados de educacdo e de
abertura & comunidade;

Orientar os alunos de forma personalizada, tentando adequar o plano de

estudos as suas capacidades, aptiddes e vocagoes;
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c) Implementar acdes que promovam e facilitem a sua correta integracdo na
vida escolar;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informacdo necessdria & adequada
orientacdo educativa dos alunos, fomentando a participacdo dos pais/
encarregados de educacdo na concretizacdo de agdes de orientacdo e
acompanhamento;

e) Determinar e articular, com os restantes professores da turma, linhas gerais
de atuacdo;

f)  Coordenar a atividade pedagdgica da Turma;

g) Garantir a gestdo curricular do curso, nomeadamente, no cumprimento das
cargas hordrias estabelecidas;

h) Zelar pela atualizacdo do Livro de Ponto da Turma;

i) Zelar pela atualizacdo e conservacdo das pautas de classificacdo da
Turma;

i) Promover a adequacdo do curriculo e das acdes estratégicas de ensino ds
caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes
relativas & consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

I) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagcdo curricular,
sustentado em prdticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino
e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e

de avaliacdo.

m) Zelar pela atualizagdo de faltas mensais de alunos e professores;

n) Elaborar as ocorréncias escolares;

o) Propor & Direcdo Pedagdgica a convocacdo de Conselhos de Turma
extraordindrios;

p) Fornecer aos alunos, encarregados de educacdo e professores, informacdo
atualizada sobre os assuntos da turma;

q) Organizar o Dossié de Turma, em conjunto com o Coordenador de curso /
Diretor de Curso, e Dossié Individual do aluno, mantendo-os atualizados para
consulta;

r) Controlar a assiduidade do aluno;

s) Colaborar com a Direcdo Pedagdgica e com outros érgdos da escola no

sentido de orientar os alunos na integracdo social, escolar e pessoal.

Sdo dreas especificas de intervengdo do Orientador Educativo / Diretor de
Turma:
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Conselhos de Turma

5. Presidir aos Conselhos de Turma (G excecdo do Conselho de Turma de
natureza disciplinar que serd presidido pelo Diretor Técnico- Pedagdgico);

6. Disponibilizar aos professores todos os dados que considere relevantes
relativos aos alunos;

7. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, nomeadamente
com o Coordenador de curso / Diretor de Curso, a adequacdo de
atividades, estratégias e métodos de trabalho & situacdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

8. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu cardter
globalizante e integrador;

9. Acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos.

Intervencgao junto dos alunos

10. Conhecer os seus antecedentes familiares e académicos;

11. Conhecer as suas condicdes sensoriqis, psicomotoras e sociais, assim como
as dificuldades de aprendizagem;

12. Planificar, em articulagcdo com a psicéloga escolar, atividades e modos de
infervencdo que visem a sua infegracdo familiar, escolar e social;

13. Organizar a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, orientando-o

para uma correta atuacdo face ao grupo.

Intervengao junto da familia

14. Estimular a colaboracdo entre o encarregado de educacdo e a escola;

15. Manter um contacto regular com os encarregados de educacdo;

16. Informar os encarregados de educacdo sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando, nomeadamente:
Regulamento Interno; Estrutura Modular; objetivos e conteldos genéricos
do curso/disciplinas; Comportamento, assiduidade e aproveitamento do
aluno; Visitas de estudo e outras atividades que envolvam os alunos;
estabelecer uma hora semanal de atendimento e dd-la a conhecer ao

encarregado de educacdo.
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Artigo 22. Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é designado pela Direcdo Pedagdgica de entre os
professores da furma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente da
drea tecnoldgica do curso;

2. As competéncias atribuidas ao Coordenador de curso / Diretor de Curso
devem desenvolver-se num plano de complementaridade e articulacdo
com o Orientador Educativo / Diretor de Turma.

3. O mandato de Diretor de Curso é correspondente ao periodo de duracdo
do curso;

4, O Orientador Educativo / Diretor de Turma dispord de 2 horas de reducdo

do servico letivo docente.
Atribuicoes e Competéncias

5. Compete ao Coordenador de curso / Diretor de Curso:

a) Coordenar, em colaboracdo com a Direcdo Técnico-Pedagdgica, os
programas das diferentes disciplinas das dreas cientifica e tecnoldégica com
o objetivo de os conteldos programdticos das diferentes disciplinas se
complementarem;

b) Proceder no inicio de cada ano letivo, & recolha das planificacdes das
disciplinas que integram o curso;

c) Coordenar a elaboracdo das planificacdes das disciplinas das dreas
cientificas e Tecnoldgica do curso;

d) Rafificar as planificacdes trienais/ anuais e modulares das disciplinas;

e) Garantir a gestdo curricular do curso, nomeadamente ao nivel do
cumprimento das planificagcdes e programas;

f) Colaborar com os professores das diferentes dreas na definicdo de
estratégias pedagdgicas de ensino / aprendizagem gue promovam o
sucesso escolar nas suas disciplinas;

g) Fomentar a coordenacgdo interdisciplinar dos professores da turma;

h) Promover visitas de estudo em colaboracdo com os respetivos professores,
estabelecendo os contactos com as entidades a visitar;

i) Propor ao Conselho de Turma o (s) estdgio (s) curricular (es), indicando os
objetivos, os locais adequados e a (s) melhor (es) época (s)para o seu
desenvolvimento;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos estdgios curriculares;
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k) Estabelecer contactos com entidades exteriores d escola no dmbito das
atividades desenvolvidas na drea do curso;

I)  Orientar / apoiar os alunos no desenvolvimento da Prova de Apfiddo
Profissional;

m) Proceder ao levantamento das necessidades ao nivel das instalagdes,
eqguipamentos e bibliografia, necessdrios ao bom funcionamento do curso;

n) Zelar pelo material e equipamento afeto ao curso;

o) Assegurar a funcionalidade das instalacdes e a operacionalidade dos
equipamentos;

p) Colaborar com os professores das dreas do curso na realizacdo de trabalhos
que divulguem a escola e demonstrem a formacdo nela ministrada;

q) Zelar pelo desenvolvimento do perfil profissional dos alunos ao longo do
Curso;

r) Informar, com regularidade, a Direcdo Pedagdgica do frabalho que vai
desenvolvendo;

s) Colaborar com a Diregcdo Pedagdgica, Coordenador de Delegagdo na
organizacdo de acdes que possam conduzir a uma eficaz integracdo dos
alunos da Turma na vida afiva, nomeadamente no que concerne qo
contacto com os agentes empregadores e aos estdgios profissionais;

t)  Apresentar a Direcdo Pedagdgica um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

Artigo 23. Coordenador do grupo Disciplinar

1. Cada Grupo Disciplinar € dirigido por um coordenador Disciplinar. O
Coordenador Disciplinar deverd ser um docente profissionalizado. O
mandato deste tem a duracdo de um ano, podendo, todavia, cessar a

qualguer momento, por decisdo da direcdo Técnico-Pedagdgica.

Atribuicoes e Competéncias

2. Sdo competéncias do coordenador do grupo disciplinar:
a) Planear, dinamizar e avaliar as atividades do grupo;
b) Coordenara atividade pedagdgico-diddtica dos docentes do grupo, tendo
em conta as orientacdes da Direcdo Pedagdgica;
c) Assegurar a fransmissdo bidirecional de informacdo entre os docentes do
grupo e o Coordenador Disciplinar;

d) Elaborar sebentas ou escolher manuais para cada disciplina;
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e) Elaborar e apresentar a Direcdo Pedagdgica, até 30 de junho de cada ano,

um relatdrio sucinto das atividades dos grupos.

Artigo 24. Coordenador do Clube de Desporto Escolar

1. O coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulacdo com os
professores responsdveis pelas atividades do mesmo, serd o garante da
operacionalizacdo do Projeto do Desporto Escolar da Escola, sendo da sua

competéncia:
Atribuicoes e Competéncias

2. Sdo competéncias do coordenador do clube do desporto escolar:

a) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e
formativas que estimule os alunos a aderirem de forma voluntdria e de
acordo com as orientacdes dos Departamentos envolvidos no Projeto
(Educacédo Fisica e /ou outros) e dos Orgdos da Direcdo, Gestdo e
Orientacdo Pedagdgica da escola;

b) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto
Escolar, intervir no desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das respetivas
atividades;

c) Coordenar e realizar o Corta-Mato interno, torneios interturmas, interescolas,
em articulac@o com os Professores de Educacdo Fisica e professores
responsdveis pelas atividades do Clube de Desporto Escolar, bem como
coordenar a organizacdo de cursos de juizes, drbitros e cronometristas ou
outra formagdo prevista no Plano Anual de Atfividades Interno;

d) Readlizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares tais como
semindrios e conferéncias, visitas de estudo, programas de ocupacdo de
tempos livres nos periodos de interrupcdo letiva, incluindo atividades fisicas
e convivios desportivos entre escolas;

e) Realizar reunides peridbdicas com os professores responsdveis pelas
atividades do Clube de Desporto Escolar (interno e externa), no minimo, uma
em cada periodo letivo;

f)  Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como
apresentar os seguintes relatérios:

» Primeiro periodo - relativo as atividades internas e externas desenvolvidas

neste periodo letivo;
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Segundo periodo - relativo as atividades internas e externas desenvolvidas

neste periodo letivo, contendo sugestdes de alteracdo a este Programa

e aos Regulamentos Gerais e Especificos de Provas do proximo ano;

Terceiro periodo - relatério Final de todas as atividades desenvolvidas pela

Escola, no dmbito do Programa do Desporto Escolar.

k)

m)

Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o Dossié do
Clube de Desporto Escolar, do qual fazem parte, entre outros
documentos, as Fichas de Resumo da Afividade Mensal, de
Presencas dos Alunos nos freinos dos respetivos Grupos/Equipa,
Plano Anual de cada Grupo/Equipa e Relatério de cada agdo
realizada no &mbito da Afividade Interna;

Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou
exibicdes/convivios que realizem na sua escola;

Coordenar e fazer os contactos necessdrios para o transporte do

Grupos/Equipa;

n)

o)

P)

GOVEENO DE
_ pPDR’PUC\J\L ‘

Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessdria
(Boletins de Jogo, Relatdrios, Fichas, etc.);

Garantir, em articulagcdo com a Direcdo Técnico-Pedagdgica, a
substituicdo de qualguer professor responsdvel  pelos
Grupos/Equipa, em caso de impedimento por motivo de forca
maior;

Cada relatério de atividades terd de ser acompanhado de:

* Fichas de atividade/acdo para cada Acdo realizada,
em qgue se explicitou o nimero de participantes, o
quadro competitivo adotado e os resultados de todas as
fases desse quadro competitivo;

« Fichas mensais de presenca dos alunos qQos
freinos/competicoes.
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Capitulo V - Medidas Educativas Disciplinares
Secc¢ao | - Infracdo Disciplinar

Artigo 25. Qualificacao de infragao Disciplinar

1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei
n° 51/2012 de 5 de setembro, ou no regulamento interno da escola, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacdes no dmbito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva

ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 26. Participagao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar nos termos do artigo anterior deve participd-los imediatamente
oo diretor da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior
deve comunicd-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,

os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor escola.

Seccao Il - Medidas Disciplinares

Artigo 27. Finalidade das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de

infegracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
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aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam
ainda garantir o normal prosseguimento das atfividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equiliorado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena infegracdo na comunidade educativa, do seu senfido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praficada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no nUmero anterior,
finalidades punitivas.

4, As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
0s objetivos da sua educacdo e formacdo, no dmbito do desenvolvimento
do plano de frabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos

termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 28. Determinag¢ao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunsténcias,
atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessodis,
familiares e sociais.

2. Sdo circunst@ncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o
seu bom comportamento anterior e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. SGo circunstdncias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo

ano letivo.
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Artigo 29. Medidas Disciplinares Corretivas

a) As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de infegracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva, nomeadamente:

b) A adverténcia;

c) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
frabalho escolar;

d) Areadlizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou
semanal, do aluno na escola;

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

f) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
afividades escolares ou das relacdes enfre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;

g) Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente tem competéncia para repreender o aluno;

h) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
frabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a permanéncia do aluno na escola, competindo dquele determinar
o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala
de aula, e, se for caso disso, quais as atfividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

i) A aplicagcdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) don.° 2
é da competéncia do diretor da escola que, para o efeito, pode ouvir o

diretor de tfurma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.

1. A execucdo de dafividades de infegracdo na escola traduz-se no
desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de
serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de um programa de
tarefas de cardter pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua

formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equiliorado da sua
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personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu senfido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em hordrio ndo
coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a
quatro semanas.

3. Asatividades de integracdo na escola devem, se necessdrio e sempre que
possivel, compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno.

4. As afividades de infegracdo na comunidade educativa sdo:

a) Colaboracdo em atividades de limpeza;

b) Redlizacdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e
proposta de remediacdo;

c) Participacdo na organizacdo de atividades integradas no Plano Anual de
Atividades da escola;

d) Participacdo nas tarefas atribuidas pelo SPO;

e) Colaboracdo no servico do fornecimento das refeicoes no refeitério;

f)  Participacdo em tarefas de dmbito administrativo - pedagdgico;

g) Reparac¢do dos danos provocados pelo aluno;

h) Afividades na Biblioteca;

i) Participacdo em afividades de manutencdo e embelezaomento dos
espacos da escolaq;

i) Outras medidas que o conselho de turma disciplinar considere pertinente,
consoante o dano provocado pelo aluno.

3. No caso de incumprimento das atividades de integracdo educativa
decididas, serd aplicada a medida disciplinar sancionatéria, prevista no
art. 28 do EAEE

a) A aplicacéo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea
d) do n.° 2 n&o pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano letivo.

b) Compete & escola, no &mbito do regulamento interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e,
bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em
vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na
adlinea don.° 2.

c) Obedece igualmente ao disposto no nUmero anterior, com as devidas
adaptacodes, a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva

prevista na alinea d) do n.° 2.
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d) A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educacdo, fratando -se de aluno menor de
idade.

Artigo 30. Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor
ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo
da escola com conhecimento ao diretor de turma.

2. S&o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola ente 4 a 12 dias Uteis;
d) A fransferéncia de escola.

e) A expulsdo da escola.

3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
quando a infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do
professor respetivo, sendo do diretor da escola nas restantes situacdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo
do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

4. A suspensdo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, pode ser
aplicada pelo diretor da escola, garantidos que estejam os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a
suportam, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar com corresponsabilizacdo daqueles, e podendo se assim
entender, estabelecer eventuais parcerias e protocolos ou acordos com
entidades publicas e privadas.

5. Compete ao diretor da escola, a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo entre 4 a 12 dias apds a readlizacdo do

procedimento disciplinar, previsto no art. 30 do EAEE podendo
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previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado
o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

6. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere
o nuUmero anterior pode dar lugar & instauracdo de um novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusqa, circunst@ncia
agravante, nos termos do n° 3 do artigo 25°.

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola compete ao diretor-geral de educacdo, apds a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, e reporta -se &
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino -aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é
aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de oufro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte puUblico
ou escolar.

9. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral de educacdo precedendo
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o art. 30° e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daguele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

10. A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior
qguando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo
de responsabilizacdo no sentido de cumprimento dos seus deveres como
aluno.

11. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor da
escola decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no

patrimdnio escolar, substituicdo dos bens lesados.
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Artigo 31. Cumulagao de medidas disciplinares

1.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2
do artigo 26.° é cumuldvel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas
com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo

apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Secc¢ao lll - O Procedimento disciplinar

Artigo 32. Tramitagao do procedimento disciplinar

1.

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicac@o de alguma das
medidas previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 27.° é do diretor da
escola, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que
deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a
contar do conhecimento da situacdo.

No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo
do aluno, quando este for menor, pelo meioc mais expedito,
designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proprio,
pessoalmente.

O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo
dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdéximo de
seis dias Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho
que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente

realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
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audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de educacdo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para
a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o
aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente que
infegre a comissdo de protecdo de criancas e jovens com competéncia
na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, na presenca do diretor de turma.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacodes feitas
pelos interessados.

9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia Util, e remete ao
diretor da escola, um documento do qual constam, obrigatoriomente, em
termos concretos e precisos:

a) O:s factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa As respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunst@ncias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicével.

e) Do documento referido no nUmero anterior é extraida cépia que, no prazo
de um dia Util, € entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo
de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pdais.

f)  No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola
ou expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do diretor

geral de educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 33. Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante

decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragcdo
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por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessdrio e adequado & garantia da paz publica e da
tfranquilidade na escola; ou
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.

2. Asuspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor da escola considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspens@o preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens,
sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento
inferno da escola.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados
no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea d)
do n.° 2 do artigo 28.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do EAEE

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunst@ncias o aconselhe, o diretor da escola deve participar a
ocorréncia d respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta, ao ministério publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo
de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo
28.° do EAEE.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo
diretor da escola ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do
Ministério da Educacdo e & direcdo regional de educacdo respetiva,
sendo identificados sumariamente os infervenientes, os factos e as

circunst@ncias que motfivaram a decisdo de suspensdo.
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Artigo 34. Decisao final do procedimento disciplinar

1. Adecisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada,
é proferida no prazo mdximo de um dia Util, a contar do momento em que
a enfidade competente para o decidirreceber o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.do EAEE.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do
qual se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatdéria, sem
prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos
termos do nuUmero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da
referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° EAEE, pode ficar suspensa
pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso
dessa suspensdo.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de
cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
direcdo regional de educacdo respetiva.

5. Da decisdo proferida pelo diretor regional de educacdo respetivo que
apligue a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente d audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando
o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno no dia Util seguinte dquele em que foi proferida, ou, quando menor
de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias
Uteis seguintes.

7. Sempre que a noftificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando

-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
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encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de

rececdo.

Artigo 35. Execug¢dao das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatoérias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor fitular de turma o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os infervenientes nos
efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante
aquando da execucdo da medida corretiva de afividades de integracdo
na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo
do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e ou de

equipas de infegragcdo a definir no regulamento interno.

Artigo 34. Recurso hierarquico

1. Dadecisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos
termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierdrquico sé6 tem efeitos suspensivos quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de

suspensdo da escola e de transferéncia de escola.
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Artigo 37. Intervengdo dos pais e encarregados de
educacgado

1. Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu
educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de educacdo
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da
mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena infegracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos
do presente Estatuto, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;

d) Confribuir para a criacdo e execucdo do projeto educafivo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f)  Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os oufros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre

todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
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i) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola
e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

) Os pais e encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres de
assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

m) Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo
disciplinar que incida sobre o seu educando, contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu senfido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 38. Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida disciplinar prevista no presente diploma ndo
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Aresponsabilidade disciplinar resulfante de conduta prevista no presente
diploma ndo prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que
haja lugar por efeito da mesma conduta, sem prejuizo do disposto nos
nUumeros seguintes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que suscetivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificado de crime, deverd a direcdo da
escola comunicar a comiss@o de protecdo de criancas e jovens ou Ao
representante do Ministério PUblico junto do tribunal competente em
matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da prdtica do facto,
menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes

de urgéncia, ao ministério publico junto do tribunal.
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Artigo 39. Legislagcdo subsididria

1. Em fudo o que ndo se enconirar especialmente regulado no presente
diploma, aplica-se subsidiariamente o Coddigo do Procedimento
Administrativo, bem como o disposto na Lei n° 30/2002, de 20 de
dezembro, com as alteracoes infroduzidas pela Lei n.° 39/2010 de 2 de
setembro com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2012 de 5 de

setembro.
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Capitulo VI - Servigcos Especializados de Apoio
Educativo

Artigo 40. Estruturas e Servigos Especializados de apoio
Educativo

1. Os servicos especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a
existéncia de condicdes que contfribuam para a plena integracdo escolar

dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de apoio.

Composigcdo

2. As Estruturas e Servicos especializados de Apoio Educativo sédo constituidos
por:

a) Servico de Psicologia, Orientacdo Vocacional e Observatério de
Empregabilidade;

b) Grupo de Educagdo Especial;

c) Centro de Apoio d Aprendizagem

d) Gabinete de Comunicag¢do e Imagem;
e) Gabinete Erasmus;

f)  Gest@o da Qualidade;
g) Direcdo de instalacoes;

h) Coordenacdo da Biblioteca/Mediateca.

Artigo 41. Servi¢o de Psicologia, Orientagcdo Vocacional
e Observatério de Empregabilidade

1. O hordrio a desenvolver pelo psicélogo deverd ir ao encontro das

necessidades da comunidade educativa.

Atribuicoes e competéncias

2. Compete ao Servico de Psicologia, Orientacdo vocacional e Observatorio

de empregabilidade:
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a)

f)
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Desenvolver as suas funcdes de acordo com a autonomia técnica e
cientifica com o cddigo deontolégico da sua prdtica profissional;
Constituiruma equipa de apoio educativo em colaboracdo com a Dire¢cdo
Pedagdgica no inicio de cada ano letivo. O objetivo desta equipa prende-
se com a necessidade de definir um conjunto de medidas que se revelem
indispensdveis para atingir objetivos educacionais propostos. Estas medidas
devem ir ao encontro da legislacdo em vigor. E da responsabilidade desta
equipa;

Analisar os processos individuais identificando os alunos com necessidades
de Educacdo Especial;

Propor medidas adequadas a cada caso e informar o Orientador Educativo
/ Diretor de Turma da furma onde se insere o aluno;

Zelar pelo cumprimento das medidas adotadas e reunir com o Conselho de
Turma sempre que se justificar;

Informar a Comissdo de coordenacdo da Educacdo Especial sempre que
o considerar conveniente;

Elaborar em cada ano um relatério de acompanhamento intermédio e
outro no final do ano letivo que deverd ser entregue ao Orientador
Educativo / Diretor de Turma;

Apresentar & Direcdo Pedagdgica um dossié informativo do trabalho
desenvolvido.

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacdo que promovam o acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo
e apoio dos alunos, cooperar com os professores, pais € encarregados de
educacdo, em articulagcdo com os recursos existentes;

Participar em processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar,
tendo em vista a otimizacdo dos resultados;

Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa
com o fim de propor as medidas adequadas;

Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do ensino e possibilitem o desenvolvimento de projetos;
Assegurar em colaboracdo com oufros servicos competentes,
designadamente os de educacdo e saude com vista d avaliacdo
adequada as diferentes situacdes e consequente intervencdo;

Colaborar com a Direc&o na divulgacdo da oferta formativa;
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a)

Preparacdo para a insercdo no mercado de trabalho, através do treino de

competéncias de empregabilidade/ técnicas de procura ativa de
emprego;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os jovens a situarem-se perante as oportunidades de
formacdo e carreira disponiveis. Acompanhar o percurso de
empregabilidade de ex-alunos, bem como, anualmente, entregar a

Direcdo da Escola as taxas de empregabilidade dos mesmos

Artigo 42. Grupo de Educacgao Especial

Objeto e composigao

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

) 20050620 BB @ s |

O Grupo de Educacdo Especial € um servico especializado, que deve criar
condicdes para a adequacdo do processo educativo ds necessidades
educativas especiais dos alunos com limitacdes significativas ao nivel da
atividade e da participacdo num ou vdrios dominios de vida, decorrentes de
alteracoes funcionais e estruturais, de cardcter permanente.

O Grupo é composto pelos professores de educacdo especial e outros
técnicos da escola, nomeadamente psicélogos.

Colaborar com as familias na adocdo de estratégias conjuntas e facilitadoras
envolvendo-as na tfomada de decisdo para o desenvolvimento de modelos

de educacdo inclusiva bem-sucedida.

Atribuicoes e competéncias

As competéncias do grupo sdo as estabelecidas na legislacdo em vigor,
designadamente nas seguintes dreas de intervencdo:

Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa para o
direito que as criancas e os jovens com necessidades educativas especiais tém
de frequentar o ensino;

Participar no dmbito de uma equipa pluridisciplinar, na avaliagcdo de alunos
referenciados. Bem como, fazer o levantamento, no inicio do ano letivo, de
todos os alunos com necessidades educativas especiais encaminhados por
outras escolas, dando seguimento e colaborando na elaborando de novo
Programa Educativo Individual (PEI).

Dar seguimento a referenciacdo de alunos com problemas de aprendizagem
e participar no dmbito de uma equipa pluridisciplinar na elaboracdo dos
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relatdrios técnico-pedagdgicos, determinando as medidas educativas a
aplicar. Que servirdo de base a elaboracdo do PEIl, no caso da avaliacdo feita
ao aluno apontar para uma condicdo de necessidades educativas de
cardcter permanente;

e) Proceder, em equipa, a definicdo dos apoios especializados, das adequacdes
do processo de ensino e aprendizagem e das tecnologias de apoio a
providenciar para os alunos com necessidades educativas especiais através
do PEl;

f)  Colaborar, com os professores das turmas com alunos com necessidades
educativas especiais na organizacdo curricular e na construcdo e avaliacdo
de programas individualizados. E na diversificacdo das prdaticas pedagdgicas
e estratégias de diferenciacdo pedagdgicas;

g) Apoiar, fora da sala de aula, os alunos com necessidades educativas especiais
gue necessitem de um trabalho mais individualizado;

h) Em conjunto com o Conselho de Turma proceder a avaliacdo das medidas
implementadas no PEl trimestralmente e no final do ano letivo, através do

relatério de avaliacdo periddica e circunstancial respetivamente.
Artigo 43. Centro de Apoio a Aprendizagem

1. E coordenado pelos Professores de Educacdo Especial e SPO.

2. O hordrio a desenvolver deverd ir de encontro as necessidades da
comunidade educativa, na sala 1.12.

3. Os recursos humanos afetos correspondem aos Professores de Educacdo
Especial, SPO e outros Professores.

4. Estard equipado com os recursos necessdrios para o desenvolvimento de
atividades de apoio & educacdo inclusiva.

5. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a
que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
Apoiar os docentes do grupo ou furma a que os alunos pertencem;
Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;
Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto

escolar;

52

DSRN  ANQIE & (.

Prsgomsma g s FLUEL L e T EQAVET

wai ) U B35 05020 R @ smek




=

Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
inferacdo,fomentadores da aprendizagem;

Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 44. Gabinete de Comunica¢ao e Imagem

1. O Servico de Comunicac¢do e Planeamento desempenha as suas funcdoes,
sob orientfacdo da Direcdo, € em colaboracdo com todos aos

intervenientes do processo educativo.

Atribuicoes e Competéncias

2. SGo atribuicdes e competéncias deste Servico:

a) Organizar as atividades da Escola (estratégias a utilizar e objetivos a atingir),
em colaboracdo com a Dire¢cdo Pedagdgica;

b) Promover iniciativas que infegrem a escola no meio social, cultural e
empresarial;

c) Elaborar pesquisas de atitudes ou inquéritos de opinido acerca da formacdo
ministrada ou a ministrar;

d) Conceber um banco de dados onde se concentre toda a informacdo da
Escola;

e) Promover contactos com os diversos drgdos de Comunicagdo Social;

f)  Promover contactos com empresas de &mbito local, regional e nacional;

g) Promover meios de ligacdo enfre a Escola e o meio envolvente;
h) Representar a Escola em Certames e Feiras;

i) Publicar o jornal da Escola;

i) Realizar Palestras, Exposicdes, Semindrios, Coléquios, Jornadas;

k) Promover e divulgar a Escola e cursos ministrados;

I)  Divulgar a oferta formativa da escola;

m) Realizar e promover sessdes de informacdo sobre as atividades da Escola;

n) Promover e dinamizar agcdes de formacdo;

o) Elaboracdo em estreita colaboracdo com o servico de Gestdo de Recursos
humanos do diagnéstico, plano e execucdo da formacgdo interna;

p) Proceder a avaliagcdes de eficdcia e avaliacdes de desempenho.
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Artigo 44. Gabinete Projetos Erasmus +

1. O Gabinete de Projetos Erasmus desempenha as suas funcdes, sob
orientacdo da Direcdo, e em colaboracdo com todos aos intervenientes
do processo educativo.

2. Os Projetos Internacionais Erasmus+ sdo projetos financiados pela UE e
pelo Ministério da Educacdo Portuguesa, aprovados pela Agéncia
Infernacional e pela Agéncia Nacional dos Programas de Aprendizagem
oo Longo da Vida (PROALV). Estes Projetos desenvolvem-se em Parcerias
Estratégicas entre Escolas ou entidades publicas (um minimo de trés),
oriundas de paises da UE ou de paises aprovados pela UE. Os projetos
infernacionais Erasmus+ KA1 (Key Action) visam promover: oportunidades
de aprendizagem no estrangeiro, denfro e fora da Unido Europeia; a
inclus@o social e bem-estar dos jovens; desenvolver competéncias bdsicas
e transversais como empreendedorismo e multilinguismo; entre outras.

3. EPATV tem como principal objetivo dotar os jovens de capacidades
profissionais visando uma maior probabilidade de insercdo profissional,

adquirindo em simulténeo um espirito empreendedor.

Artigo 45. Gestao da Qualidade

1. O servico da gestdo da qualidade desempenha as suas funcdes, sob
orientacdo da Direcdo, e em colaboracdo com todos os intervenientes do
processo educativo, em estreita colaboracdo com os gestores de
processo, nomeados para o efeito e devidamente descritos no Manual da
Qualidade.

Atribuicoes e Competéncias

2. SGo suas atribuicdes e competéncias:

a) Supervisionar o processo de Gestdo da Qualidade;

b) Elaborar e gerir o Manual e os Procedimentos da Qualidade;

c) Integrar o Grupo Dinamizador da Qualidade;

d) Coordenar arevisdo anual do Sistema de Gestdo da Qualidade;
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e) Assegurar juntamente com os responsdveis pelos diferentes processos a
implementacdo e eficdcia do Sistema de Gestdo da Qualidade;

f)  Manter a Diregdo da Escola informada sobre o desenvolvimento do Sistema
de Gestdo da Qualidade e sobre a evolucdo dos indicadores;

g) Elaborar e Gerir o Plano de Auditorias Internas;
h) Gerir o Plano de Melhorias;

i) Assegurar o fratamento de reclamacgdes e seguimento das agdes corretivas
desencadeadas;

i) Fazer cumprir todos os requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade e
EQAVET.

Artigo 46. Coordenagao da Biblioteca/Mediateca

1. A organizacdo da Biblioteca/Mediateca serd da responsabilidade de um

professor escolhido, anualmente, pela Direcdo Pedagdgica.

Atribuicoes e Competéncias

2. Ao coordenador de Biblioteca/Mediateca compete:

a) Elaborar um regulamento de gestdo do espaco e requisicdo de bibliografia;

b) Apresentar um plano anual de dinamiza¢cdo da Biblioteca/Mediateca;

c) Propor & Direcdo, através do Diretor Técnico-Pedagdgico, e em articulacdo
com os Coordenadores de curso / Diretores de Curso, a aquisicdo de
Bibliografia especifica necessdria ao desenvolvimento dos cursos;

d) Propor & Direcdo, através do Diretor Técnico-Pedagdgico, a aquisicdo de
bibliografia geral essencial ao processo ensino - aprendizagem e formacdo
dos jovens da escola;

e) Organizar material de apoio em colaboracdo com Coordenadores de curso
/ Diretores de Curso e orientadores educativos / diretores de tfurma;

f)  Apresentar & Direcdo Pedagdgica um relatdrio anual das atividades

desenvolvidas e frequéncia de utilizacdo da sala.
3. O professor responsdvel pela Biblioteca/Mediateca dispord de horas de
reducdo do servico lefivo docente.
4. Na Biblioteca/Mediateca encontrar-se-& um funciondrio e, sempre que

possivel, professores para auxiliar os frequentadores.
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Capitulo VII - Servigos/Estruturas de Apoio

Artigo 47. Servico de Documentagdo, Atendimento,
Manutencao Geral e Transportes

1. O responsdvel por este servico coordena: servico de secretaria/
documentacdo; tesouraria; Transportes; Manutencdo geral do Edificio
(limpeza); Portaria; Atendimento e Reprografia.

Artigo 48. Secretaria/Documentagao

1. SGo competéncias da Secretaria/ documentacdo:

a) Coordenacdo do Servico;

b) Apoio ao Secretariado dos Departamentos Administrativo e Pedagdgico;

c) Assessoria a Direcdo: elaboracdo de atas, informacdes internas, ordens de
servico e outros documentos solicitados pela Direcdo;

d) Rececdo, registo, distribuicdo e arquivo de expediente Digitalizacdo da
Correspondéncia;

e) Aprovisionamento;

f)  Servico de Refeitério/ Controle da contagem das refeigdes didrias;

g) Elaboracdo de todas as declaracdes e certiddes requeridas por professores,
pessoal ndo docente e alunos;

h) Diplomas e Certificados.

Artigo 49. Tesouraria

pu—

Gestdo das contas bancdrias;

2. Emissdo de ordens de pagamento;

3. Conferéncia de extratos bancdrios;

4. Prestar informacdo & Direcdo sobre a posicdo financeira, dividas a
fornecedores;

5. Emissdo de mapas de tesouraria;

6. Gestdo de pagamentos a fornecedores;

7. Pagamentos a fornecedores, funciondrios, alunos e professores;
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8. Pagamentos a outras instituicoes;
9. Controlo de receitas e despesas;
10. Gestdo de caixa e fundo de Maneio;

11. Compilacdo dos mapas de subsidios a alunos.

Artigo 50. Transportes

*  Motorista;
«  Manutencdo e Limpeza dos Veiculos;
+ Controla da sua manutencdo de acordo com as regras de H.S.T.;

1. A escola dispde de viaturas de transporte destinadas a servicos da escola
e da comunidade local;

2. Estas viaturas devem ser previamente requisitadas com cinco dias de
antecedéncia, mediante preenchimento de impresso préprio existente na
secretaria;

3. Ao motorista compete:

a) Assegurar a conservacdo e manutencdo dos equipamentos;

b) Transportar os passageiros em seguranca;

c) Assegurar que as entradas e saidas dos veiculos se efetuem sempre com o
maior civismo;

d) Na auséncia de servico de transporte, prestar apoio na conservacdo das

instalacdes e equipamentos, executando pequenas obras de reparacdo e
conservacado.

Artigo 51. Manutengdo Geral do Edificio

1. Limpeza;
2. Cumprimento do estabelecido no programa de manutencdo e limpeza

realizado pelo servico HS.T..

Artigo 52. Portaria

 Encaminhamento dos visitantes.
+ Guarda-Noturno.
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1. A portaria é o elo de ligacdo entre o exterior e interior do edificio. Como
tal, o funciondrio de servico deverd ter uma atitude correta e solicita a
quem o interpelar;

2. Sdo funcdes dos responsdveis pela portaria:

a) Prestarinformacoes;

b) Encaminhar pessoas;

c) Proceder & abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;
d) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento

dos servicos;

e) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de
pessoas ndo autorizadas;

f)  Controlar a entrada e saida de pessoas e viaturas afetas & escola;

g) Atendimento e reencaminhamento telefénico;

h) Zelar pelo cumprimento das regras da H.S.T. no recinto da escolar.

Artigo 53. Atendimento / Reprografia

J—

Servico de Fotocopias;
Registo de Exames;
Rececdo dos pedidos de Certificados e Diplomas;

Rececdo de pedidos de declaracodes;

o > 0N

Gestdo do Fundo de Maneio em estreita colaboragcdo com os servicos de

secretaria;

o

Prestacdo de esclarecimentos alunos e Encarregados de Educacado;

N

Expediente no exterior;
8. O hordrio de funcionamento da Reprografia deve estar exposto em local

visivel junto & mesma;
9. A Reprografia presta servicos a:
10. Docentes, alunos e pessoal ndo docente;
11. Encarregados de Educacdo;
12. Associacdo de Estudantes;
13. Outras entidades autorizadas pela Dire¢cdo;

14. Sdo oficiais e gratuitas:
a) Asreproducdesreconhecidamente importantes para o processo educativo,

solicitadas pelo professor;
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b) As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos, Encarregados
de Educacdo e da Associacdo de Estudantes;
c) Asreproducoes destinadas ao funcionamento dos servicos;

d) Asreproducdes destinadas & comunicacdo escola / Comunidade.

15. O servico da Reprografia deve ser pedido com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, mediante o preenchimento de uma ficha de requisicdo,
entregue simultaneamente com o material a reproduzir;

16. No momento da entrega do material a reproduzir, o professor deverd
registar em livro de requisicdes, o total de fotocdpias, e o fim a que se
destinam, e deixar uma cédpia em dossié proprio;

17. No momento da entrega do material a reproduzir, o professor deverd
indicar ao funciondrio responsdavel pela Reprografia qual a forma desse
material (agrafado, furado, etc.);

18. E proibida a reproducdo de material elaborado por um professor sem a
sua autorizacdo.

19. A Reprografia pode ainda prestar servicos de papelaria e atendimento
telefénico;

20. Compete & Direcdo da escola estabelecer o preco de todo o material e
servicos prestados, devendo o mesmo estar afixado em local visivel;

21. De todas as importdncias recebidas, o responsdvel pela reprografia
passard recibo, sempre que solicitado, e entfregard nos servicos
administrativos, as verbas apuradas;

22. Compete ao funciondrio responsdvel pela reprografia:
a) A requisicdo dos materiais necessdrios;
b) A inventariaocdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo, ou
conservacdo dos equipamentos;
c) Manter o inventdrio atualizado;
d) Manter sempre atualizado o nimero de fotocdpias executadas;

e) Manter pelo periodo de um ano, um arquivo de todas as requisicoes.

Artigo 54. Equipa de Primeiros Socorros

1. A equipa de primeiros socorros € constituida pelos seguintes
elementos:
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Nome Contactos Internos Telemovel
Américo Silva 224 918 849 675
Joana Gomes 273 918 048 987
Maria José 285 939 804 195
Barbosa

Nuno Silva 224 918851 179
Rosa 273 933 547 150
Magalhaes

2. Perante uma situacdo de doenca subita ou acidente, deve-se
solicitar o apoio da equipa de primeiros socorros e esta ativar os
servicos de emergéncia médica (112), se necessdrio.

3. Apds o contacto com o 112, a equipa de primeiros socorros tem que
avisar a portaria (210 ou 253 322 016) de que contactaram a linha
de emergéncia, informar claramente o local onde se encontra a
vitima e relatar de forma simples o sucedido, para que o acesso das
equipas de emergéncia seja mais rdpido e eficaz.

4. De seguida, informar a secretaria (269 ou 220) para contactar o
encarregado de educacdo.

5. Caso seja necessdrio a vitima ser transportada para o hospital, deve
ser acompanhada por uma das seguintes funciondrias: Maria das
Dores Barbosa, Maria José Barbosa ou Rosa Magalhdes.

Artigo 55. Recursos Humanos

1.

0 0 N o O A

10.
1.
12.

Contratos de Trabalho e contratos de formagdo profissional;
Inscricdo: ADSE, SS, CGA, do pessoal interno;

Controlo da Saude no trabalho em estreita colaboracdo com o servico
de

H.S.T;

Processamento de saldrios;

Processamento de subsidios a alunos;

Recibos dos Alunos;

Apurar e submeter o Volume de Formacdo;
Elaboracdo de mapas de professores e alunos;
Atualizar o registo biografico dos professores;
Processos individuais de todos funciondrios
Elaboracdo de contratos de prestacdo de servicos;

Controlo de assiduidade de pessoal;
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Elaboracdo e controlo do Mapa de Férias;

Realizacdo do Balango Social;

Elaboracdo de hordrios de trabalho;

Mapa dos quadros de pessoal;

Declaracdes anuais de rendimentos;

Colaboracdo com o SPP na avaliagcdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente;

Colaboracdo com o SPP na planificacdo e execucdo do plano de

formacdo interna.

Artigo 56. Servigo de Contabilidade

p—

Y 0o N oA

w N = O

Coordenacdo do Servico;

Pedidos de Reembolso;
Orcamentos e gestdo orcamental;
Classificagcdo de Documentos;
Candidaturas Financeiras;
Relatdrio e Contas;

Contabilidade Andlitica;
Contabilidade Geral;

Reembolsos;

. Saldos;
. Conferéncias de Extratos Bancdrios e Contas Correntes;
. Apoio a atividade do ROC;

. Prestacdo de todas as informacdes legais, financeiras e fiscais solicitadas

pela Direcdo, pelos servicos publicos e entidades financiadoras.

Artigo 57. Servico de Sistemas de Informagao

Programacdo Informdtica;

Manutencdo da funcionalidade dos programas informdticos de apoio a
formacdo;

Redes;

Site da escola;
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Manutencdo dos Equipamentos Informdticos;
Organizacdo do Inventdrio;

Arquivo de Publicacdes;

® N o o

Coordenacdo da divulgacdo de noticias no site e na imprensa.

Artigo 58. Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho

1. Coordenacdo do Servico;
Direcdo intferna do servico de Higiene e seguranca no trabalho;
3. Elaboracdo do plano de prevencdo em cumprimento da legislacdo em
vigor e de acordo com documento especifico devidamente aprovado;
4. Elaboracdo do plano de emergéncia em cumprimento da legislacdo em
vigor e de acordo com documento especifico devidamente aprovado;
5. Supervisor da Saude no trabalho em estreita colaboracdo com o servico
de Recurso Humanos;
6. Processo de Creditacdo e Reconhecimento do Centro Técnico de H.S.T.;
7. Redlizacdo periddica de inspecdes e auditorias de acordo com plano

anual estabelecido.

Artigo 59. Bar

1. O Bar existente na escola destina se & utilizacdo da comunidade escolar;
O Bar funciona em sistema de pré-pagamento;

3. O hordrio de funcionamento e os precos dos produtos devem estar
afixados em local visivel;

4. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou
equipamentos, serd responsabilizado pelos danos causados;

5. Este espaco deve manter-se em perfeitas condicdes e respeitar as normas
de higiene;

6. Existe um regulamento préprio para a utilizacdo do bar. Todo aquele que
ndo respeitar estas normas deverd incorrer nas medidas disciplinares

previstas;
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7. A gestdo do bar pode ser concessionada através de contrato de
prestacdo de servicos de terceiros desde que este se comprometa a

cumprir as normas do presente regulamento.

Capitulo VIII - Recursos e Equipamentos

Artigo 60. Utilizagao e Gestao dos Espacgos

1. Os espacos e as instalacdes destinam-se a ser utilizados, de acordo coma
sua especificidade, pelos professores, alunos, funciondrios, no
desenvolvimento de todas as atividades proprias da vida escolar.

2. A utiizacdo das instalacdes para fins diferentes daqueles a que se
destinam carece de autorizacdo prévia do Orgdo de Direcdo
competente.

3. A cedéncia, onerosa ou gratuita, dos espacos e instalagdes a pessoas
estranhas & escola, deve serrequerida ao Orgdo de Direcdo competente,
com uma antecedéncia minima de 30 dias Uteis.

4. A gest@o de espacos e instalacdes da escola afetos a drea pedagdgica,
deve ser feita pela Direcdo Pedagdgica, de acordo com os critérios
estabelecidos.

5. Em cada espaco deve existir um inventdrio completo do material
disponivel, registando todo o que seja adquirido e abatendo-se o
inutilizado. O mesmo procedimento deve ser tido em conta relativamente
ao material audiovisual, de acordo com as regras aprovadas no presente
regulamento.

6. A detecdo de material danificado ou deteriorado, por qualguer membro
da comunidade escolar, deve ser comunicada por escrito, pelo Diretor de

Instalacdes & Direcdo Pedagdgica.
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Artigo 61. Sala de Professores

1. A sala dos professores deve estar equipada com mobilidrio suficiente e
coémodo para todos os professores da escola ai permanecerem nos
intervalos das aulas, ou quando pretendam desenvolver o seu frabalho;

2. Os expositores existentes neste espaco destinam-se & afixacdo de
documentacdo emanada pelos Orgdos Diretivos ou outra, de interesse
dos professores.

3. Os armdrios existentes na sala destinam-se a arquivar documentagdo

relativa a cada turma.

Artigo 62. Sala de Estudos/Biblioteca/Mediateca

1. Os servicos da Biblioteca/Mediateca serdo orientados pelo respetivo
Coordenador de Biblioteca/Mediateca.

2. Podem utilizar a Biblioteca/Mediateca todos os membros da comunidade
educativa.

3. Durante a permanéncia na Biblioteca/Mediateca deverd ser observado o
madximo de siléncio possivel para ndo prejudicar os seus utentes e fazer
dela, efetivamente, um local de estudo, de trabalho e de enriquecimento
pessoal;

4. As obras podem ser requisitadas, no prazo de cinco dias Uteis, mediante o
preenchimento de uma ficha criada para o efeito.

5. As obras de consulta frequente (diciondrios, enciclopédias, etc.) ndo
podem ter requisicdo domicilidria.

6. As Provas de Aptiddo Profissional (PAP) ndo podem ter requisicGo
domicilidria e sé podem ser consultadas por pessoas exteriores d escola,
mediante autorizacdo do Coordenador de Biblioteca/Mediateca.

7. Os livros e outros materiais existentes na Biblioteca/Mediateca devem ser
objeto de todos os cuidados de conservacdo.

8. O requisitante fica responsavel pelo extravio ou danificacdo do (s) livro (s)
requisitado (s), devendo proceder a entrega da obra integral ou do valor

atualizado da obra extraviada.
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9. Podem as instalacdes da Biblioteca/Mediateca ser utilizada para outras
finalidades, desde que devidamente informado o  Diretor
TécnicoPedagdgico.

10. A utilizacdo prevista no nUmero anterior deverd ser comunicada, por aviso
na porta da Biblioteca/Mediateca.

11. Na Biblioteca/Mediateca existe um espaco destinado & Internet, cuja

utilizacdo obedece a um regulamento.

Artigo 63. Salas Especificas

1. Nas salas especificas funcionam as atividades das disciplinas que
necessitam para o seu funcionamento de equipamento especifico.

2. Constituem salas especificas as de:

a) Fisica - Quimica;

b) Biologia;

c) Informdatica;

d) Outras salas da drea tecnoldgica;
e) Cozinha Pedagdgica;

f)  Oficina de Mecénica;
g) Oficina de Mecatrénica Automdvel;
h) Oficina de Frio e Climatizagdo;
i)  Oficina de Eletrotecnia;
i) Sala de Estética;
k) Sala de Fotografia;
[) Salade CNC
m) Laboratdrio de Fotografia.
3. As salas especificas e outras instalacdes devem ter afixado, em local bem
visivel, o respetivo regulamento.
4. A elaboracdo e afixacdo do referido regulamento compete ao professor
responsével.
5. Compete aos professores divulgar, junto dos alunos, o regulamento, e zelar
pelo seu rigoroso cumprimento.
6. Ndo é permitido redlizar quaisquer outras atividades nas salas especificas
sem estar presente um professor ou um funciondrio.
7. Durante os tempos letivos, s6 tém acesso as salas especificas os alunos e
professores que tiverem aulas. Durante os tempos ndo letivos a sala deverd

ser requisitada em conformidade com o regulamento.
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8. E expressamente proibida a enfrada no espaco da sala sem autorizacdo
do professor.

9. Todos os estragos causados no material devem ser comunicados, por
escrito, ou através do funciondrio, & Direcdo Técnico-Pedagdgica, pelo
professor responsdvel.

10. No caso de o material ser danificado por falta de cuidado, o causador
serd responsabilizado.

11. Os alunos deverdo respeitar as instalacdes e material, arrumando-o apds

a sua utilizacdo.

Artigo 64. Auditério

1. O Auditério &, essencialmente, um espaco de encontro e de debate, ao
servico da escola e da comunidade. Nele se poderdo realizar atividades
de vdarias naturezas, cuja pertinéncia seja evidente.

2. Poderd servir ainda para atividades letivas que dele necessitem e
funcionar até como espaco de substituicdo.

3. O Auditério deve ser requisitado em impresso préprio, nos servicos

administrativos, com o minimo de 48 horas de antecedéncia.
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Capitulo IX — Funcionamento da Escola

Artigo 65. Regime de Funcionamento

1. O ano escolar tem inicio em 1 de setembro e termina a 31 de agosto;

2. O ano letivo terd inicio em setembro e termina durante o més de julho;

3. O hordrio escolar desenvolve-se de acordo com as especificidades de
cada curso e de cada concelho, articulado com os hordrios da rede de
transportes escolares vigente;

4. As interrupcoes letivas serdo, preferencialmente, coincidentes com o
calenddrio letivo;

5. A EPATV funciona em regime diurno, podendo também funcionar em
regime noturno;

6. Os hordrios das turmas serdo elaborados de modo a que as aulas tedricas
e prdticas funcionem de acordo com a carga hordria anual estipulada nos
planos curriculares;

7. O funcionamento dos cursos € anual, sendo obrigatéria a frequéncia em
todas as dreas disciplinares;

8. Em cada ano a escola define o seu inicio e términus;

A EPATV criard trés épocas de recuperacdo de mddulos em atraso, uma
em setembro, duas em dezembro e julho para alunos finalistas e ex-alunos,
podendo os ex-alunos requerer em qualquer periodo, apresentando o
motivo;

10. A EPATV confere diplomas de Nivel Il e Nivel IV de acordo com os cursos
que leciona. Os certificados conferidos atestam a formacdo profissional
obtida e a equivaléncia de estudos, para efeitos de prosseguimento nos
niveis sequentes, de acordo com a legislacdo em vigor;

11. Apds a obtencdo do diploma os alunos sdo profissionais da respetiva dreaq,
podendo no caso do Nivel IV efetuar a sua candidatura ao Ensino Superior,
em igualdade de circunst@ncias com os candidatos provenientes do
ensino regular;

12. A duracdo normal de cada curso é a consignada no respetivo plano
curricular aprovado pelo Ministério da Educacdo, de acordo com as

respetivas portarias;
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13. Os alunos que frequentam a EPATV tém direito & refeicdo fornecida na
cantina da escola, ou subsidio de alimentacdo na inexisténcia desta,
desde que frequentem trés ou mais horas de formagdo por dia, podendo
também beneficiar de um apoio suplementar para transportes e/ou
alojamento;

14. O apoio para transporte e alojamento serd analisado caso a caso e
decidido pela Direcdo, de acordo com a lei em vigor;

15. Todos os alunos beneficiardo de Seguro Escolar de Acidentes.

Artigo 66. Sessoes de Formagao

1. A duracdo de um tempo letivo € 60 minutos devendo essa duracdo ser
respeitada sem interrupcdo;

2. O inicio de cada sessdo de formacdo é assinalado com um toque de
campainha- toque de enfrada;

3. H&um toque de toler@ncia de 5 minutos, apds o 1° toque. Ao 1° tempo da
manhd e da tarde, a toler@ncia é de 10 minutos;

4. No caso de auséncia do professor os alunos sé podem abandonar o local,
por indicacdo do funciondrio do setor;

5. Em cada sessdo de formacdo o professor deve registar no livro de ponto
(através de registo na plataforma pedagdgica), as faltas do aluno e o
sumdrio.

6. O final dasessdo de formagdo € assinalado com um toque de campainha.
O professor ndo deverd deixar sair os alunos antes do referido toque, nem
conceder dispensa, ou permitir que saiom mais cedo, a menos que por
motivo devidamente justificado;

7. Apds o toque de entrada o professor deve dirigir-se para a sala de
formacdo e ser o primeiro a entrar, na saida deverd ter a preocupacdo de
deixar a porta fechada, depois de verificar que a sala se encontra
arrumada, o quadro apagado e o equipamento existente em ordem;

8. Qualqguer alteracdo na disposicdo dasala de formacdo deve ser efetuada
na presenca do respetivo professor. A disposicdo inicial deverd ser

refomada no final da sessdo.
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Artigo 67. Formag¢ao no Exterior

1. Assessdes de formacdo a ministrar fora da sala de formacdo, carecem de
autorizacdo prévia da Direcdo Técnico-Pedagdgica, mediante pedido
por escrito por parte do professor interessado, referindo os motivos que o
justificam.

2. As sessdes a ministrar em locais afastados da escola implicam também, e
sempre, a autorizacdo dos encarregados de educacdo, para além de um

seguro guando a deslocacdo exija transporte.

Artigo 68. Regime de Funcionamento

1. As visitas de estudo integram o Plano Anual de Atividades da Escola e
devem ser encaradas como atividades letivas, cabendo a andlise das
propostas apresentadas e a sua aprovacdo ao Conselho de Turma e
posterior aprovacdo em Conselho Pedagdgico.

2. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos da furma,
salvaguardando situagcoes excecionais devidamente justificadas.

3. As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos
experiéncias prdticas que véo de encontro ds necessidades do curso
e das disciplinas;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo, e de cardter
interdisciplinar;

c) Precedidas da entrega da ficha de planificacdo, entregue a
Direcdo
Técnico - Pedagodgica;
d) Formalizadas através de oficio da escola, enviado ds instituicoes a
visitar, solicitando a devida autorizagcdo;
4. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da
turma, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita, devendo o seu

numero respeitar o récio 1 professor por cada 15 alunos.
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5. As visitas de estudo ao estrangeiro devem ser precedidas de pedido de
autorizacdo & Direcdo Regional de Educacdo do Norte com, pelo menos,
um més de antecedéncia antes da data prevista para a sua realizagdo.

6. As visitas de estudo sdo consideradas como atividades letivas.
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Capitulo X - Direitos e Deveres da Comunidade escolar

Gestao da Informagao

vesii 3 °

Artigo 69. Procedimentos de Comunicag¢ao Interna e
Externa

Nas comunicacdes externas relativas a assuntos profissionais, o Colaborador
compromete-se a utilizar exclusivamente o seu endereco de correio electronico
institucional.

Os Colabores a guem ndo tenha sido atribuido um endereco de correio eletréonico
institucional deverdo requeré-lo junto do Servico de Sistemas de Informacdo.

Nas comunicacoes internas, o Colaborador compromete-se a utilizar a plataforma
e-Schooling, disponivel no site oficial da Escola, escolhendo entre os 4 niveis de
comunicacdo disponiveis, consoante o destinatdrio da comunicagdo.

O Colaborador deverd consultar a plataforma e-Schooling com regularidade didria.
O recurso a plataforma supracitada ndo invalida o acesso e cumprimentos de
outras plataformas em vigor, nomeadamente a plataforma documental (para

Garantia da Qualidade) e o Moodle (repositério de material pedagdgico).

Artigo 70. Prote¢ao de Dados

No exercicio das suas funcdes, o Colaborador obriga-se a proceder ao tratamento
de dados pessoais de terceiros, nomeadamente membros da Direcdo,
Colaboradores, estudantes e outros clientes e fornecedores, que venha a ter acesso
no decurso das suas funcoes, apenas na medida do consentido pelo tfitular dos
dados, do necessdrio para cumprimento de obrigacdes contratuais ou legais, para
defesa dos interesses vitais do titular dos dados, para o exercicio de funcdes de
interesse publico ou se for necessdrio para efeito dos interesses legitimos

prosseguidos pela EPATV.
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2. Arecolha dos dados pessoais de terceiros deverd ser precedida de informacdo aos
mesmos sobre a finalidade que a determinou — nos termos do art.° 15.° do RGPD - e
processar-se em estrita adequacdo e pertinéncia a essa finalidade.

3. Os colaboradores da EPATV deverdo assegurar:

a) Que o tratamento é efetuado apenas no dambito das
finalidades para as quais os mesmos foram recolhidos (principio da
finalidade);

b) Que arecolha, utilizacdo e conservacdo é realizada apenas
sobre os dados pessoais minimos, necessdrios e suficientes para a
finalidade respetiva; (principio da minimizacdo)

c) Que os dados pessoaqis serdo mantidos de forma exata e
atualizada sempre que necessdrio (principio da exatiddo)

d) Que a conservacdo dos dados pessoais é efetuada apenas
pelo periodo de tempo necessdrio para o cumprimento da
findlidade do tratamento que |he deu origem (principio da
minimizacdo da conservacdo)

e) Que os dados pessoais serdo tratados de uma forma que
garanta a sua seguranca, incluindo a protecdo contra o seu
tratamento ndo autorizado ouilicito e contra a sua perda, destruicdo
ou danificacdo acidental, adotando nomeadamente as medidas
técnicas e organizativas elencadas no presente artigo (principio da
integridade e confidencialidade).

f) O cumprimento da Politica de Privacidade da EPATV.

4. Todos os colaboradores da EPATV, independentemente do tipo de vinculo existente,
bem como os prestadores de servicos e fornecedores, que fratem dados
pessoqis estdo obrigados a manter o segredo sobre os mesmos, nomeadamente
de ndo poder revelar ou utilizar os mesmos, salvo obrigacdo legal ou decisdo
judicidria.

5. Os colaboradores da EPATV sdo responsdveis disciplinarmente pela violacdo
ou fransmissdo ilegal dos dados pessoqis a que tenham acesso, devido ou
indevido, bem como pelo incumprimento do presente Regulamento.

6. A EPATV reserva-se o direito de reclamar o correspondente direito de regresso na

eventualidade de incumprimento do presente Regulamento.

72

soten e D

wai ) U B35 05020 R @ smek

reao e S s s




=

Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

Artigo 70-A. Medidas Técnicas e Organizativas

Deverdo ser adotadas pelos Colaboradores da EPATV, sem prejuizo de outras,

as seguintes medidas técnicas e organizativas:

1. O Colaborador compromete-se a bloquear o acesso ao seu
dispositivo nos periodos em que se ausente (recorrendo, por exemplo, co

atalho windows + L).

2. O Colaborador compromete-se a preferencialmente ndo utilizar
dispositivos de armazenamento externo, como pens usb, para armazenar
ficheiros que contenham dados pessoais de terceiros, recorrendo
preferencialmente ao servico de cloud disponibilizado pela EPATV (Microsoft

OneDrive).

3. O Colaborador compromete-se a ndo abrir anexos de email que
provenham de remetentes desconhecidos, comunicando tal ocorréncia aos

Servico de Sistemas de Informacdo.

4, Na utilizacdo de computador pessoal para assuntos profissionais, o
Colaborador compromete-se a criar uma pasta Unica, exclusiva para assuntos
profissionais, de forma a evitar a perda ou o acesso ilegitimo dos dados

pessoaqis guardados.

5. O Colaborador compromete-se a ndo partiihar os seus dados de

acesso, evitando igualmente a utilizagdo de dados de acesso de oufrem.

6. Os Colaboradores devem ufilizar o material e o0s recursos
informdticos que lhes sdo disponibilizados pela EPATV exclusivamente para
fins profissionais e de forma diligente, zelando pela respetiva manutencado,
sendo proibida a froca de periféricos ou a abertura de equipamentos

informdticos sem autorizacdo expressa dos Servicos de Informdtica.

7. A EPATV possui um sistema central de diretério para gestdo das
contas dos utilizadores, sendo atribuido a cada colaborador uma conta
de utilizador e uma palavra passe, para acesso as plataformas informdticas,

de acordo com o respetivo perfil de acesso.
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8. E da responsabilidade de cada colaborador a manutencdo segura

das suas palavras passe.

9. E dever de todos os colaboradores que tenham conhecimento
de qualqguer situacdo que possa implicar uma violacdo de dados pessoais

comunicd-la, com cardter de urgéncia, aos membros da Direcdo.

Artigo 71. Alunos

Direitos Gerais

1. Constituem direitos dos alunos:

a) Direito & educacdo e a aprendizagem;

b) Usufruir de bom ambiente de trabalho e de convivio;

c) Serrespeitado por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Versalvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada
a sua integridade fisica;

e) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca
sUbita ocorridos no dmbito das atividades escolares;

f)  Ser respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

g) Participar na vida da escola;

h) Ter um ensino de qualidade e humanista, que o prepare para a cidadania
e que fenha em conta o seu ritmo de aprendizagem;

i) Usufruir das sessdes de formacdo ministradas com assiduidade e boas
condicoes;

i) O aluno tem ainda o direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe
digam respeito, nomeadamente:

k) Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar, e processos e
critérios de avaliacdo, em linguagem adequada & sua idade e nivel de
ensino frequentado;

[)  Matricula, abono de familia e regimes de candidatura e apoios sécio -
educativos;

m) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da

escola;
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r)
s)
1)

Normas de Uutliizacdo de instalacdes especificas, designadamente
biblioteca, salas especificas, bar e refeitdrio;

Iniciativas em que possa participar e de que a escola fenha conhecimento
em tempo Ufil;

O aluno tem ainda direito as seguintes medidas de equidade;
Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente

no dmbito de intervencdo do gabinete de psicologia e orientacdo;
Beneficiar de apoios educativos adequados ds suas necessidades;

Usufruir dos subsidios, legalmente estipulados, em vigor na escola.

Respeitar e cumprir as disposicdes de Seguranca e Saude estabelecidas no
presente Regulamento Interno e demais instrugdes internas nesse dmbito.

Direitos Especificos

2. Constituem direitos especificos dos alunos:

a)

f)

g

Participar na vida da escola nos termos fixados no regime de autonomia,
administracdo e regulamento interno;

Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais funcoes de representacdo
no dmbito da escola, nos termos da legislacdo em vigor;

Organizar-se em Associagdo;

Ser representado pelo delegado ou subdelegado da respetiva furma;

Ter conhecimento do que se passa na escola e lhe diz respeito através de
circulares lidas ou afixadas;

Propor iniciativas tendentes & concretizacdo dos objetivos culturais e
formativos da escola;

Ser informado e consultar o regulamento interno da escola, bem como
todas as normas e disposicoes legais relativas a vida escolar;

Justificar as faltas nos termos da legisla¢gdo em vigor;

Ter uma alimentacdo racional que vise suprir as suas caréncias alimentares;
Frequentar uma escola limpa e organizada;

Conhecer as normas e hordrios de funcionamento de todos os servicos da
escola;

Usufruir de seguro escolar.

Deveres Especificos

3. Sdo deveres especificos dos alunos:
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a) Cumpriro teor do regulamento da EPATYV, ordens de servico, circulares, notas
internas e outros documentos emanados pelo corpo dirigente da escola;

b) Respeitar qualquer elemento da comunidade educativa;

c) Terum comportamento e uma linguagem corretos, de modo a dignificar a
comunidade escolar a que pertencem;

d) Respeitar o exercicio do direito & educacdo e ensino dos outros alunos;

e) Seguir as orientagdes dos docentes relafivas ao seu processo de
ensino/aprendizagem;

f)  Justificar as faltas dadas, junto do Orientador Educativo / Diretor de Turma,
através de formuldrio préprio existente para o efeito;

g) Cumprir hordrios e comparecer ds aulas pontualmente, ficando sujeitos a
marcacdo de falta caso cheguem com um atraso superior a 10 minutos no
primeiro tempo da manhd, e cinco nos tfempos restantes;

h) Comparecer a todas as atividades escolares incluidas no hordrio e nas
afividades de complemento curricular;

i) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

i} Respeitar todas as recomendacdes que lhes forem transmitidas quer por
professores quer por pessoal ndo docente;

k) Respeitar a autoridade do professor;

[)  Cuidar do material que Ihes seja confiado, zelando por ele e conservandoo;

m) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente
no que diz respeito a instalacdes, material diddtico, mobilidrio e espacos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

o) Respeitar as normas de higiene e limpeza;

p) Na&o perturbar o normal funcionamento da escola;

g) Abandonar a sala de aula/formacdo, sempre que se encontre a perturbar
o normal funcionamento da mesma e o professor assim o tenha ordenado,
sob pena de incorrer em processo disciplinar;

r) N&o permanecer na sala de aula/formagdo durante os intervalos, exceto
qguando acompanhado pelo professor;

s) Fazer-se acompanhar do material indispensdvel ao funcionamento das
aulas, conforme indicacdo do professor de cada discipling;

f)  N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem

como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
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educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

u) S6 poderd entrar e sair da sala de aula/formacdo mediante indicacdo
expressa do respetivo professor. Caso o professor da disciplina prevista no
hordrio ndo esteja presente, poderd vir a ser substituido por outro docente,
pelo que o delegado deverd confirmar junto do funciondrio da rececdo se,
efetivamente, ndo hd aulas;

v) Ndo ftransportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

w) Nas salas de aula/formacdo é proibido consumir qualquer tipo de alimentos
ou bebidas, danificar as mesas, cadeiras e restante material;

x) E obrigatério cumprir as regras de utilizacdo do material diddtico ou outro,
determinado pelo professor. Os estragos causados, propositadamente ou
por incUria, obrigardo ao pagamento da despesa necessdria a reparacdo
ou substituicdo dos equipamentos danificados;

y) Colocar papéis e outros residuos nos recipientes préprios existentes nas salas
e outros espacos da escola;

z)  Utilizar corretamente as instalagdes sanitdrias;

aa) Cumprir rigorosamente os regulamentos de espacos especificos da escola;
aa) Usar de moderacdo nas atitudes e no vocabuldrio e comportar-se com
urbanidade;

bb) Contribuir para um bom ambiente de estudo, trabalho e convivio; cc)

Proceder ao pagamento de taxas previstas pela escola; dd) Fazer-se

acompanhar pelo cartdo de estudante, apresentando-o sempre que solicitado

por qualquer funciondrio ou professor da escolaq;

ee) Assinar os recibos correspondentes aos subsidios recebidos, bem como o
recibo correspondente ao valor do subsidio de alimentacdo quando
fornecido em espécie;

ff)  Nao fumar em qualguer espaco afeto & escola; gg) Ndo consumir bebidas
alcodlicas, estupefacientes e quaisquer outros produtos considerados
nocivos para a saude e para o bem-estar da comunidade escolar;

hh

-

Nd&o trazer para a escola qualquer objeto ou subst@ncia que ponha emrisco
a saude ou integridade fisica/ psicoldgica da comunidade educativa;

i)  Nd&o circular no recinto da escola com bicicletas, veiculos motorizados e
outros considerados inconvenientes, que ponham em perigo a seguranca e
integridade fisica de todos ou que perturbem o normal funcionamento das

afividades escolares;
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il Na&o dafixar qualquer cartaz ou aviso em qualquer lugar da escola sem a
rubrica prévia de um elemento da direcdo da escola;

kk) Parficipar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracdo;

r) O aluno delegado tem o dever de defender os interesses dos colegas;
revelar espirito critico e de andlise das situacdes; revelar espirito metddico e
dinamizador; colaborar nas agdes que favorecam uma sa convivéncia na
comunidade escolar e propor solucdes para a integracdo dos alunos da
escola; estar presente nas reunides para as quais foi convocado; fomentar
uma boa relacdo entre alunos, com professores e com funciondrios; ser
imparcial nas decisdes que tenha de tomar no dmbito das suas funcoes.

s)  Cumprir o regulamento do estatuto do aluno emanado do ministério da
educacdo;

Il) Colaborar com a EPATV, na aplicacdo do presente Regulamento Interno,
com vista & melhoria do sistema de Seguranca e Saude na escola.

t)  Abster-se da prdtica de quaisquer atos que possam originar situacoes
perigosas, tais como alterar, danificar ou retirar dispositivos de seguranca ou
sistemas de prote¢do, assim como interferir com os métodos de laboragdo
que visam diminuir os riscos de acidente ou criacdo de situacdes perigosas.

mm) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas,
mdquinas, substéncias perigosas e outros equipamentos e meios postos &
sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de tfrabalho estabelecidos.

nn) Zelar pela sua seguranca e salude, bem como pela seguranca e saude dos
demais que possam ser afetados pelas suas acdes ou omissdes durante o
processo de aprendizagem.

00) Adotar, em caso de perigo grave e iminente (e ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o professor ou com os frabalhadores
que desempenhem funcdes especificas no &mbito da seguranca e saude),
as medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacdo.

pp) Comunicar aos professores as avarias e deficiéncias por si detetadas que se
Ihes afigurem suscetiveis de originarem perigos graves ou iminentes.

gq) Se o aluno/a se recusar ou ndo usar/utilizar os Equipamentos de Protecdo
Individual dentro da sala de aula/ oficinas/ laboratdérios/ Restauracdo ou
noutros locais onde o seu uso seja obrigatdrio, o/ a docente, deverd impedir
a sua participacdo na aula prdtica.

rr)  Conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste regulamento; ss) Cumprir

o disposto no contrato de formacdo celebrado com a EPATV; u)
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Regime de Assiduidade dos alunos

4. A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou a outra atividade escolar de
60 minutos de frequéncia obrigatéria corresponde a uma falta de 60
minutos;

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou
de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se  faltas
injustificadas.

6. As faltas poderdo ser justificadas ou injustificadas, nos ftermos deste

regulamento.

Limite de Faltas

7. As faltas Justificadas e injustificadas ndo podem exceder 10% da carga
hordria do conjunto de mdédulos/UFCD de cada disciplina, no caso dos
cursos profissionais e cef.

8. Quando for afingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de furma.

9. A noftificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

10. Caso se revele impraticdvel o referido no nUmero anterior, por motivos néo
imputdveis d escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, arespetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solucoes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

11. Para efeitos do disposto no n.° 1, as faltas resultantes da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
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12. Para efeitos de subsidio de alimentacdo, a cada 4 faltas injustificadas é
cortado ao aluno 1 dia de subsidio de alimentacdo. Se o aluno ultrapassar
o limite de faltas de 5% a 1 disciplina ser-lhe-& cortado 1 dia de subsidio de
alimentacdo todos os meses; se ultirapassar o limite de faltas de 5% a 2
disciplinas ser-lhe-do cortados 2 dias de subsidio de alimentacdo todos os
meses; se ulfrapassar o limite de faltas injustificadas de 5% a 3 disciplinas,
perde o subsidio definitivamente.

13. Nos dias em que os alunos ndo faltem a todos os tempos letivos, as
respetivas faltas serdo acumuladas mensalmente.

14. Sempre que se verificar que o aluno ultrapassa 10% da carga hordria da
disciplina prevista para o ano letivo, a escola pode promover a aplicacdo
de medidas corretivas que se mostrem adequadas.

15. A proposta deve ser apresentada pelo(a) docente da(s) disciplina(s) em
que o(a) aluno(a) apresenta esse nivel de falta de assiduidade ou pelo
Diretor(a) de Turma, se considerarem pedagogicamente adequada uma
infervencdo deste tipo;

16. A proposta deve ser analisada e aprovada, para efeitos de aplicacdo, em
reunido de conselho de turma.

17. Para os alunos que frequentam 3.°ciclo do ensino bdsico e o ensino
secunddrio, a violacdo do limite de faltas injustificadas e justificadas
previsto no n.° 7 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

18. Durante o periodo de formacdo em contexto de trabalho, nos cursos
profissionais bem como da componente de formacdo prdtica, ndo hd
lugar & aplicagcdo do PIT, considerando as especificidades da formacdo,
quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos
que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de
um contacto efetivo com o contexto de formacdo em posto de trabalho.

19. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza
-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, competindo ao conselho

pedagdgico definir os termos da sua realizacdo.
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20. O previsto no nuUmero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir
o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.

21. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, o conselho de turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-
se-d, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.

22. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade deftermina a
retencdo/exclusdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

23. Aretencdo do aluno inserido no &mbito da escolaridade obrigatéria ou a
frequentar o ensino bdsico, a qual consiste na sua manutencdo, no ano
letivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta, caso a
escola ministre o mesmo curso.

24. Ando comparéncia do aluno arealizacdo do plano individual de trabalho
quando ndo justificada através da forma prevista, determina a sua

retencdo ou exclusdo.

Operacionalizagdo do Plano Individual de Trabalho (PIT)

27. Sempre que o aluno exceda o numero de faltas injustificadas e justificadas
permitido por lei e decorrido o respetivo prazo de justificacdo, o diretor de
turma deve informar of(s) professor(es), o aluno e encarregado de
educacdo da necessidade de realizacdo do PIT;

28. O PIT seré dado a conhecer ao Encarregado de Educacdo e ao aluno em
reunido com o diretor de turma;

29. O fipo de trabalho/modalidade do PIT a realizar para a recuperacdo das

aprendizagens das disciplinas serd da responsabilidade de cada professor.
As condi¢coes de aplicagao do PIT

31. O PIT serd realizado pelo aluno fora do hordrio letivo, sob a supervisGo do
professor da disciplina quando realizado obrigatoriamente na escola, e
do encarregado de educacdo, quando redlizado sem essa
obrigatoriedade.

32. Supervisdo do Professor:
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» O alunoredliza o PIT na escola, com o acompanhamento do professor
no hordrio e local definidos no referido plano, e entrega ao professor
0s documentos/producoes, eventualmente, exigidos na
concretizacdo do mesmo.

33. Supervisdo do encarregado de educacdo:

+ O diretor de turma contacta o encarregado de educacdo para
assinar o termo de responsabilidade do acompanhamento da
execucdo do PIT pelo seu educando, entregando-lhe cépia do
mesmo. Caso ndo compareca, o diretor de turma entrega cépia do
PIT e anexos (textos, fichas....), eventualmente necessdrios, ao aluno.

34. No prazo estipulado no PIT, o aluno entrega ao professor os
documentos/producoes, eventualmente, exigidos na concretizacdo do
plano;

35. Avaliacdo do Plano Individual de Trabalho:

a) O Cumprimento do PIT implica uma avaliacdo (recuperou/ndo recuperou)
das atividades realizadas;

b) O professor deverd registar a avaliacdo do PIT (recuperou/ndo recuperou)
num formuldrio que se encontra na plataforma documental;

c) A ndo redlizacdo do PIT pelo aluno implica uma avaliacdo de “ndo
recuperou”, e deverd ser comunicada pelo professor ao diretor de turma;

d) A ndo comparéncia do aluno na realizacdo do PIT, quando ndo justificada,

implica a sua retenc@o ou exclusdo.

Registo de faltas

36. As faltas serdo registadas:
a) Pelo professor, em suporte préprio;
b) Pelo Orientador Educativo / Diretor de Turma, nos suportes determinados
para o efeito;
c) Asfaltas de material serdo registadas na plataforma pedagdgica.

Natureza das faltas

Faltas justificadas

37. Consideram-se justificadas todas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, quando for maior, se a mesma ndo determinar impedimento superior
a 5 dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de duracdo
superior;

b) Por isolamento profildtico determinado por doenca infetocontagioso de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitdria da dreaq;

c) Por acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de
deslocacdo deste por motivo ponderoso;

d) Por nascimento de irmdo do aluno, durante o dia e o dia posterior;

e) Para readlizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno, nos
casos em que comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoaq;

g) Porimpedimento decorrente de religido professada pelo aluno;

h) Por facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente determinado por
motivos imprevistos ou por cumprimento de obrigacdes legais;

i) Afrasos de fransportes escolares ou publicos;

i) Acidentes de trabalho e acidentes abrangidos pelo seguro escolar;

k) Realizacdo de tarefas profissionais a que os alunos NGo se possam eximir;

I)  Nojo, parto e casamento durante o periodo legal de justificacdo de faltas
previsto no estatuto dos funciondrios puUblicos;

m) Parficipacdo em provas desportivas ou culturais quando com
representacdo oficial da escola ou do Pais ou em Provas internacionais de
interesse puUblico Nacional, quer durante as provas quer durante a sua
preparacdo;

n) Faltas inferpoladas, no caso de doenca, devidamente comprovadas
perante as autoridades escolares, por médico especialista;

o) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno, ou seja, justificadamente,
considerado atendivel;

p) Podem ainda ser consideradas justificadas faltas dadas por outros para além
das alineas anteriores, competindo a aceitacdo da sua justificagcdo ao
Orientador Educativo / Diretor de Turma ou quem as suas vezes fizer,

ponderando a situacdo escolar do aluno.

Faltas Injustificadas

38. SGo consideradas faltas injustificadas:
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a) As faltas de que ndo foi apresentada justificacdo;

b) As faltas cuja justificacdo foi entregue fora de prazo;

c) As faltas cuja justificacdo ndo mereceu a aceitacdo da entidade com
competéncia na matéria;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

Processo de Justificagdo de faltas
39. Processo de justificacdo:

a) As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, guando maior;

b) As faltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades que determinaram
a ndo comparéncia do aluno;

c) A justificacdo é apresentada por escrito (em formuldrio préprio), com
indicacdo do dia, aula ou atividade letiva em que a ndo comparéncia se
verificou, bem como dos motivos que a determinam;

d) O Orientador Educativo / Diretor de Turma pode solicitar as provas que
considerar necessdrias para fundamentacdo da sua decisdo de justificar ou
n&o as faltas;

e) As faltas injustificadas sGdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de furma ou
pelo professor fitular de turma, no prazo mdéximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

Momento de Justificagdo

40. A justificacdo deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;

v) Até ao 5° dia Util subsequente a falta, nos demais casos;
w) Sempre que ndo for apresentada justificacdo de falta, o Orientador

Educativo / Diretor de Turma deve comunicar aos pais € encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, sempre que considere
pertinente.
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Limite de faltas para conclusao do curso

41. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do
curso com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria do
conjunto dos médulos de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, nGo pode ser inferior a 95% da carga hordria
prevista.

c) Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, a escola poderd assegurar:

d) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de
horas de formacdo estabelecidas; ou

e) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo fendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

f) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

42. A escola assegurard a oferta integral do nimero de horas de formagdo
previsto na matriz dos cursos, adotando, para o efeito, todos os
mecanismos de compensacdo ou substituicdo previstos na lei e no

presente regulamento.

Artigo 72. Professores

Direitos Gerais

1. S&o direitos gerais do professor:

a) Sertratado com respeito, correcdo e delicadeza por qualquer elemento da
comunidade escolar, ndo sofrendo qualquer tipo de discriminacdo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacdo;

c) Serouvido por todos os elementos da comunidade escolar;

d) Ser tratado de forma igual em situacdes iguais;

e) Obter da escola as melhores condicdes possiveis de ambiente e de
frabalho;

f)  Serinformado de toda a legislacdo e normas que Ihe digam respeito;
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g) Ser atendido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e

competéncia.

2. Sao ainda direitos do professor os consignados na Lei Geral.

Direitos Especificos

3. Constituem direitos especificos dos professores:

a) Serinformado em tempo Util de tudo o que lhe diga respeito e, bem assim,
de toda a atividade docente;

b) Usufruir de bom ambiente de trabalho;

c) Serrespeitados pelos alunos e restante pessoal da escola;

d) Apresentarsugestdes que visem a melhoria da acdo pedagdgica da escola;

e) Receber os honordrios nos prazos estipulados;

f)  Participar na eleicdo do seu representante ao conselho consultivo;

g) Participar no processo educativo;

h) Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussdo;

i) Propor aos érgdos de gestdo e administracdo da escola, todas as sugestoes
que, em seu entender, fenham como finalidade melhorar a acdo formativa
da comunidade escolar;

i) Ser ouvido nos o4rgdos onde tem assento, em todas as questdes,
pedagdgicas ou ndo, que digam respeito e & escola;

k) Intervir na definicGo do projeto educativo de escolaq;

I)  Exercer livremente a atividade sindical;

m) Ndao ser inferrompido nas sessdes de formacdo, exceto em situacdoes

excecionais;

Deveres Especificos

4. O corpo docente da EPATV serd recrutado pela Direcdo da Entidade
Proprietdria, através da Direcdo da escola, sob proposta da Direcdo
Técnico-Pedagdgica.

5. Sdo deveres do pessoal docente, os de:

. Obediéncia;
. Isencdo;

. Assiduidade;
. Zelo;

.« Sigilo;

. Lealdade;
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Correcdo;

Pontualidade.

6. Sem prejuizo do estabelecido na lei, no exercicio das suas funcdes, tem o

professor dever de:

a)
b)

Cumprir o hordrio estipulado pautando-se por grande rigor na pontualidade;
Informar o Orientador Educativo / Diretor de Turma com vinte e quatro horas
de antecedéncia da sua ndo comparéncia as atividades letivas que Ihes
foram atribuidas, acionando a sua substituicdo por outro professor;

Registar no livro de ponto (através de registo na plataforma pedagdgica) o
sumdrio da aula ou ocorréncia escolar;

Apresentar ao Diretor de Curso af(s) planificacdo anual e modular.
Relativamente a esta, deverd ser entregue com 8 dias de antecedéncia da
data do inicio do da lecionacdo da discipling;

Cumprir o disposto no contrato de trabalho celebrado com a EPATV;

Fazer o lancamento dos maddulos avaliados em todos os registos de
avaliacdo, imediatamente apds a sua realizacdo;

No inicio de cada moddulo, informar os alunos dos objetivos, atividades e
estratégias a implementar;

Fornecer informacgdes sobre os alunos, sempre que solicitadas pelos érgdos
competentes da escola, ou sempre que o professor julgue pertinente;
Participar na elaboracdo do plano de atividades da turma e colaborar com
o Diretor Pedagdgico na planificacdo de atividades curriculares e
extracurriculares;

Comunicar por escrito ao Orientador Educativo / Diretor de Turma qualquer
ocorréncia anormal verificada durante as aulas ou no espaco da escola;
Comparecer nas reunides convocadas pelos érgdos competentes da
escola;

Colaborar em projetos que a escola venha a desenvolver paralelamente a

atfividade letiva;

m) Solicitar autorizacdo ao érgdo de gestdo competente, e, eventualmente,

wai ) U B35 05020 R @ smek

aos encarregados de educacdo, para ministrar a aula fora do recinto
escolar, ou comunicar quando ministrar a aula na escola fora dos locais
habituais;

Manter na sala de aula um clima propicio ao normal funcionamento dos
frabalhos;

Marcar sempre faltas aos alunos que ndo se encontrem na aula. Todas as
expulsdes dos alunos tém que ser acompanhadas de participacdo

disciplinar, por escrito, ao Orientador Educativo / Diretor de Turma;
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p) Comunicar ao Orientador Educativo / Diretor de Turma regularmente dados
sobre o rendimento e comportamento da tfurma;

g) Dar imediato conhecimento de qualquer anomalia do material diddtico e
audiovisual ao Diretor de Instalacoes;

r)  Manter os dossiés de turma nos locais respetivos apds consulta;

s) Fazer da avaliagcdo uma atitude consciente, responsdével, permanente e
participada;

t)  Manter-se atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente;

u) Utilizar o material disponivel na escola, ofimizando-o na sua prdtica
quotidiana;

v) Contribuir para a educacdo global dos alunos de forma a permitir-lhes uma
boa integracdo na escola e na Sociedade;

w) Ter presente, na sua atuacdo pedagdgica, a valorizacdo da personalidade
do aluno, com vista & sua formacdo integral;

x)  Definir, em conjunto com os elementos da sua drea disciplinar, objetivos de
aprendizagem, encetar estratégias e planificar atividades;

y) Colaborar com os colegas, assim como com os restantes elementos da
comunidade educativa com vista a um bom funcionamento da escola;

z) Trabalhar em estreita colaboracdo com o Orientador Educativo / Diretor de
Turma, nomeadamente, colhendo dados relativos aos alunos; fornecendo
com frequéncia uma informacdo global de cada aluno; mantendo
contacto com os restantes elementos do Conselho de Turma; prestando
auxilio eficaz e permanente (ao Orientador Educativo / Diretor de Turma) em
todas as tarefas por ele desempenhadas;

aa) Arquivar na Plataforma Moodle e no Dossié de Turma todo o material
diddtico que elaborar (testes, textos de apoio, fichas de trabalho, jogos,
exames de unidade, etfc.);

bb) Cumprir e diligenciar para que seja respeitado o presente regulamento e
quaisquer disposicoes a ele aplicaveis;

cc) O professor deverd deixar a porta da sala de aula fechada. Antes da saida
dos alunos deverd verificar se a sala se encontfra arrumada, as mesas e o
quadro limpos, diigenciando junto dos alunos para o cumprimento destas
normas;

dd) Se, ao entrar na sala de aula, o professor verificar qualquer anomalia,
designadamente, material danificado, a sala desarrumada ou outra
situacdo deverd, de imediato, comunicar a ocorréncia a Direcdo Técnico-

Pedagdgica em impresso préprio;
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ee) Os professores que tenham reducdes, cargos, aulas de apoio ou de sala
de estudo, horas de clube, Biblioteca/Mediateca, ou outras, tém de assinar os
respetivos livros de ponto durante a hora em que decorrem essas atividades;

ff) Os professores a quem sdo atribuidas horas de clube, sala de estudo,
Biblioteca/Mediateca e outros tém de apresentar relatério individual ao
Diretor Técnico Pedagdgico;

gg) Os professores devem beneficiar do pagamento integral da refeicdo e

alojamento, conforme lei em vigor, sempre que se encontrem em deslocacdo

ao servico da escolaq;
7. O professor deve igualmente ser assiduo, pontual e cumpridor em relagcdo
ao servico docente e a todas as atividades escolares, nomeadamente:

a) Comparecer na sala de aula depois do primeiro toque, dentro do hordrio
que Ihe foi atribuido;

b) Na&o trocar de sala sem dar conhecimento ao funciondrio;

c) Caso o professor se encontre aresolver qualquer assunto urgente e inadidvel
que o impossibilite de comparecer pontualmente na sala de aula, deverd
comunicar ao funciondrio do piso o seu eventual atraso;

d) Respeitar o periodo de duracdo das aulas;

e) Ter o direito de beneficiar de uma toler&ncia de 10 minutos aos primeiros

tempos dos turnos da manhd e da tarde;
f)  Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair da aula;

g) Na&o abandonar a sala durante o tempo normal letivo, salvo em situagoes
excecionais, participando o facto ao Orgdo de Gestdo;

h) Sumariar a sua licdo com clareza e registar as faltas dos alunos;

i) Corrigir e entregar em tempo normal letivo, as fichas de avaliagcdo e outros
frabalhos;

j)  Permitir que o aluno assista & aula, mesmo que chegue afrasado, desde que
este justifique correta e objetivamente o atfraso;

k) Conforme legislagdo em vigor, é expressamente proibido fumar dentro da
Escola;

I)  Abster-se de usar telemodvel, bem como do seu manuseamento, dentro das

salas de aulas.
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Artigo 73. Pessoal Nao Docente

Direitos Gerais

1. Constituem direitos gerais do pessoal ndo docente:
a) Ser tratado com respeito, correcdo e delicadeza e por qualquer elemento

da comunidade escolar, ndo sofrendo qualquer tipo de discriminagcdo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacdo;

c) Ser ouvido por todos os elementos da comunidade escolar;

d) Ser tratado de forma igual em situacdes iguais;

e) Obter da escola as melhores condicdes possiveis de ambiente e de

frabalho;
f)  Serinformado de tfoda a legislacdo e normas que Ihe digam respeito;

g) Ser avaliado de acordo com os estatutos da escola.

Direitos Especificos

2. Constituem direitos especificos do Pessoal ndo Docente:

a) Exercer o cargo em que tenha sido provido;

b) Exercer os poderes e gozar das regalias inerentes ao cargo que
desempenha;

c) Ser abonado dasremuneracdes legais;

d) Beneficiar dos abonos e subsidios legais;

e) Receber asindemnizacdes e pensdes previstas na lei, em caso de acidente
em servico;
Beneficiar, por si ou por meio de herdeiros, de pensdes ou subsidio;

g) Beneficiar de assisténcia na doenca;

h) Faltar justificadamente e gozar licencas;

i) Ser promovido nas condi¢cdes legais;

i) Reclamar dos atos dos seus superiores hierdrquicos, com prévia
comunicacdo a estes;

k) Ser aposentado nos termos previstos na lei;

I)  Na&o ser punido com penas disciplinares, sem ser por via de processo proprio;

m) Participar no processo educativo;

n) Beneficiar de apoio técnico material e documental, bem como juridico;

o) Emitir opinido e participar das decisdes a tomar no dmbito do sistema
educativo;

p) Usufruir de seguranca na atividade profissional;
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g) Obter da escola as melhores condicdes possiveis de ambiente de trabalho;

r)  Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o
disposto no presente regulamento;

s) Participar em acdes de formacdo e valorizacdo profissional;

t)  Ser eleito e eleger os seus representantes para os érgdos de gestdo, exercer

a atividade sindical de acordo com a legislagcdo em vigor.

Deveres Especificos

4. Sao deveres do pessoal ndo docente, de acordo com as disposicdes com
o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo, os de:

a) Obediéncia;

b) Isencdo;

c) Assiduidade;
d) Zelo;

e) Sigilo;

f) Lealdade;
g) Correcdo;
h) Pontualidade.

5. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a formacdo dos alunos;

b) Colaborar com os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo de atividades escolares;

d) Zelar pelo equipamento e outros bens que Ihe sejam confiados;

e) Cooperar na detecdo de situagdes irregulares;
Participar de forma ativa nas atividades da escola, executando as funcoes

com zelo, honestidade, discipling, interesse e espirito de iniciativa;

g) Manter normas de civismo e usar de corregdo exemplar no trato com os
alunos, professores e pessoal ndo docente, bem como com todas as pessoas
que se dirijam & escola;

h) Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

i) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha
conhecimento;

i} Permanecer no local que Ihe foi atribuido durante o hordrio estipulado, dele

ndo se ausentando sem autorizacdo superior;
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o)

P)

a)

r)

s)
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Tomar conhecimento de todas as ordens de servico, a fim de impedir que
do seu desconhecimento resultem prejuizos para a escola ou terceiros;
Cumeprir integralmente as ordens de servico dadas pelos seus superiores
hierdrquicos;

Cumeprir, no dmbito das suas funcdes, as solicitacdes do seu superior
hierdrquico;

Assegurar, na auséncia de um funciondrio, o respetivo servico, por ordem do
seu superior hierdrquico;

Participar & Direcdo as ocorréncias que testemunha e que infrinjom a lei ou
o regulamento interno;

Comparecer ao servico com uma apresentacdo cuidada e devidamente
identificado;

Abster-se de, publicamente, fazer juizos de valor sobre aspetos de natureza
confidencial e pessoal relativos a todos os elementos da comunidade
escolar;

Manter, no convivio muUtuo, o respeito e correcdo de palavras e atitudes;
Certificar-se, antes de encerrar a escola, de que todas as instalacdes a seu

cargo se encontram com portas e janelas devidamente fechadas.

92




=

Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

Artigo 74. Pais e Encarregados de Educagao

Direitos Gerais

1. Sdo direitos gerais do encarregado de educacdo:

Serinformado sobre todas as matérias relevantes do processo educativo do seu
educando;

Ser atendido pelos servicos com a competéncia e rapidez possivel;

Ser atendido pelo Orientador Educativo / Diretor de Turma, uma vez por
semana, conforme hordrio de atendimento.

Direitos Especificos

2. SGo direitos especificos do encarregado de educacdo:

Participar na vida da escola, dentro do legalmente estabelecido por este
regulamento interno;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

Ser informado do processo educativo e aproveitamento do seu educando;

Ser informado, frimestralmente, das faltas dadas pelo seu educando ou sempre
gue o solicite;

Recorrer e ser atendido pelos érgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar
ulfrapasse as competéncias do Orientador Educativo / Diretor de

Turma, ou na auséncia deste, por motivo inadidvel;

Justificar as faltas do seu educando;

Autorizar ou recusar a participagdo do seu educando em visitas de estudo,
afividades fora do espaco escolar, atividades de apoio e complemento
educativo, ou em atividades de orientagcdo vocacional;

Apresentar aos orgdos competentes da escola qualquer assunto que se
enconire ligado com o funcionamento da escola, e que implique o seu
educando;

Ser imediatamente informado de qualquer situacdo andmala verificada com o

seu educando e que seja do conhecimento da escola.

Deveres Especificos

3. Sdo deveres especificos dos pais e encarregados de educacdo:

a)
b)

c)
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Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando;
Confribuir por todas as formas para a educagdo intfegral do aluno;

Comparecer na escola, sempre que para tal seja solicitado;
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d)

f)

)

s)
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Contactar regularmente o Orientador Educativo / Diretor de Turma, no hordrio
previomente estabelecido, para colher e prestar informacdes sobre o seu
educando;

Colaborar com o Orientador Educativo / Diretor de Turma na busca de solucdes
para situacdes -problema surgidas ao seu educando;

Informar o Orientador Educativo / Diretor de Turma, pedindo reserva de
divulgacdo se assim o entender, de todas as informagdes sobre as condicdes
de saude e caracteristicas de comportamento do seu educando que possam
envolver riscos para o mesmo no exercicio das suas atividades curriculares e de
enriguecimento curricular, ou que possam facilitar ou dificultar a sua integracdo
e rendimento escolar;

Dar informacdes que ache necessdrias d elaboracdo do processo individual do
seu educando;

Formular pareceres e sugestdes solicitadas pelo Orientador Educativo /

Diretor de Turma;

Corresponsabilizar-se com o Orientador Educativo / Diretor de Turma/Conselho
de Turma no cumprimento de medida educativa disciplinar quando, e se, para
tal o seu educando for proposto, nomeadamente na participacdo assidua no
plano de medidas aprovado, e respetivo cumprimento integral, bem como
informar-se periodicamente do evoluir da aplicacdo das medidas consideradas;
Responsabilizar-se pela reparacdo ou substituicdo de qualquer material ou
artigo danificado pelo seu educando e do qual tenha sido feito prova;
Acompanhar regularmente as atividades curriculares, extracurriculares e de
complemento curricular nas quais o seu educando participe;

Zelar pela pontualidade e assiduidade do seu educando;

Colaborar na fungdo educativa da escola, fomentando junto dos seus
educandos o hdbito de se expressarem de forma correta e educada;

Criar hdbitos especificos de realizacdo dos trabalhos de casa;

Providenciar para que o aluno possua o material necessdrio as atividades letivas;
Verificar regularmente os cadernos e a sua apresentacdo;

Conhecer os planos de estudo e sua organizacdo;

Conhecer as linhas gerais de funcionamento de escola e do seu Sistema
Educativo;

Inquirir o educando sobre a existéncia ou ndo de outras informacdes fornecidas

pela escola.
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Artigo 75. Comunidade escolar

Deveres Gerais

1. SGo deveres de cada membro da comunidade escolar:

a)

b)

c)

f)

Comparecer pontualmente ao servico e respeitar pontualmente os hordrios
fixados;

Promover o convivio sdo entre todos os elementos da comunidade educativa,
o respeito mutuo e a correcdo de palavras e atitudes;

Colaborar com todos os membros da comunidade escolar, de molde a
fomentar um bom ambiente escolar;

Zelar pela conservacdo e limpeza de toda a escola e colaborar no sentido de
se obter o melhor proveito de todas as instalacdes escolares;

Acatar com respeito as determinacdes e orientacdes dos érgdios superiores,
salvo se forem direitos legalmente estabelecidos;

Colaborar nas atividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham em
vista a formacdo de toda a comunidade escolar;

Cooperar em todas as situacdes que visem melhorar a vida da comunidade
escolar;

Observar as disposicoes legais relativas ao consumo de dicool e tabaco, tendo

em conta o efeito nocivo dos mesmos.

Artigo 76. Pessoal Administrativo

Deveres Especificos

1. Ao Pessoal administrativo compete genericamente, para além das funcoes

que se enguadrem em direfivas gerais, desenvolver as afividades

relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos,

contabilidade pessoal, aprovisionamento, economato e acdo social

escolar, fendo em vista assegurar o eficaz funcionamento dos

estabelecimentos de ensino:

a)

Assegurar a tfransmissdo da comunicacdo entre os varios érgdos e entre estes
e os particulares, incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respetivos
encarregados de educacdo, através de registo, redacdo, classificacdo e

arquivo do expediente e outfras formas de comunicagdo;
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b) Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

c) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar, se assim Ihe for
determinado, a movimentacdo do fundo de maneio;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas e anomalias e providenciando pela sua correcdo e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade
com a legislagcdo vigente;

e) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos d situacdo do pessoal
docente, ndo docente e discente, & acdo social escolar e & aquisicdo e ou
manutencdo de material, equipamentos, instalacdes ou servicos;

f)  Preencher os mapas de execu¢cdo material e organizar a escrituracdo de
livros auxiliares de acordo com as respetivas instrucoes;

g) Atfender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os

encarregados de educacdo, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Artigo 77. Pessoal Auxiliar do Bar e Refeitério

Deveres Especificos

1. Ao pessoal auxiliar afeto ao bar, cozinha e refeitério compete:
a) Organizar e coordenar os frabalhos na cozinha e coordenar os tfrabalhos do
servico de bar e confecdo das refeicdes no refeitdrio;
b) Requisitar junto do economato os produtos alimentares e demais produtos
necessArios;
c) Assegurar alimpeza das instalacdes e as diligéncias necessdrias d conservacdo

do material e equipamento do setor.

Artigo 78. Pessoal Auxiliar de A¢ao Educativa

Deveres Especificos

1. Compete especificamente ao Pessoal Auxiliar de Acdo Educativa:
a) Assegurar que as entradas e saidas da escola se efetuem sempre com o maior
civismo;

b) Contribuir para que a escola permaneca limpa e agraddvel;
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c)

d)

f)

77 w8 95520

Diligenciar para que ndo sejam danificados os cartazes afixados ou oufros
documentos;

Zelar pela conservacdo de trabalhos expostos;

Assegurar a limpeza de todas as instalacdes e encetar as diligéncias necessdrias
d conservacdo do material e equipamento do setor, requisitando os produtos
de limpeza e higiene necessdrios, junto dos servicos competentes;

Marcar as faltas aos professores que ndo tenham comparecido de acordo com
os respetivos hordrios, logo apds o segundo toque;

Cuidar da manutencdo e limpeza da escola em geral e particularmente das
instalacdes a seu cargo;

Verificar o estado das instalacdes nos intervalos;

Cuidar da manutencdo das instalacdes e do material escolar necessdrio ao
funcionamento das aulas;

Abrir as portas das salas de aula quando necessdrio;

Assegurar a conservacdo das instalacdes, equipamentos e mobilidrio,
executando pequenas obras de reparacdo e conservacdo.

Ao pessoal auxiliar responsavel pela limpeza compete:

Assegurar a limpeza de todas as instalacdes e encetar as diligéncias necessdrias
d conservacdo do material e equipamento do setor, requisitando os produtos
de limpeza e higiene necessdrios, junto dos servicos competentes;

Assegurar, na medida do possivel, o trabalho de outro funciondrio, na falta

deste.
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Capitulo XI - Associacdo de Estudantes

A escola existe em funcdo dos alunos que acolhe e serve. Nesta perspetiva,
a legislacdo confere-lhes a capacidade de participar institucionalmente na
vida da escola, colaborando com os professores e demais intervenientes no
processo educativo, a nivel dos Conselhos de Turma, Conselho Técnico-
Pedagdgico e Conselho Consultivo.

A participacdo dos formados na escola deve concretizar-se, quer a nivel

pessoal, quer através dos representantes da Associacdo por eles eleita.

Atribuicoes e Competéncias

1.

3.

A Associacdo de Estudantes desenvolverd as agcdes necessdrias a uma
partficipacdo esclarecida e capaz de fazer com que 0s seus membros se
tornem atuantes na defesa dos seus interesses, soliddrios na defesa dos seus
problemas e colaborantes na dinamizacdo da vida da escola.
Os demais 6rgdos da escola apoiardo, na medida do possivel, as suas
realizacdes e auscultardo este drgdo sempre que julguem necessdrio, ou tal
procedimento derive de imperativo legal.
A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos préprios, concordantes
com o regulamento interno da escola, d qual cabe:

a) Elaborar Plano Anual de Atividades, integrando-o no plano da escola;

b) Dar conhecimento, atempadamente, & Direcdo da escola de todas as

atividades a desenvolver;

c) Fazer-se representar nos érgdos institucionais da escola.

Capitulo Xll — Cursos Profissionais

Artigo 79. Principio Orientador
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A avaliacdo tem por objetivo central fornecer ao aluno elementos que Ihe
permitam gerir da melhor forma o seu proprio processo de aprendizagem.
Para tanto, deve a avaliagdo proporcionar informacdo e elementos de

apreciacdo sobre os pontos de éxito e os fatores de dificuldade
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encontfrados na aprendizagem, suas causas € modalidades alternativas
que favorecam o sucesso.

2. A avadliacdo fornecerd igualmente elementos de controlo sobre a
organizacdo do processo educativo, permitindo identificar as mudancas
que a prépria escola ou qualquer dos intervenientes devam introduzir para
melhorar as condicdes de ensino/aprendizagem.

A avaliacdo é de natureza fundamentalmente continua.

4. A avdliacdo organiza-se de modo a permitir a certificacdo dos
conhecimentos e competéncias adquiridas.

5. Uma avaliacdo com intencdo educativa supde a participacdo e
responsabilizacdo de fodos os infervenientes no  processo
ensino/aprendizagem - designadamente dos alunos, sem diluir a
responsabilidade profissional do docente pelo seu contributo para a

avaliacdo.

Artigo 80. Objeto e finalidades

1. A avdliacdo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacdo e no plano da FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho & saida do
Curso.

c) Sobre as competéncias identificadas no perfil do aluno.

2. A avadliacdo assume cardter formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacgdo, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resulfados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno, nas dreas cognitiva, afetiva, relacional,
social e psicomotora;

c) Cerfificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Conftribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilifando
a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca

social no seu funcionamento.
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3. A avaliacdo dos alunos que frequentem os restantes cursos que venham a ser
ministrados na EPATV, serd feita de acordo com o que for determinado na

respetiva portaria.

Artigo 81. Inser¢ao da avaliagdo no processo de
ensino/aprendizagem

1. A avaliacdo refere-se sempre a objetivos propostos explicitamente para
cada médulo.

2. Os objetivos podem ser considerados em trés vertentes e assim devem ser
estruturados:

a) Aquisicdo de conhecimentos e dominio da informacdo;
b) Dominio de métodos de trabalho;
c) Educacdo de capacidades, afitudes e competéncias pessoais.

3. Os objetivos sdo necessariomente apresentados pelos professores aos
alunos no inicio de cada mdodulo/UFCD, apds discussdo com o
Coordenador de curso / Diretor de Curso que avdlizard a ficha de
planificacdo proposta pelo professor.

4. O quadro de objetivos de um mddulo comporta:

Apds a apresentacdo aos alunos do quadro de objetivos de um mddulo e
antes de o mesmo ser iniciado, é realizado um diagndstico incidindo sobre
as condicoes de partida que possam influenciar o desenrolar do processo
(pré-requisitos).

5. No caso de divergéncia professor/aluno relativa a avaliacdo do mddulo,
caberd ao Orientador Educativo / Diretor de Turma numa primeira
inst@ncia, e depois ao Diretor Pedagdgico, a decisdo final, ouvidas ambas

as partes.

Artigo 82. Intervenientes no Processo de Avaliagao

1. Sdo intervenientes no processo de avaliacdo:
a) O professor;
b) O aluno;

c) Os encarregados de educagdo dos alunos menores;
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d) O orientador educativo de turma ou direfor de turma;
e) O conselho de turma;
f) O diretor de curso;
g) O professor orientador da FCT;
h) O monitor designado pela entidade de acolhimento, na FCT;
i)  Os orgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola;
i} Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;
k) Personalidades de reconhecido mérito na drea da formagdo profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos;
2. Aintervencdo e participacdo dos érgdos, estruturas e entidades previstos no

numero anterior assumirdo as formas previstas no presente regulamento.

Artigo 83. Modalidades e Momentos de Avaliagdo

1. A avadliacdo processa-se segundo duas modalidades: formativa e sumativa.
2. A avadliacdo formativa ocorre:
a) Ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em cada drea disciplinar;
b) Em cada ano letivo, para o conjunto dos processos em que o aluno esteja
envolvido (avalia¢cdo formativa formal).

3. A avadliacdo sumativa ocorre:
a) No final de cada médulo.

4. Sdo parGmetros a ter em conta na avaliagcdo:
a) Desenvolvimento de capacidades, afitudes e competéncias pessoais;
b) Aquisicdo e compreensdo de conhecimentos, progressdo na aprendizagem e
resultado de provas;
c) Utilizagcdo da aprendizagem em novas situacoes;

d) Outros objetos previamente definidos na ficha de planificacdo modular.

Artigo 84. Avaliagao Formativa

1. A avadliacdo formativa serd orientada pelo professor de cada disciplina de
forma continua co longo de todo o processo de ensino/aprendizagem, e

pelo conselho de turma.
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Artigo 85. Avaliagao Sumativa

1.

A avdliacdo sumativa ocorrerd no final de cada mdédulo, sendo registada
em documentacdo interna elaborada para o efeito afixada e disponivel
na plataforma pedagdgica.

O conselho de turma ratifica a avaliagdo.

E da responsabilidade de cada um dos professores proporcionar as
condicdes necessdrias para que a avaliacdo sumativa dos mddulos resulte
da ponderacdo de todos os elementos inerentes a avaliacdo continua.

A avaliacdo sumativa visa, ao classificar, traduzir o processo de avaliagdo
continua numa escala reconhecida externamente e que garanta a
comparabilidade dos resultados, designadamente, para efeitos de
certificacdo.

A quantificacdo serd feita numa escala de [0 a 20] no caso dos cursos

profissionais.

Artigo 86. Participagao dos Alunos na Avaliagao

1.

E direito dos alunos participar na avaliocdo do processo de
ensino/aprendizagem.

E dever dos alunos participar de forma responsdvel e continua na
avaliacdo.

A participacdo dos alunos ndo pode, em caso algum, diluir a
responsabilidade profissional do docente perante a avaliacdo.

Nos momentos de avaliacdo formativa formal, os Conselhos de Turma sdo
obrigatoriamente preparados com a colaboracdo dos alunos, podendo a
turma apresentar contribuicdes escritas por iniciativa propria, por
solicitacdo do professor, do Orientador Educativo / Diretor de Turma ou da
Direcdo Técnico-Pedagdgica.

Os delegados de tfurma participam nos Conselhos de Turma que incluam
a avaliacdo na sua ordem de frabalhos, salvaguardando-se sempre que
se ndo confundam situacdes pessoais com a funcdo de representacdo e
a confidencialidade do Conselho.

Nos momentos de avaliacdo sumativa, os delegados de turma podem

apresentar a Direcdo Técnico - Pedagdgica um pedido fundamentado de
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revis@o do processo, no caso de o considerarem global ou ponfualmente

desequilibrado.

Artigo 87. Regime de Progressao

1.

10.
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A fransicdo de ano de acordo com o disposto em cada plano curricular,
s6 se concretizard quando o aluno obtiver aprovacdo total ou parcial do
elenco modular fixando-se neste Ultimo caso um limite méximo de vinte e
cinco porcento de moédulos em atraso, em relacdo aos maddulos
efetivamente lecionados, no primeiro ano do curso, e de trinta e cinco
porcento acumulados, no segundo ano do curso.

O regime de progressdo € por mddulos, dependendo a transicdo para o
ano subsequente do disposto no nUmero anterior deste capitulo.

O aluno poderd frequentar o mddulo seguinte de cada disciplina, mesmo
sem ter obtido aprovacdo no mdédulo imediatamente anterior.

Sempre que um aluno ndo atinja os objetivos minimos num mddulo, ser-lhe-
-do proporcionadas atividades a fim de lhe possibilitar a remediacdo
necessdria, a ocorrer durante a vigéncia do médulo seguinte.

Caso o aluno ndo obtenha aprovacdo no mddulo apds aimplementacdo
das atividades previstas no ponto anterior, passard a frequéncia do
maddulo seguinte.

Apds a avaliacdo do Ultimo moddulo de cada disciplina que deverd
decorrer até final do ano letivo, os alunos com modulos em atraso deverdo
requisitar a recuperacdo de modulos.

Todos os alunos que se inscreverem para uma terceira possibilidade de
avaliacdo de um mobdulo pagardo a respetiva taxa de inscricdo
independentemente da data da sua ocorréncia.

Para efeitos exclusivos de concluséo de curso serdo criadas épocas de
avaliacdo de mddulos em atraso.

O ndo cumprimento do nUmero limite dos mddulos em atraso estipulado
no presente regulomento poderd conduzir a rescisdo unilateral do
Contrato Pedagdgico de Formacdo Profissional.

O controlo do processo de avaliacdo compete & Direcdo

TécnicoPedagdgica, ao Conselho Técnico-Pedagdgico, aos Orientadores
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Educativos, aos Conselhos de Turma e aos professores responsdaveis pela

disciplina.

Artigo 88. Registo da Avaliagao

1. A classificacdo final de cada mddulo ficard registada na pauta de
avaliagcdo interna assinada pelo professor.

2. Todas as fichas de avaliacdo, referidas no ponto anterior, contendo as
respetivas classificacdes finais dos mddulos, serdo arquivadas em dossié
préprio e publicitadas na pauta de avaliacdo modular atualizada.

3. Todas as classificacdes dos moddulos constituintes das disciplinas que
infegram o Plano Curricular serdo registadas pelo professor e avalizadas pela
Direcdo Técnico-Pedagdgica, em livro de termos préprio, que além da
classificacdo final do mddulo contém especificado o respetivo
tema/assunto e nUmero de mdédulo.

4. A claossificacdo dos mddulos, assim como a assiduidade, poderd tornar-se

publica a partir de registo informdtico.

Artigo 89. Classificagao Final

1. A classificacdo final apura-se segunda a férmula presente no art. 36 da Portaria
235-A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 90. PAP

1. Os vdrios objetivos que se pretendem atingir com a Prova de Aptiddo

Profissional - P.A.P. s&o:

a) Promover o desenvolvimento do aluno a nivel pessoal e social;

b) Integrar dois contextos de formacdo: espaco — escola e espaco — mundo do
frabalho;

c) Contextualizar a formag¢do dos alunos nas realidades locais permitindo um
melhor conhecimento destas e dos seus potenciais;

d) Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimentos facilitadores do acesso a
um emprego e a uma carreira;

e) Promover o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,

fomentando um envolvimento ativo num projeto pessoal e profissional;
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f)  Obter a certificacdo da formagdo profissional adquirida.

Artigo 91. Ambito e definicGo

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo
ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo
de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo
e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nUmero anterior cenfra-se em temas e
problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo
com os contextos de ftrabalho e redliza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido
em equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de
concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica

de cada um dos membros da equipa.

Artigo 92. Concec¢ao e concretizagdo do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende frés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final.

Artigo 93. Competéncias dos Intervenientes

Cabe ao Diretor de Curso:

1. Supervisionar todo o processo de PAP;
2. Receber as propostas de projetos pessoais dos alunos, sob uma forma
esquemadtica, Proposta de PAP, analisd-los e verificar a sua viabilidade em

conjunto com o Conselho de Turma;
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10.

Sempre que o Projeto do aluno envolva recursos materiais ndo disponiveis na
Escola, deve solicitar o parecer da Direcdo da Escola, relativamente &
disponibilidade dos meios financeiros necessdrios para a concretizacdo do
projeto;

Comunicar ao aluno o parecer do Conselho Turma sobre o Proposta de PAP,
e, se este for desfavordvel informd-lo da necessidade da sua reformulacdo;
Apresentar a Direcdo Pedagdgica o perfil dos Orientadores de PAP de acordo
com os projetos a desenvolver;

Solicitar ao aluno a apresentacdo de um Anteprojeto devidamente
estruturado, contendo este, obrigatoriamente, as vdrias etapas de
planificacdo do mesmo;

Receber o Anteprojeto e apresentd-lo ao Conselho de Turma e ao Conselho
Técnico Pedagdgico;

Entregar & Direcdo Pedagdgica relatdrio de necessidades para o bom
desenvolvimento do processo;

Integrar no relatério final os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores;

Validar a entrega do projeto final.

Cabe ao Orientador Educativo / Diretor de Turma

1.

12.
13.

Apoiar o Coordenador de curso / Diretor de Curso no exercicio das suas
funcodes;

Acompanhar os alunos desde o inicio do Projeto;

Recolher informacdes do Coordenador de curso / Diretor de Curso e do
Professor acompanhante da PAP, a fim de as transmitir aos Encarregados de

Educacdo.

Cabe ao Conselho de Turma

14. Os professores e em particular os da drea técnica devem pronunciaremse

sobre a criatividade, inovacdo e o grau de complexidade da Proposta de

PAP e o nivel de conhecimentos aplicados;

Cabe ao Professor Acompanhante
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15. Apoiar o aluno na execucdo do Projeto, conduzindo-o & superacdo das
dificuldades e ao melhoramento continuo;

16. Orientar os alunos na execucdo do Projeto de acordo com o hordrio
estabelecido;

17. Registar, no livro de ponto, as atividades de acompanhamento realizadas
com os alunos;

18. Solicitar, sempre que necessdrio, a colaboracdo de outros professores ou
profissionais no apoio ao aluno quando o cardter especifico do Projeto o
exigir;

19. Elaborar relatérios de avaliacdo (intermédios e final), e, anexar os pareceres

sempre que solicitados dos professores de apoio.

Cabe a Diregdo Técnico Pedagdgica

20. Apresentar as datas dos vdrios momentos da PAP em Conselho
Técnico Pedagdgico, nomeadamente a entrega dos relatérios
de avaliacdo e autoavaliagcdo;
21. Analisar os relatérios de avaliagcdo e autoavaliacdo; 22. Presidir
ao JUri de PAP;
23. Apreciar o pedido de apresentacdo de PAP para ex-alunos.
24. Autorizar os ex-alunos, desde que devidamente justificada, a alteracdo do

tema da PAP, de acordo com o parecer da drea técnica do curso.

Cabe ao Conselho Técnico Pedagdgico

25. Aprova os Anteprojetos;

26. Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.

Cabe ao JUri da PAP

27. Proceder 4 avdliacdo final da prova com os par@metros de avaliacdo

definidos.
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Artigo 94. Definicao e Calendarizagao das Fases do
Processo

1. O Conselho Técnico Pedagdgico definird, anualmente, o calenddrio com as
datas limite para as diversas fases de realizacdo da PAP que serd dado a
conhecer a todos os alunos € professores envolvidos numa sessdo de
esclarecimento.

2. Para arealizacdo da PAP sdo definidas as seguintes fases:

a) Sessdo de esclarecimento sobre o processo da PAP para os alunos do 2° ano;

b) Elaborac¢cdo do Proposta de PAP;

c) Apresentacdo do Proposta de PAP, pelo Coordenador de curso / Diretor de
Curso, ao Conselho de Turma, para sua apreciacdo;

d) Comunicac¢do ao aluno, pelo Diretor de Curso, sobre a apreciacdo do
Proposta de PAP;

e) Elaboracdo do Anteprojeto;

f)  Entrega do Anteprojeto ao Diretor de Curso;

g) Apresentacdo do Anteprojeto, pelo Diretor de Curso, ao Conselho de Turma,
para sua apreciacdo;

h) Aprovacdo dos Anteprojetos pelo Conselho Técnico Pedagdgico;

i) Organizacdo do Dossié da PAP do formando;

i) Concretizacdo do Projeto e Avaliagcdo do Processo;

k) Apresentacdo do Relatdrio Final;

I) Defesa do Projeto perante o Juri.

Artigo 95. Conteudo do Dossié da PAP do formando

1. O Dossié deverd conter:
a) Proposta de PAP, Anteprojeto e Relatério Final do aluno;

b) Cronograma;

(@)

Todos os elementos inerentes & concretizagdo do Projeto Pessoal;

)
)
d) Grelhas de avaliagdo;
e)

Relatérios de avaliacdo do professor Acompanhante.

Artigo 96. Fases de Avaliagao

1. A avdliacdo formativa serd feita com base nos registos do Professor
Acompanhante.
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2. A avadliacdo final serd feita pelo Juri da Prova.

Artigo 97. Formas de Avaliagao

1. Sdo previstas na da portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, nomeadamente:
a) Autoavaliacdo;
b) Avaliacdo formativa;

c) Avadliacdo final quantitativa.

Artigo 98. Critérios de Avaliagdo

1. Avdliacdo final quantitativa:
a) O Juri apreciard os elementos contidos no Relatdrio Final.
b) O aluno apresentard e defenderd perante o JUri o Projeto.
c) Sempre que acharem conveniente, os elementos do JUri poderdo questionar o
aluno sobre o modo como este desenvolveu o Projeto ou sobre aspetos técnicos
e cientificos relacionados com o mesmo.
2. O Juri atribuird ao Projeto do aluno uma classificacdo na escala de 0 a 20,
com base nos seguintes critérios:
a) Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;
b) Capacidade para ultrapassar obstdculos;
c) Autonomia;
d) Criatividade e Inovacdo;
e) Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados;
f) Capacidade de desenvolvimento / concretizacdo;
g) Organizacdo dainformacdo e apresentacdo grdfica;
h) Comunicacdo escrita e oral;
i) Capacidade de dar resposta a questdes formuladas pelo Juri;
i) Relatdério de Autoavaliacdo do aluno;

k) Relatdrio Intermédios e Final elaborado pelo Professor Acompanhante;

3. O Professor Acompanhante do Projeto, o Coordenador de curso / Diretor de
Curso e o Orientador Educativo / Diretor de Turma da Turma apresentardo aos
restantes elementos do Juri as informacdes relevantes sobre os critérios acima
referidos.

4. O Professor acompanhante do projeto, com base no relatério do aluno,

deverd ouvir o parecer dos outros Professores da drea Técnica a fim de
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fundamentar melhor as informacdes a fornecer ao JUri sobre os critérios das
dlineas d.) e.). e f.) do artigo 120, nUmero 2.
5. Considerar-se-do aprovados os alunos que obfiverem classificacdo igual ou

superior a 10 (dez) valores.

Artigo 99. JUri da prova de aptiddo profissional

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e terd a

seguinte composicdo:

a) O diretor pedagdgico, que preside;

b) O coordenador dos Coordenadores de curso / Diretores de Curso;
c) O diretor de curso;

d) O Orientador Educativo / Diretor de Turma;

e) Um professor orientador do projeto;

f)  Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

g) Um representante das associacdoes sindicais dos setores de atividade afins ao
Curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avdliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos,
quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos
a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas f) a h) do nUmero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate nas votacdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido por um professor

a designar.

Artigo 100. Formagao em Contexto de Trabalho

1. A formac@o em contexto de trabalho é um conjunto de atividades
profissionais  desenvolvidas pelo aluno sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicGo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho d saida do curso frequentado pelo

aluno.
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2. A FCT redliza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras

organizacdes sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a
desenvolver em condicoes similares & do contexto real de trabalho.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pela
Direcdo Técnico-Pedagdgica, pela entidade de acolhimento, pelo aluno
e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor.

O Plano da FCT é homologado pela Direcdo Técnico-Pedagdgica,
mediante parecer favordvel do Coordenador de curso / Diretor de Curso,
antes do inicio da formacdo a que respeita.

A classificagcdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do
Curso.

A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo igual
ou superior a dez valores.

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser
considerada a assiduidade do aluno a qual ndo pode ser inferior a 5% da
carga hordria da FCT, adinda que tenham sido consideradas justificadas as

faltas dadas além dos limites acima estabelecidos.

Artigo 101. Responsabilidades da escola

1.

] ] ] ”‘"/\q ‘.‘3820 - E’ PORTUGAL | ‘o » DSRN ANGRES . Q_QE_P c = = .T‘ gimcm

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei € nos regulamentos

aplicaveis;

Estabelecer critérios de distribuicdo dos alunos e distribui-los pelas diferentes

entidades de acolhimento ou outros locais onde deva readlizarse a referida

formacdo;

Assegurar a elaboracdo de protocolos com as entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracdo e assinatura dos contratos de formacdo com os

alunos e seus encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de FCT;
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6.

7.

8.

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades
da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as
condicoes logisticas necessdrias d realizacdo e ao acompanhamento da FCT;
Designar de entre os formadores da componente de formacdo técnica,
ouvido o Coordenador de curso / Diretor de Curso, designar o professor da
FCT;

10. Conforme Legislacdo em vigor.

Artigo 102. Responsabilidades especificas do professor
orientador da FCT

Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a Direcdo TécnicoPedagdgica,
Coordenador de curso / Diretor de Curso e monitor designado pela entidade
de acolhimento;

Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através
de deslocacdes periddicas aos locais e realizacdo da FCT;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracdo de relatérios da FCT;
Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno na

FCT.

Artigo 103. Direitos do professor orientador da FCT

1.
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Para o exercicio das suas funcdes o professor orientador da FCT tem direito
a usufruir, durante o ano escolar, de horas letivas que serd gerida de forma
flexivel ao longo do ano, em funcdo das necessidades concretas, e
independentemente da duracdo das etapas ou da modalidade de
concretfizacdo da FCT, a qual, salvo casos excecionais devidamente

justificados.
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2. Nas deslocacdes s entidades de acolhimento, o professor orientador tem
direito ao recebimento de despesas de deslocacdo, bem como das

inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 104. Responsabilidades da entidade de
acolhimento

J—

Designar um monitor;
Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;

A 0N

Assegurar o acesso ¢ informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito d integracdo socioprofissional do aluno
na instituicdo;

5. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de formacdo;
6. Conftrolar a assiduidade do aluno;

7. Assegurar em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas

necessdrias d realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 105. Responsabilidades do aluno

—_—

Colaborar na elaboracdo do protocolo e do Plano da FCT;
Participar nas reunides de acompanhamento e de avaliacdo da FCT;

Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacgdo;

M 0D

Respeitar a organizacdo do trabalho da entidade de acolhimento e utilizar

com zelo os bens, equipamentos e instalacoes;

5. NG&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT,

6. Serassiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacoes de
trabalho;

7. Justificar as faltas perante o Orientador Educativo / Diretor de Turma, o

professor orientador € 0 monitor;

8. Elaborar relatério final da FCT.
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Capitulo XIV - Cursos Educagado e Formagado

Artigo 106. Destinatdrios

1. Os cursos de Educacdo e Formacdo criados pelo despacho conjunto dos

Ministérios da Educacdo e da Seguranca Social e do Trabalho N. 453/2004
destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15
anos, em risco de abandono escolar ou que j& abandonaram, antes da
conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como dqgueles que, apds
conclusdo dos 12 anos de escolaridade, ndo possuindo uma qualificagcdo
profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo do frabalho.
Como o préprio despacho refere,"...a prioridade na tomada de medidas
que visem, de forma sistemdtica, a promocdo do sucesso escolar, bem
como a prevencdo dos diferentes tipos de abandono escolar,

designadamente o desqualificado”.

Artigo 107. Tipologia dos cursos

1.

Os cursos de Educacdo e Formagdo que funcionam na escola, serdo os
cursos de Tipo 2, com a duracdo de dois anos, conferindo o 9° ano de
escolaridade e uma qualificacdo profissional de nivel ll, destinam-se a
jovens, em risco de abandono, que completaram o é° ano de
escolaridade ou frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7° ano de
escolaridade, ou ainda dqueles que frequentaram, sem aproveitamento,
0 8° ano de escolaridade.

Os cursos de Tipo 3, com a duracdo de um ano e conferindo o 9° ano de
escolaridade e uma qualificacdo profissional de nivel ll, destinam-se a
jovens com o 8° ano de escolaridade, ou com frequéncia, sem

aproveitamento, do 9° ano de escolaridade.

Artigo 108. Estrutura curricular

1.
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Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura

curricular acentuadamente profissionalizante adequada ao nivel de
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3.

qudlificacdo, tendo em conta a especificidade das respetivas dreas de

formacdo, e compreendem as seguintes componentes de formacdo:

a) Componente de formagdo sociocultural;
b) Componente de formacgdo cientifica;

c) Componente de formacdo tecnoldgica;
d) Componente de formacdo prdatica.

As componentes de formagdo sociocultural e cientifica sGo organizadas
tendo em conta os referenciais e orientacdes curriculares definidos, para
cada tipo de curso, pelo Ministério da Educacdo (M.E.), através da
Agencia Nacional de Qualificacdo (ANQ) e da Direcdo-Geral de
Inovacdo e Desenvolvimento Curricular (D.G.I.D.C.), visando a aquisicdo
de competéncias no dmbito das linguas, cultura e comunicacdo,
cidadania e sociedade e das diferentes ciéncias aplicadas numa légica
transdisciplinar e transversal no que se refere as aprendizagens de cardter
instrumental e na abordagem aos temas relevantes para a formacgdo
pessoal, social e profissional, em arficulacdo com as componentes de
formacdo tecnoldgica e de formacdo prdtica, conforme o definido no
anexo I, do despacho conjunto dos Ministérios da Educacdo e da
Seguranca Social e do Trabalho N.453/2004 de 27 de julho.

Toda a informacdo omissa no presente regulamento interno relacionada
com a estrutura curricular dos cursos de educacdo e formacdo a funcionar
na escola estdo definidos no despacho conjunto dos Ministérios da
Educacdo e da Seguranca Social e do Trabalho N.453/2004 de 27 de julho.

Artigo 109. Acesso e selegao dos candidatos

1. O acesso dos candidatos aos cursos de educacdo e formagdo tem por base

um processo de orientfacdo escolar e profissional a desenvolver pelo
Servico de Psicologia, Orientacdo Vocacional e Insercdo na vida ativa
(S.P.O.) da escola.

Artigo 110. Desenvolvimento dos cursos

1.

] ]5 ’“"/:; !‘3820 - p PORTUGAL | ‘o~ g DSRN ANQEF . qu.P c = = .Y eiC

No desenvolvimento dos cursos de Educacdo e Formacdo deverdo ter-se

em conta os seguintes procedimentos:
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a)

f)

)
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O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa
pedagdgica, coordenada pelo diretor de curso, a qual integra ainda os
professores das diversas disciplinas, profissionais de orientacdo ou outfros que
infervém na preparacdo e concretizacdo do mesmo.

Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, redlizacdo e avaliacdo do
curso, nomeadamente a articulacdo interdisciplinar, o apoio d acdo
técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a intfegram e
o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa,
uma adequada fransicdo para o mercado de trabalho ou para percursos
subsequentes.

Em situacdes devidamente justificadas, sempre que seja exigida elevada
especializacdo no dmbito da atividade profissional para que o curso
prepara, pode recorrer-se a profissionais externos qualificados,
desejavelmente através de protocolos a estabelecer entre o
estabelecimento de ensino e as entidades qualificadas para responder a
necessidade.

A equipa pedagdgica gue assegura a lecionacdo dos cursos relne
periodicamente para programacdo e coordenacdo de atividades do
ensino-aprendizagem.

A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocagdo e
coordenacdo das reunides da equipa pedagdgica, a articulacdo entre as
diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparacdo
da prdtica em contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida
ativa, serd assegurada pelo diretor de curso, nomeado pela entidade
formadora, preferencialmente de entre os professores da componente de
formacdo tecnolégica, tendo em consideracdo a devida articulacdo com
os Servicos de Psicologia e Orientacdo Vocacional.

O diretor de curso, assegurard também as funcdes de diretor de turma,
tendo direito a dois tempos equiparados a funcdes letivas e, pelo menos, um
tempo da componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento.

O nUmero minimo de alunos para funcionamento de um curso ou de uma
turma é de 15, com excecdo dos cursos no dmbito da cldusula de formacdo.
O funcionamento de cursos ou turmas com menos de 15 alunos pode ser
autorizado, excecionalmente, pela Direcdo Regional de Educacdo.
Componente de Formacdo Prdtica.

Sempre que numa escola funcionem vdrios cursos da mesma tipologia e o

numero total de alunos ndo for superior a 25, os alunos devem ser
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concentrados numa Unica turma nas disciplinas e componentes comuns da

sua formacdo.

2. A organizacdo da formagdo prdtica em contexto de trabalho competird
a escola que assegurard a sua programacdo, em funcdo dos
condicionalismos de cada situacdo e em estreita articulacdo com a
enfidade enquadradora.

3. As entidades enquadradoras da componente de formacdo prdtica serdo
objeto de avaliacdo da sua capacidade técnica, em termos de recursos
humanos e materiais, por parte da escola.

4. As atividades a desenvolver pelo aluno durante a formagdo prdtica em
contexto real de trabalho devem reger-se por um plano individual,
consubstanciado em protocolo acordado entre a escola, o aluno, € o seu
encarregado de educacdo, no caso daquele ser menor de idade, € a
entidade enquadradora do estdgio.

5. O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com
os profissionais de orientacdo, bem como a avaliacdo do aluno, durante a
formacdo prdtica em contexto de trabalho serd assegurado pelo:

a) Acompanhante de estdgio, nomeado de entre os professores da
componente tecnolégica, em estreita articulagdo com o monitor da
enfidade enquadradora.

6. No desenvolvimento desta componente deverdo ter-se em conta os
seguintes procedimentos:

a) O acompanhante de estdgio dispde para o efeito, durante o periodo de
realizacdo do mesmo, de uma equiparagcdo 1 hora semanal por cada
aluno/empresa que acompanhe.

b) As deslocacdes do professor acompanhante de estdgio as entidades
enquadradoras sdo consideradas deslocacdes em servico, conferindo os
inerentes direitos legalmente previstos.

Artigo 111. Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo
e as regras de cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes
orientacdes:
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a) Para efeitos da conclusGdo da formacdo em confexto escolar com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 90% da carga hordria total de cada disciplina ou dominio.

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacdo prdatica com
aproveitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga hordria do estdgio.

c) Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, as atfividades formativas poderdo ser prolongadas,
a fim de permitir o cumprimento do nUmero de horas estabelecido ou
desenvolverem-se os mecanismos de recuperacdo necessdrios, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos de formacdo inicialmente definidos.

d) Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade
obrigatdria, deverd frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda

que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 112. Avaliagao das Aprendizagens

1. Aavadliacdo € continua e reveste um cardter regulador, proporcionando um
reqgjustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de
um plano de recuperacdo que permita a apropriacdo pelos alunos de
métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de
afitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens.

2. As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em
cada ano de formacdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com
periodos de avaliacdo estabelecidos.

3. A avdliacdo redliza-se por disciplina ou dominio e por componente de
formacdo e expressa-se numa escala de 1 a 5. no caso dos cursos Tipo 2 e
3.

4. Nos cursos de Tipo 4, 5 e 6 a avaliacdo redliza-se por componente e

expressa-se huma escala de 0 a 20 valores.

Artigo 113. Progressdo

1. Nos cursos de tipo 2 a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais
pré-definidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar a retencdo na

fransicdo do primeiro para o segundo ano.
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2. No caso do aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de
formacdo tecnoldgica, ndo frequentard a componente de formacdo
pratica, nem realizard a prova de avaliacdo final nos casos em que a

mesma € exigida.

Artigo 114. Prova de Avaliagao Final (PAF)

1. A prova de avdliacdo final (P.A.F.) assume o cardter de prova de
desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um juri, de um
ou mais trabalhos prdticos, baseados nas atividades do perfi de
competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias
mais significativos.

2. A prova de avdliagdo final (P.A.F.) tem uma duracdo de referéncia
equivalente & duracdo didria do estdgio, podendo ser alargada, sempre
que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragcdo ndo
superior a trinta e cinco horas.

3. Ojurida P.AF. tem natureza tripartida e € composto pelo:
a) Diretor de curso e/ou o representante da entidade cerfificadora, para as
profissdes regulamentadas, que preside;

b) Um professor, preferencialmente, o acompanhante do estagio;
c) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores

afins ao curso, que tem de representar as confederacdes patronais com
assento na Comissédo Permanente de Concertagcdo Social, sempre que a
formacdo vise o acesso ao C.A.P.;

d) Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso, que tem de representar as confederacdes sindicais com assento na
Comissdo Permanente de Concertacdo Social, sempre que a formagdo vise
o acesso ao C.A.P.; interessados, afravés de andlise curricular, para efeitos de

prosseguimento de estudos.

Artigo 115. Conclusao do curso

1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, os alunos
terdo de obter uma classificacdo final igual ou superior a nivel trés em

todas as componentes de formacdo e na prova de avaliacdo final.
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Capitulo XVII - Cursos de Educagdo e Formagado de

Adultos e Formag¢ao Modular

121

a)

f)

Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (Cursos EFA) e a Formacdo
Modular visam elevar os niveis de qualificacdo populacdo adulta, com vista &
(re) insercdo ou progressdo no mercado de trabalho. Estes cursos sdo
regulamentados pela portaria n° 230/2008 de 7 de marco, e desenvolvem-

se segundo percursos de dupla certificacdo ou, sempre que tal se revele
adequado ao perfil e histéria de vida dos adultos, de habilitacdo escolar. Aos
adultos detentores do nivel secunddrio que pretendam obter uma dupla
certificacdo, pode a titulo excecional, ser desenvolvida apenas a
componente de formacdo tecnoldégica de um Curso EFA.

Os Cursos EFA assentam nos seguintes pressupostos:

Numa perspetiva de aprendizagem do longo da vida;

Em percursos flexiveis de formacdo quando definidos a partir de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (Qualifica)
levados a cabo pelos Centros para a Qualificagcdo e Ensino Profissional, os
quais certificam as unidades de competéncia previamente validadas nos
processos e identificam a formacdo necessdria para a obtencdo da
qudalificacdo pretendida;

Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, intfegrando uma
formacdo de base e uma formacdo tecnoldgica, ou apenas uma destas;
Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referenciais de
formacdo que integram o Catdlogo Nacional das Qualificacdes;

No desenvolvimento de uma formacdo centrada em processos reflexivos e de
aquisicdo de saberes e competéncias, aftravés do Portefdlio Reflexivo de

Aprendizagem para os cursos de nivel secunddrio.

Artigo 116. Destinatdrios

1. Os Cursos EFA e as formacdes modulares destinam-se a pessoas com idade

igual ou superior a 18 anos & data do inicio da formacdo, sem a

qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou progressdo no

mercado de frabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino

bdsico ou do ensino secunddrio.
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2.

3.

Os Cursos EFA de nivel secunddrio, ministrados em regime diurno ou a
tempo integral, sé podem ser frequentados por adultos com idade igual
ou superior a 23 anos.

A fitulo excecional e sempre que as condicdes o aconselhem,
nomeadamente em funcdo das caracteristicas do candidato e da
distribuicdo territorial das ofertas qualificantes, o servico competente para
a autorizacdo do funcionamento do curso EFA pode aprovar a frequéncia
por formandos com idade inferior a 18 anos, & data do inicio da formacdo,
desde que comprovadamente inseridos no mercado de trabalho.

A formacdo modular pode ainda abranger formandos com idade inferior
a 18 anos, que pretendam elevar as suas qualificacoes, desde que,
comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou em centros

educativos, nos termos da legislacdo aplicdvel a estes centros.

Artigo 117. Organizagado curricular dos Cursos EFA

Os Cursos EFA organizam-se

1.

Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto
insfrumento promotor da (re)insercdo socioprofissional e de uma
progressdo na qualificacdo;

Em percursos flexiveis de formacdo quando definidos a partir de processos
de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, adiante
designados por RVCC, previomente adquiridas pelos adultos por via
formal, ndo formal e informal;

Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, infegrando
uma formacdo de base e uma formacdo tecnoldégica, ou apenas uma
destas, nos termos do previsto nos numeros 3 e 4 do artigo 1.°;

Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referenciais de
formacdo que integram o Catdlogo Nacional de Qualificacoes,
priviegiondo a diferenciacdo de percursos formativos e a sua
contextualizacdo no meio social, econdmico e profissional dos formandos;
No desenvolvimento de formacdo centrada em processos reflexivos e de
aquisicdo de saberes e competéncias que facilitem e promovam as

aprendizagens, através do mddulo Aprender com Autonomia para os
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cursos de nivel bdsico e do Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens para os
cursos de nivel secunddrio;

6. A formacdo modular pode ainda abranger formandos com idade inferior
a 18 anos, que pretendam elevar as suas qudlificacdes, desde que,
comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou em centros

educativos, nos termos da legislacdo aplicdvel a estes centros.

Artigo 118. Contrato de Formagao

1. Contrato de formacdo € um acordo celebrado antes do inicio da acdo de
formacdo entre a Escola Profissional Amar Terra Verde e o formando.
2. O contrato de formacdo ndo gera nem fitula relacdes de trabalho e caduca

com a conclus@o da acdo para que foi elaborado.

Artigo 119. Direitos do Formando

1. Nos termos do presente regulamento o formando tem direito a:

a) Frequentar a formacdo para que foi selecionado, de acordo com os conteddos
programdticos e metodologias pedagdgicas definidos e divulgados;

b) Beneficiar dos apoios financeiros previstos pelo regulamento de financiamento
do FSE;

c) Obter no final da formacdo, quando ftiver tido aproveitamento, um certificado
do Curso, emitido em conformidade com as definicdes legais em vigor;

d) Participar, de forma andénima, na avaliacdo do curso, atfravés do
preenchimento dos Questiondrios de Avaliacdo respetivos;

e) Ser tratado com respeito e dignidade por toda a comunidade educativa.
2. Os formandos j& certificados poderdo frequentar novas formacdes desde
que estas se complementem, ou se a formacdo conftribuir para a progressdo

profissional e/ou pessoal do formando.

Artigo 120. Deveres do Formando

1. Constituem deveres gerais do formando:
a) Tratar com respeito e educacdo os formadores, colegas, funciondrios e demais

pessoas com que se relacione durante e por causa da formacdo;
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b) Cumprir as diretivas emanadas pelos érgdos de coordenacdo e gestdo da
formacdo e dos regulamentos internos em vigor;

c) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e demais
bens que Ihe sejam confiados para efeitos da formacdo;

d) Cumprir as disposicdes de seguranca, higiene e saude, determinadas pelas
condicoes de desenvolvimento da formacdo;

e) Cumprir os demais deveres emergentes do confrato de formacdo;

f)  Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades formativas, fendo em
vista a aquisicdo das competéncias visadas;

g) Responsabilizar-se individualmente e/ou coletivamente por todo e qualquer
prejuizo ocasionado, voluntariamente ou por negligéncia gravosa;

h) Responder nos prazos fixados aos inquéritos que Ihe forem dirigidos;

i)  Abster-se da prdtica de todo e qualguer ato que possa resultar prejuizo ou
descrédito para a entidade formadora.

Artigo 121. Faltas

1. O formando ndo pode exceder, em numero de faltas, 10% do total da
carga hordria, sob pena de ndo concluir o percurso formativo com
aproveitamento e posterior certificacdo.

2. Sempre que o limite estabelecido no nUmero anterior ndo for cumprido,
cabe a entidade formadora, apreciar e decidir sobre as justificacoes
apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperacdo referidos no artigo 22.° da Portaria n.° 230/2008, de 7 de

marco.

Consequéncias de falta de assiduidade

3. As faltas (justificadas e injustificadas), implicam a perda do subsidio de
refeicdo.

4. Para efeito de subsidios, cada tempo letivo corresponde a uma falta e trés
correspondem a um dia.

5. Para efeitos do disposto no niUmero anterior, a falta a todos os tempos letivos
de um dia implica a perda do subsidio de refeicdo, nesse dia.

6. Nos dias em que os alunos ndo faltem a todos os fempos letivos, as respetivas

faltas serdo acumuladas mensalmente.
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7. Ultrapassando o limite de faltas a 10% da componente base, ou tecnoldgica,
implica a perda de subsidio de dlimentacdo definitivamente, no

correspondente ano letivo.

Artigo 122. Infragcao e competéncia disciplinar

1. Considera-se infragdo disciplinar facto culposo praticado pelo formando
com violacdo de algum dos seus deveres, decorrentes da sua situagcdo e

previsto neste regulamento.

Artigo 123. Suspensao do formando

1. A sancdo disciplinar de suspensdo tempordria do formando serd
especialmente aplicada por:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsdveis pela coordenacdo
e gestdo da formacdo;

b) Falta de respeito e educacdo para com os colegas, funciondrios e outros
intervenientes do processo formativo;

c) Falta culposa da observancia das normas de higiene, seguranca e saude;

d) Defeituoso cumprimento das disposicdes legais e regulamentares ou das ordens
dos responsdveis pela coordenacdo e gestdo da formacdo;

e) Ndo observ@ncia de ordens superiormente estabelecidas relativas as
instalagdes, nomeadamente arrumag¢do, manutencdo de equipamento e

outros utensilios a seu cargo.

Artigo 124. Sangoes disciplinares

1. Assancoes disciplinares aplicdveis aos formandos, pelas infracdes cometidas,
sdo em funcdo da sua gravidade, as seguintes:
a) Repreensdo verbal ou escrita (reparo por irregularidade pratficada);
b) Suspensdo tempordria (consiste na perda de regalias consignadas no contrato
de formag¢do, com ou sem a presenca do formando);
c) Rescisdo do contrato;
d) Expulsdo (cessacdo do vinculo contratual com a entidade formadora).
2. A sancdo disciplinar ndo exonera o formando da responsabilidade civil e

criminal que couber ao caso.
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Artigo 125. Rescisao do Contrato

1. Arescisdo do contfrato determina a cessacdo do vinculo contratual entre o
formando e a entidade formadora.

2. Arescisdo pode determinar-se por:
a) Comprovado desinteresse do formando na agcdo de formacgdo;
b) Prdatica de comportamentos ilicitos, podendo o formando responder civimente
perante a entidade formadora por prejuizos causados;
c) O numero de faltas ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 141° deste
regulamento.

3. Arescisdo do contrato de formacdo por iniciativa da enfidade formadora,

ndo obriga o formando a qualquer dever de indemnizacdo.

Artigo 126. Deveres da Escola

1. SGo deveres da Escola:

a) Realizar a formacdo programada com o respeito pelas condicdes acordadas;
b) Cumprir os contratos de formacdo celebrados com cada formando;

c) Respeitar e fazer respeitar as condicdes de higiene e seguranca no trabalho;
d) Emitir os certificados de formacdo, em funcdo do cardter qualificante ou ndo

da acdo nos termos previstos na legislacdo.

Artigo 127. Mediador Pessoal e Social

1. A mediacdo de um curso EFA é readlizada por um professor, designado
pelo diretor.
2. Competéncias:

a) Conforme o disposto no artigo 25° da Portaria n.° 230/2008 de 7 de marco, o
mediador pessoal e social € o elemento da equipa técnico-pedagdgica a
qguem compete, designadamente:

b) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos
grupos de formacdo, participando no processo de recrutamento e selecdo

dos formandos;
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3.

5.

127 v 95520 BB~ @i | =~ ocescosn Qe (QEP G Z {7 eic

c) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;

d) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no &mbito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais € do percurso do
grupo de formacgdo;

e) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de
formacgdo, assim como entre estes e a entidade formadora.

f) O mediador nGo deve exercer funcdes de mediacdo em mais de trés Cursos
EFA nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em
qualquer drea de formacdo, salvo em casos excecionais, devidamente
justificados e com autorizacdo da entidade competente para a autorizagdo

do funcionamento do curso.

A acumulacdo da funcdo de mediador e formador referida no nimero
anterior ndo se aplica ao mddulo Aprender com Autonomia e & drea de
PRA, consoante, respetivamente, o nivel bdsico ou secunddrio do curso
EFA.

O mediador é responsdvel pela orientacdo e desenvolvimento do
diagndstico dos formandos, em articulacdo com os formadores da
equipa técnico-pedagdgica, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°

A funcdo do mediador é desempenhada por formadores e outros
profissionais, designadamente os de orientacdo, detentores de
habilitacdo de nivel superior e possuidores de formacdo especifica para
o desempenho daguela funcdo ou de experiéncia relevante em matéria

de educacdo e formacdo de adultos.
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Capitulo XVIII - Disposi¢oes Finais

Artigo 128. Cumprimento

1. Este regulamento interno estabelece a lei vigente na escola e constitui um
instrumento de ajuda ao funcionamento das atividades da comunidade
educativa, pelo que deve ser cumprido por todos os elementos da
comunidade.

2. O cumprimento do Regulamento Interno serd assegurado pelos Orgdos de

Gestdo e Administracdo.

Artigo 128. Anexos

1. Constituirdo anexos ao presente regulamento as normas de funcionamento
elaboradas pelos diferentes érgdos e dreas especificas de atividade da

escola e, ainda, as portarias referentes aos cursos vigentes na escola.

Artigo 130. Divulgagao

1. O presente regulamento, assim como eventuais alteracdes nele efetuadas,
deverd ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar.

2. O mesmo encontrar-se-d disponivel para consulta no site da escola.

Artigo 131. Revisao do Regulamento Interno

1. Sempre que se entenda necessdrio, poderd ser criada uma comissdo no
Conselho Técnico Pedagdgico. Poderdo ainda ser alterados ou
acrescentados, no inicio de cada ano letivo, dados referentes ao
funcionamento da escola, sem estarem sujeitos & homologacdo do Diretor

Geral de Educacdo.
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Artigo 132. Omissoes

1. No respeito pelas competéncias definidas na lei e neste regulamento
inferno, o processo de decisdo, em caso de omissdes do presente
regulamento, compete a Direcdo, na sequéncia da andlise das situacoes

em concreto.

Artigo 133. Entrada em Vigor

1. O presente regulamento interno entrard imediatamente em vigor, apds
aprovacdo em Conselho Técnico-Pedagdgico e depois de comunicado &
Direcdo Regional de Educacdo.

2. O presente regulamento interno reflete o esforco de todos aqueles que
contribuiram para a sua elaboracdo. E evidente que, por si 56, ndo dard
resposta a todas as situacdes. E imperioso que todos os elementos da
comunidade educativa confribuam para que o mesmo possa ser aplicado
de forma eficaz em prol da valorizacdo pessoal e coletiva e da melhoria
do ensino/ aprendizagem dos alunos.

3. Fica, no entanto, aberto o espaco para que o percurso pedagdgico desta
escola se desenvolva e aperfeicoe ao longo dos anos. Para tal, serd sujeito
nos termos legais a mudancas, correcdes metodoldgicas, pedagdgicas ou

de conteUdos.

Legislagao Fundamental

Lein.°51/2012 de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e secunddrio.

Decreto-lei n° 92/2014, de 30 de junho

Estabelece o regime juridico das escolas profissionais e publicas, no dmbito do
ensino ndo superior, regulondo a sua a criagcdo, organizagdo €
funcionamento.

Decreto-Lei n.° 54/2018de 6 de julho - Educacdo inclusiva
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Estabelece os principios € as normas que garantem a inclusdo, enguanto
processo que visa responder & diversidade das necessidades e potencialidades
de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho

Autonomia e Flexibilidade Curricular

Cursos Profissionais

Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto

A presente portaria procede d regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel
secunddrio de dupla certificacdo, escolar e profissional

Decreto lein® 91/2013, de 10 de junho
Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos
curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a

desenvolver pelos alunos.

Lein.°51/2012 de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e secunddrio.

Despacho n° 7414/2020, de 24 de julho

Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de
formacdo sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

Cursos de Educacadao e Formagao

Despacho conjunto n° 453/2004, de 27 julho

Ministérios da Educacdo e da Seguranca Social e do Trabalho

Regulamenta a criacdo de Cursos de Educacdo e Formacdo com dupla
certificacdo escolar e profissional, destinados preferencialmente ajovens com

idade igual ou superior a 15 anos.

Lei n. © 3/2008 de 18 de janeiro

]30 ’“"/\q ‘.Jrzwouzo - p PORTUGAL | ‘o~ DSRN ANQEF . LQE,P c == ' .V eiC




=

Escola Profissional AMAR TERRA VERDE

Aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e secunddrio.

Cursos de Educacgao e Formagado de Adultos e Formagao
Modular

Portaria n.° 230/2008 de 7 de marco.
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