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INTRODUCAO

De acordo com a legislacdo em vigor, o regime de avaliacdo e certificacdo de
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos afirma-se como elemento integrante e
regulador de todo o processo de ensino aprendizagem, afirmando a dimensdo
eminentemente formativa da avaliagdo, que se quer integrada e indutora de melhorias
no ensino e na aprendizagem. Enquanto processo regulador do ensino e da
aprendizagem, a avaliacdo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as
aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Na avaliacdo devem ser utilizados
procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam
em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os
alunos. A avaliacdo deve ser partilhada por professores, alunos e encarregados de
educacdo e deve ser um processo transparente, nomeadamente através da clarificacdo
e explicitacdo dos critérios adotados. A avaliagdo do aluno deve constituir um fator
positivo, deve ter em conta as dificuldades diagnosticadas e as aprendizagens a
melhorar, deve valorizar o conhecimento e deve ter em conta os diferentes ritmos de
aprendizagem.

Neste documento, pretende-se clarificar junto de toda comunidade dos principios aqui
emanados.

Estes critérios deverdo ser dados a conhecer ao encarregado de educacdo e ao aluno no
inicio de cada ano letivo.

Caracteristicas da Avaliacdo:

e O fornecimento de feedback efetivo aos alunos;

e 0 envolvimento ativo dos alunos na sua propria aprendizagem;

e aadaptacdo do ensino de forma a considerar os resultados da avalia¢do;

e o reconhecimento da profunda influéncia que a avaliagdo tem na motivagdo e na

e autoestima dos alunos, as quais tém uma influéncia crucial na aprendizagem;

e a necessidade de os alunos serem capazes de se autoavaliarem e compreenderem como

podem melhorar.



Todas estas caracteristicas devem, pois, constituir a matriz de operacionalizacdo de uma
avaliacdo orientada para as aprendizagens, de natureza formativa, independentemente
do ambiente em que ocorra: exclusivamente presencial, presencial e a distdncia ou
exclusivamente a distancia. Trata-se de ter sempre como foco da agdo a ideia de que
avaliacdo formativa constitui um conjunto de processos que “deve permitir que os
alunos conhecam bem: a) o que tém de aprender no final de um dado periodo de tempo;
b) a situagdo em que se encontram quanto as aprendizagens que tém de desenvolver; e
c) os esforcos que tém de fazer para aprenderem o que estd previsto e descrito nos

documentos curriculares” (Fernandes, 2019, p. 3)

1- CONDICOES PREVIAS PARA O SUCESSO DAS PRATICAS DE
AVALIACAO FORMATIVA EM REGIME A DISTANCIA

O desenvolvimento de praticas de avaliagdo formativa em regime a distancia implica,
como condicdo prévia, a existéncia de uma plataforma online de aprendizagem a
distancia (OCDE, 2020, p. 2), isto é, de um espaco de natureza virtual no qual se possam
realizar as diversas interagdes que s3o necessdrias para a aprendizagem e o ensino. E,
pois, importante, que cada escola adote o “Sistema de Gestdo de Aprendizagem
(SGA)/Learning Management System1 que melhor se adeque a sua realidade. Nesta
decorréncia, a EPATV, adotou a plataforma MOODLE e o TEAMS, por entender que estas
servem, acima de tudo, para que os diversos intervenientes (alunos, professores e
familias) se sintam envolvidos e sejam parte de uma verdadeira comunidade de
aprendizagem.

Ainda assim, entendemos que estas plataformas permitem um desenvolvimento das
praticas de avaliacdo formativa, incluindo sistemas de comunica¢do sincronos e/ou
assincronos, recursos multimédia, documentos para leitura, reflexdo e tarefas de
aprendizagem etc., tendo como finalidade a concretizacdo das caracteristicas da
avaliacdo formativa acima referidas. Permitem ainda procedimentos de comprovacao da
identidade dos alunos, de forma a evitar-se a existéncia de duvidas sobre a veracidade
dos participantes e da autoria das atividades realizadas, designamente no que respeita
aos processos de recolha de informacdo; bem como opgdes alternativas para as

situagBes em que o acesso esteja limitado ou mesmo impedido, ndo esquecendo que o0s



principios da educagao inclusiva devem estar presentes nos contextos de aprendizagem

e de ensino a distancia.

2- AVALIACAO

Aquando da elaboragdo da planificagdo modular/UFCD o professor devera ter sempre
presente o perfil profissional dos alunos. Deverd incluir as agdes estratégias e respetivos
instrumentos de avaliagdo, numa perspetiva de avaliagdo para a aprendizagem e
simultaneamente direcionadas para os conceitos-chave/temas estruturantes do
modulo. Estas deverdo ser diversificadas e considerar, sobretudo, a possibilidade de
avaliar todas as competéncias e dominios nas AE- Aprendizagens Essenciais
(conhecimentos, capacidades e atitudes).

Deverdo alinhar horizontalmente as AE, as AEE (A¢Ses e Estratégias de Ensino) e as Areas
de Competéncia do PA (Perfil dos Alunos), de modo a permitir a compreensado direta
entre a AE enunciada, a(s) AEE do professor que permitird adquirir a Competéncia(s)

listada(s) na planificagao.

3- OBJETIVOS

e Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades,
os éxitos e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de
SUCess0 OU insucesso;

e Organizar a avaliacdao deliberadamente para proporcionar um feedback
inteligente e de elevada qualidade tendo em vista melhorar as aprendizagens de
todos os alunos;

e Ativar, através do feedback constante, os processos cognitivos e metacognitivos
dos alunos, que, por sua vez, regulam e controlam os processos de
aprendizagem;

e Melhorar a motivacao intrinseca e a autoestima dos alunos;

e Fomentar uma cultura positiva de sucesso baseada no principio de que todos os

alunos podem aprender.



e Certificar a aprendizagem realizada;
e Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo e formativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o seu continuo aperfeicoamento e

reforco da confianca social no seu funcionamento.

A avaliacdo incide:

e Sobre os conhecimentos e capacidades e atitudes a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formagao e no plano de trabalho
da FCT;

e Sobre os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado

a respetiva qualificacdo.

4- ENQUADRAMENTO LEGAL

Os critérios gerais de avaliacdo em vigor na Escola Profissional Amar Terra Verde
tém por base a lei em vigor, designadamente:
e Decreto-Lein.254/2018 de 6 de julho
e Decreto-Lei n.255/2018 de 6 de julho
e Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto
e Despacho conjunto n2453/2004, de 27 de julho

e Quadro Nacional de Qualificagdes, no que concerne ao nivel 4 de qualificagao.

Os critérios de avaliacdo definidos tém ainda em conta o seguinte:
e O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

e As aprendizagens essenciais;



5-MODALIDADES DE AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagao
formativa e de avaliacdo sumativa.

A avaliacdo formativa assume carater continuo, sistematico e com fungao

diagnodstica, devendo recorrer a uma variedade de instrumentos de recolha de
informa¢do adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que
ocorrem, permitindo aos professores/formadores, aos alunos e aos encarregados de
educacdo obterem informacdo sobre o desenvolvimento do processo ensino e da
aprendizagem do mddulo/UFCD, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
Desenvolve-se através de uma interacao continua, onde é possivel clarificar com os
alunos a exigéncia e os niveis de desempenho e definir e desenvolver medidas de
reajustamento, com base na interpretacdao fundamentada das dificuldades e dos éxitos,
permitindo assim uma maior diferenciacao das aprendizagens e a regulacao do processo
de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo formativa &, por natureza, criterial. O propdsito de avaliar pedagogicamente
para promover as aprendizagens exige que alunos e professores partilhem,
compreendam e apliquem critérios de avaliagdo de modo sistematico, ao longo de todo
o processo de aprendizagem. A propédsito do feedback, ja tivemos oportunidade de
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referir que uma das componentes fundamentais é o chamado feed up, o qual “tem como
principal objetivo clarificar os objetivos de aprendizagem, bem como os critérios a partir
dos quais professores e alunos desenvolvem processos de regulacdo e autorregulacao,
numa légica formativa” (Machado, 2019, p. 3). Sem esta componente, processos como
a regulacdo das aprendizagens pelo professor, autoavaliacdo eficaz realizada pelos
alunos ou avaliacdo feita pelos pares ficam seriamente comprometidos, sobretudo no
seu propodsito de envolver todos os intervenientes na melhoria efetiva do ensino e da
aprendizagem.

NOTA: Na avaliacdo formativa deve ter-se em consideracdo, além dos critérios/parametros do
dominio cognitivo e procedimental, as atitudes e valores. O registo das evidéncias deve

constar em grelhas de avaliacdao e de observacgao, incidindo sobre os diversos objetivos
de aprendizagem.



A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacao de um juizo global sobre a

aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo.
Esta avaliacdo é da responsabilidade do professor, devendo exprimir a conjugacdo da
autoavaliacdo dos alunos e a heteroavaliacdo vertical do professor/formador em funcédo
dos objetivos de aprendizagem, das metodologias de aprendizagem e dos critérios de
avaliacdo definidos previamente.

A avaliagdo sumativa ocorre:

e No final de cada mdédulo/UFCD, apds a conclusdo do conjunto de mddulos/UFCDs de cada
disciplina, em reunido do conselho de turma.
e Sobre a formacdo em contexto de trabalho e integra, no final do ultimo ano do ciclo de

formacdo, uma PAP.

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e s6 é publicada em

pauta quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

Na avaliacdo sumativa da FCT e dos juris de PAP intervém elementos exteriores

a escola, uma vez que a avaliacdo da FCT é da responsabilidade dos quadros das
empresas que acompanham e participam no processo de ensino/aprendizagem dos
alunos e na PAP é da responsabilidade de todos elementos que participam na sessao de
juari.

Cabe aos conselhos de turma planificar verticalmente as aprendizagens, verificar
guais aprendizagens essenciais que poderdo conduzir a DAC- dominios de autonomia
curricular ou projetos integradores.

Os conselhos de turma deverdo ratificar as classificagdes obtidas pelos alunos

nos diferentes médulos/UFCDs, na FCT e na PAP.



6-PROCEDIMENTOS GERAIS A ADOTAR NA AVALIACAO

e Ao longo do ano letivo, nomeadamente no final de cada mdédulo, devem ser
promovidos com os alunos momentos de reflexdo e autoavaliacado;

e Os alunos devem ser sempre informados, pelo professor de cada disciplina,
sobre a planificagdo modular e os respetivos instrumentos de avaliagao;

e Os professores devem proceder a correcdo dos instrumentos de avaliacdo de
forma clara e objetiva, devendo ainda orientar os alunos com vista a realizagdo
de atividades de recuperacao das aprendizagens, sempre que se evidencie essa
necessidade;

e Os resultados de todos os instrumentos de avaliacdo devem ser dados a
conhecer aos alunos antes da conclusdo do mdédulo a que os mesmos dizem

respeito.

6.1 PROMOVER O DIALOGO E O
QUESTIONAMENTO

Ndo ha avaliacdo formativa, seja em que ambiente for, se ndo houver didlogo e
guestionamento, que envolva todos os intervenientes, na base de um clima de
aprendizagem que encoraje, motive e sustente a interacdo e a utilizacdo de processos
de avaliagdo pedagodgica. O didlogo e o questionamento, baseados na formulagdo de
guestdes através de dinamicas informais, sdo dos “processos mais Uteis de recolha de
informacdo para avaliar uma diversidade de objetos, tais como os processos de
pensamento dos alunos, as suas competéncias para mobilizar, integrar e utilizar
conhecimentos e as suas atitudes (e.g., vontade para resolver as situacdes,
perseveranca, participacdo) perante as propostas de trabalho ou o trabalho de grupo”

(Fernandes, 2020b, p. 5).



6.2 DECIDIR COM BASE EM PROCEDIMENTOS E
TECNICAS DIVERSIFICADOS

Também na avaliacdo é importante a diversificacdo dos procedimentos e técnicas de
avaliacdo para recolha da informacdo necessaria ao apoio as aprendizagens e a

construcdo do juizo de valor para a classificacdo.

e Triangular para garantir o rigor em avaliacao

A triangulacdo de dados permite que a avaliagdo se concretize com maior rigor e
contribui para uma melhor avaliacdo do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer. A
analise dos dados da avaliagdao com recurso a triangulacao2 permite aferir oscilagdes no
desempenho dos alunos, beneficiando do olhar de mais do que um avaliador e, assim,

fazer os ajustamentos necessarios.

e Diversificar os procedimentos de recolha de dados contribui para o rigor e a

equidade.

o Diferentes atores para consolidar juizos de valor (classificacdo)

Avaliar uma mesma aprendizagem em varios momentos através da utilizacao de
instrumentos diferentes permite uma melhor afericdo sobre os desempenhos dos
alunos, a sua evolucdao, e uma melhor adequacdo a diversidade de alunos, dando
oportunidade para que possam demonstrar a sua aprendizagem em situag¢des que lhes

sdo mais “adaptadas”.

O recurso a avaliacdo interpares (heteroavaliacdo), a discussdo dos resultados da
avaliacdo com os alunos (autoavaliacdo) e a triangulacdo de dados da avaliacdo com
outros docentes do mesmo aluno poderdo ser um apoio fundamental a concretiza¢ao

da avaliacao.

Para a promocdo das praticas de avaliacdo formativa em regime a distancia, embora
uma selecdo criteriosa seja indispensavel, ha uma pléiade de servicos, aplicacGes e

ferramentas disponiveis que favorecem e potenciam o didlogo e o questionamento, de



modo equitativo e eficaz, favorecendo dindmicas de uma “comunidade de
aprendizagem”. Acresce que o vasto repertdério de recursos existentes em regime a
distancia apresenta elevada flexibilidade, podendo ser utilizados e combinados de modo
sincrono ou assincrono, oral ou escrito e individual ou em grupo. Vejamos alguns

exemplos:

Portefélio — forma de documentacao das aprendizagens dos alunos, podendo ser

realizado em formato digital ou em suporte fisico.

Questionario — muitas plataformas digitais permitem a elaborag¢do de questiondrios com
as diferentes tipologias de itens, bem como a recolha desses dados, para que o professor

possa fazer a correspondente andlise e tratamento da informacao.

Relatdrio de uma atividade/projeto — pode ser um meio a privilegiar para aferir os

desempenhos relativos a tarefas com maior duracdo no tempo ou com cardcter pratico

Férum- é uma ferramenta com grande flexibilidade de organizacdo e de
operacionalizagdo que permite envolver alunos e professores, em modo assincrono com
0 recurso a escrita, na apresentac¢ao de duvidas, no debate de um tema, na apresentacao
de ideias, tanto em grupo como individualmente. Trata-se de uma ferramenta que pode
sustentar praticas de didlogo e debate entre os prdprios alunos, potenciando um dos
aspetos fundamentais que é referido pela literatura: o envolvimento ativo dos alunos no
processo de aprendizagem.

Ao contrdrio do que acontece nas aulas em regime presencial, o forum pode evidenciar
mais eficazmente a real participagdo de um grupo/turma, ajudando o professor a ter
uma no¢do mais atempada e clara do modo como cada um dos alunos se envolve na

aprendizagem.

Chat- é uma ferramenta muito Util dada a sua natureza sincrona e em suporte escrito,
sobretudo para garantir uma das condicOes da avaliagdo formativa: a sua integracdo e
concomitancia com os processos de aprendizagem. Usado durante a realizacdo de
atividades sincronas propostas pelo professor, o chat (privado ou partilhado) favorece a

interacdo informal, em contexto real e em fun¢do das dificuldades sentidas pelos alunos.
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Deste modo, pode evitar-se a reproducdo de certas praticas de “trabalhos de casa”, sem
didlogo entre os diversos intervenientes, deixando os alunos entregues a si préprios e ao
eventual apoio das familias, contribuindo para a desmotivacdo, a desisténcia e a

desigualdade.

Videoconferéncia- é a ferramenta por exceléncia para a interagdo em modo sincrono,

dando a possibilidade de recurso ao som e a imagem em tempo real, bem como a outros
recursos disponiveis em suporte digital tais como musica, filmes e apresentagdes. Tal
como na sala de aula real, o uso da videoconferéncia implica uma gestado cuidada, sendo
que o professor assume um papel especial na promoc¢do e na motivacdo para a
participacdo equitativa de todos. No dmbito das praticas de avaliacdo formativa, a
videoconferéncia deve ser usada com conta, peso e medida, sobretudo para o didlogo e

o questionamento informal ou formal, privilegiando as aprendizagens dos alunos.

Video — permite aos alunos o envio de trabalhos realizados (Exs.: apresenta¢des orais,
registo de uma pratica simulada para ser apresentada sincrona ou assincronamente),
podendo os professores observar (no imediato ou de forma diferida) os seus
desempenhos e aferir o nivel de consecuc¢ao da tarefa. Esta ferramenta pode ser também
utilizada pelos professores, ndo sé para a apresentacdo e lancamento de tarefas ou
temas de aprendizagens, mas também para dar aos alunos um feedback individual ou
coletivo. E uma forma de individualizar o feedback, mas também de o produzir para
grupos de alunos que apresentam a mesma dificuldade, perante a realizacdo de uma

dada tarefa.

Jogos interativos— existe uma grande variedade de plataformas e app que integram

tarefas para o aluno desenvolver em diferentes disciplinas, médulos ou UC/UFCD e que
Ihe permitem aceder ao resultado imediato da realizacdo dessas tarefas, promovendo a

autocorrecdo. Podem ser utilizadas para consolidacdo de aprendizagens.

11



7-INTERVENIENTES NA AVALIACAO

Intervém no processo de avaliagao:

- O docente/formador que leciona o mdédulo (heteroavaliagdo vertical);

- O aluno (autoavaliacdo);

- Os restantes alunos da turma (heteroavaliagcdo horizontal), se o docente/formador
assim o entender;

- Outros elementos exteriores a escola que tenham participado no processo de
ensino/aprendizagem (heteroavaliacio externa), sendo exemplos deste tipo de
avaliacdo os elementos empresariais que acompanham a FCT e/ou que integrem juris
de PAP;

- O conselho de turma, enquanto elemento de ratificagao das classificagdes.

8-DOMINIOS DE AVALIACAO E DESCRITORES DE NIVEL
DE DESEMPENHO

Na Escola Profissional Amar Terra Verde o processo de avaliacdo tem em vista, o
alcancar por parte do aluno, do perfil de desempenho estabelecido para o profissional
da area do curso em que esta inserido (aquilo que o aluno deve ter aprendido no final
do curso / aquilo que o profissional deve ser capaz de realizar no posto de trabalho de
forma competente).

Estes critérios de avaliacdo enunciam, pois, um perfil de aprendizagens
especificas, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
aprendizagens essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria. Por outro lado, traduzem a importancia relativa que
cada um dos dominios assume nas Aprendizagens Essenciais e, no caso dos anos iniciais
de ciclo, remetem para os critérios especificos de cada disciplina a definicdo da
importancia relativa atribuida a competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e/ou

experimental das aprendizagens a desenvolver.



9-ESCALA DE AVALIACAO FORMATIVA E SUMATIVA E
DESCRITORES DOS NIVEIS DE DESEMPENHO

Na avaliacdo formativa o professor pode utilizar a escala qualitativa ou a escala

guantitativa, sendo na avaliacdo sumativa obrigatdria a utilizacdo da escala quantitativa.

ESCALA DE AVALIACAO

Insuficiente 0-9 O aluno ainda ndo é capaz
Suficiente 10-13 O aluno é capaz

Bom 14-17 O aluno é capaz de..com facilidade
Muito Bom 18-20 O aluno é capaz de..com muita facilidade

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem devem ser diversificados, fidveis,
mensuraveis e adaptados as acGes estratégicas e aprendizagens essenciais definidas.
Devem, também, permitir ao professor/formador e aluno recolher informacées ao longo
do processo de aprendizagem.

Cabe ao professor da disciplina — médulo/UFCD, definir, a planificagdo modular,
em articulacdo com o seu grupo disciplinar, os instrumentos de avaliacdo que serdo
utilizados para melhor recolher as evidéncias de aprendizagem dos alunos. Devera
posteriormente em conselho de turma encontrar formas de articulacdo das
aprendizagens essenciais e das acdes estratégicas das diversas disciplinas.

NOTA: O modelo de Planificagdo Modular/critérios de Avaliagdo encontra-se na

plataforma Moodle.



Avalia¢dao Formativa e Sumativa -Instrumentos de avaliagao
e Trabalho projeto; e Trabalhos de pesquisa;
e Fichas de trabalho; e Relatdrios e textos;
e Trabalhos de casa; e (Questionarios escritos e orais;
e Participagdo oral; e Apresentagbes de trabalhos;
e Caderno diario; e Grelhas de observacgao.

DOMINIOS DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo final de cada médulo/UFCD tera de refletir os trés dominios basilares
do processo de aprendizagem: os conhecimentos, as capacidades e as atitudes,
percecionando sempre a progressao do aluno, em relacdo ao seu nivel inicial.

“As dareas de competéncias sdo complementares e a sua enumerag¢dao nao
pressupOe qualquer hierarquia interna entre as mesmas. Nenhuma delas, por outro
lado, corresponde a uma area curricular especifica, sendo que em cada area curricular
estdo necessariamente envolvidas multiplas competéncias, tedricas e praticas.
Pressupdem o desenvolvimento de literacias multiplas, tais como a leitura e a escrita, a
numeracia e a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, que sao alicerces
para aprender e continuar a aprender ao longo da vida” in Perfil dos alunos a saida da

escolaridade obrigatdria.



TABELA- DESCRITORES DE AREAS DE COMPETENCIA

CONHECIMENTO

25%

[MB] - MUITO BOM (18
a 20)

[B] - BOM (14 a 17)

[S] - SUFICIENTE (10 a
13)

[1] - INSUFICIENTE (0
a9)

- Conhece todas as
aprendizagens essenciais
e/ou contetidos e
conceitos das disciplinas.
- Mobiliza sem falhas o
conhecimento das varias
areas/disciplinas
estabelecendo relagdes
entre os
conceitos/conteudos
necessarios.

- Conhece quase todas as
aprendizagens essenciais
e/ou contetidos e
conceitos das disciplinas.
- Mobiliza com ligeiras
falhas o conhecimento das
varias dreas/disciplinas
estabelecendo relagdes
entre os
conceitos/contetdos
necessarios.

- Conhece metade das
aprendizagens essenciais
e/ou contetdos e
conceitos das disciplinas.
- Mobiliza com falhas o
conhecimento das varias
areas/disciplinas
estabelecendo por vezes
relagdes entre os
conceitos/contetdos
necessarios.

- Conhece poucas
aprendizagens
essenciais e/ou
conteudos e conceitos
das disciplinas.

- Mobiliza com falhas o
conhecimento das varias
areas/disciplinas sem
estabelecer relagdes
entre os
conceitos/conteudos
necessarios.

COMUNICACAO
25%

[MB] - MUITO BOM
(18 a 20)

[B] - BOM (14 a 17)

[S] - SUFICIENTE (10 a
13)

[1] - INSUFICIENTE (0
a9)

Expressa-se com clareza e
corregdo linguistica em
diferentes contextos de
comunicagdo (linguagem
verbal, ndo verbal,
artistico,...).

Expressa-se com clareza
e/ ou corregdo linguistica
em diferentes contextos
de comunicagdo
(linguagem verbal, ndo
verbal, artistico,...).

Expressa-se, com falhas
na clareza e corregdo
linguistica, em diferentes
contextos de
comunicagdo (linguagem
verbal, ndo verbal,
artistico,...).

O aluno ainda nédo
comunica, ndo se
expressa com clareza
nem corregdo linguistica
em diferentes contextos
de comunicagdo
(linguagem verbal, ndo
verbal, artistico,...).

[MB] - MUITO BOM (18
a 20)

[B]-BOM (14 a 17)

[S] - SUFICIENTE (10 a
13)

[1] - INSUFICIENTE (0
a9)

Envolve-se/ participa nas
dindmicas propostas

Envolve-se/ participa em
quase todas as dinamicas

Envolve-se/ participa
algumas vezes nas

N&o se envolve nem
participa nas dindmicas

KO'1 Respeito pela opinido dos propostas dindmicas propostas propostas
:—f‘ outros Respeita quase sempre a Respeita algumas vezes a N3o respeita a opinido
g § (professores/colegas) opinido dos outros opinido dos outros dos outros
o N Cumpre as regras de (professores/colegas) (professores/colegas) (professores/colegas)
g funcionamento da sala de Cumpre quase sempre as Cumpre algumas vezes as N&o cumpre as regras de
© aula (Assiduidade, regras de funcionamento regras de funcionamento funcionamento da sala
pontualidade e da sala de aula da salade aula de aula (Assiduidade,
comportamento) (Assiduidade, (Assiduidade, pontualidade e
pontualidade e pontualidade e comportamento)
comportamento) comportamento)
[MB] - MUITO BOM [B] -BOM (14 a 17) [S] - SUFICIENTE (10 a [1] - INSUFICIENTE
(18 a 20) 13) (0a9)
a Contribui sempre com Contribui muitas vezes Contribui algumas vezes N3o contribui com
E 8 ét ° argumentos bem com argumentos bem com argumentos bem argumentos bem
% E E an fundamentados e ideias fundamentados e ideias fundamentados e ideias fundamentados nem
2o g diversificadas, originais e diversificadas, originais e diversificadas, originais e com ideias
o inovadoras. inovadoras. inovadoras. diversificadas,
originais e
inovadoras.

Aprovado Conselho técnico pedagdgico, 25 de julho de 2023




