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Estou mais do que nunca influenciado
pela convicgdo de que a igualdade social
€ a unica base da felicidade humana.

Nelson Mandela
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ENQUADRAMENTO

Contextualizagdo legislativa

O principio da lgualdade e da N&o Discriminacdo esta patente em diversos instrumentos
legislativos nacionais e internacionais, o que demonstra ser um principio-base essencial a vida
em sociedade. N3o existe sociedade funcional sem uma base de justica e de igualdade. Em
Portugal, esse principio estd presente na Constituicdo da Republica Portuguesa que define como
uma das tarefas fundamentais do Estado, no Art.2 99, alinea h), a promocéo da igualdade entre

homens e mulheres.

Também a nivel europeu, o esforco de promocdo da igualdade esta explanado no Tratado da
Unido Europeia, que, no Art.2 22, refere que “A Unido funda-se nos valores do respeito pela
dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado de direito e do
respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a minorias.
Estes valores sdo comuns aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo pluralismo,
a ndo discriminagdo, a tolerancia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre homens e
mulheres”. Acrescenta ainda, no n.2 3 do Art.2 32, que “A Unido combate a exclusdo social e as
discriminagdes e promove a justica e a protec¢do sociais, a igualdade entre homens e mulheres,
a solidariedade entre as geracdes e a protecdo dos direitos da crianca”. Ainda na esfera da
decisdo europeia, ndo podemos deixar de falar da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia que Portugal subscreve.

O documento preconiza, no Art.2 212, o principio da ndo discriminagdo: “E proibida a
discriminagcdo em razdo, designadamente, do sexo, raga, cor ou origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou outras, pertenca a

uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual”.

Portugal tem defendido o que estd definido nos instrumentos nacionais e internacionais pela
igualdade, com esforcos e agdes concretas na promocgdo do espirito da lei e dos instrumentos
comunitarios que instituem a igualdade entre homens e mulheres e a ndo discriminagao, seja
no mercado de trabalho, seja no dominio da Educag¢do ou da prevencdo e combate a violéncia

domeéstica.
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Esta promogdo da igualdade entre homens e mulheres e o combate a qualquer forma de
discriminagdo é uma tarefa do Estado, mas ndo podemos ignorar que é também uma tarefa de
toda a comunidade, a qualquer nivel. Alias, é na esfera local que se torna mais facil ir mudando

comportamentos: agir localmente para impactar globalmente.

O Plano para a lgualdade de Género, Inclusdo e N3do Discriminagdo pretende apresentar e
desenvolver uma estrutura, uma cultura e um conjunto de ag¢Bes que permitam criar e

monitorizar a igualdade de oportunidades e a reducdo de desigualdades na EPATV.

Entre os objetivos a atingir com este Plano estdo o reforco e consolidacdo da igualdade de
género, no que se refere a colaboradores e colaboradoras e aos estudantes, nos varios niveis
da estrutura organizacional; o desenvolvimento de mecanismos que permitam uma efetiva
igualdade de oportunidades e inclusdao na vida escolar de quem detenha menos recursos ou
apresente alguma forma de deficiéncia ou incapacidade; e o combate a todas as formas de
discriminacdo, sejam as baseadas no sexo e na identidade de género, ou em outros aspetos
como a orientacao sexual, condicdo étnico-racial, religido ou crenca, nacionalidade, grupo social

ou opinido politica.

O Plano de Igualdade de Género estd alinhado com as exigéncias e/ ou recomendagdes de
algumas instdncias supranacionais, como a Organizacdo das Nacdes Unidas (Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030).

A nivel nacional, é de salientar o seu alinhamento com a Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Nao-Discriminagdao 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND), publicada em maio de 2018
(Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/ 2018).

Na globalidade pretende-se a promoc¢do de uma maior sensibilizacdo de todos os atores da
EPATV para as matérias da Igualdade de Género, caminhando do sentido do principio da

igualdade de tratamento e inclusdo nas praticas.
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Indicadores

Apresentamos alguns dados desagregados por sexo que nos permitem uma visdao global dos

colaboradores da EPATV.
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Dirigentes
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Grdfico 3 — Distribuigcdo de dirigentes desagrados por género

Liderancas Intermédias

Liderangas Intermédias FEMININO MASCULINO TOTAL
Diretores de Curso 5 9 14
Diretores de Turma 24 4 28

Catnancioda por:
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AREAS ESTRATEGICAS DE

INTERVENCADO

Sdo definidas quatro areas estratégicas de atuagdo, para enquadrar as medidas de promocdo de igualdade de género, inclusdo e ndo discriminagéo a

desenvolver na EPATV.

AREA 1. PROMOCAO DE UMA CULTURA ORGANIZACIONAL INCLUSIVA

OBIJETIVOS MEDIDA

PUBLICO-ALVO

RESULTADOS ESPERADOS

METRICA

Assegurar a implementagao e
monitorizagdo do Plano de Igualdade de
Género, inclusdo, ndo discriminacgao.

Reforgar a
sensibilizagao
para as questoes
de igualdade, ndo
discriminagao e
inclusdo na EPATV

Realizagdo de a¢Oes de formagdo e de
debate sobre Igualdade de Género,
inclusdo, ndo discriminacdo.

Participar em projetos nacionais e
internacionais que incluam a perspetiva de
género, sexo, equidade, igualdade e
diversidade.

Catnancioda per:

vesi [} Ui POLSE 9550 [l 69 SRR | mee DGEsciDSRN ANQYE &4 @

Dirigentes EPATV.

Todos os

colaboradores/as.

Docentes; Nao
Docentes;
alunos/as

2.
iR
™
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Cumprimento das agdes
implementadas e apresentagao
de a¢des de melhoria para o
ano letivo seguinte.

Aumento da consciéncia sobre
a importancia dos esteredtipos
nos comportamentos didrios.

Intercambio de boas praticas
com outras organizagdes a
nivel nacional e internacional.

Realizagdo de 50% das
medidas propostas.

Implementar 1 acdo por
ano.

Participar 1 projeto por
ano.
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Promover a
Igualdade de
Género, Nao
discriminagao e
inclusdao no
acesso ao
emprego e a
formacgado.

Catnanciads per:
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Promocado de uma participagao inclusiva
nos eventos organizados pela escola.

Apoiar entidades relevantes da nossa
comunidade (IPSS, empresas sociais,
ONG's, entre outros) através de meios
técnicos, humanos e disponibilizacdo de
instalagdes.

Acompanhar o regresso de
colaboradores/as e ausentes por longos
periodos (ex. gozo de licencas de
parentalidade) e promover a sua
reintegracao e acesso a formacao, se
necessario.

Disponibilizar espagos fisicos com
acessibilidade especifica e acesso
prioritario.

Disponibilizar a informacgdo necessaria nos
sites e nas plataformas pedagdgicas
digitais.
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Comunidade
educativa e
entidades
parceiras

Comunidade
educativa e
entidades
parceiras

Colaboradores/as
e da EPATV

Publico em geral
e
colaboradores/as,
e alunos/as da
EPATV.

Alunos/as;
Encarregados/as
de educacao.

e 2 W B

Garantir condicbes de
acessibilidade a eventos
promovidos pela EPATV e
abertos a comunidade

Promover o reconhecimento
exterior da cultura inclusiva da
EPATV

Criar e garantir condigdes de
inclusdo e igualdade no local
de trabalho.

Promover condigdes de acesso
e a todos e a todas

Criar e garantir condig¢Oes de
inclusdo e igualdade no acesso
as informacdGes fundamentais
relacionadas com o
funcionamento da escola e da
formacao.

Participacao de, no
minimo, uma pessoa do
sexo sub-representado em
todos os eventos
organizados pela escola;

Apoiar 1 iniciativa em
parceria

Sempre que necessario.

Rever 1 vez por ano as
regras de acessibilidade
especificas deste publico
bem como a manutencao
0S espagos e equipamentos
especificos (WC,
Elevador...)

Rever 1 vez por ano as
informacgdes
disponibilizadas no site e
todos os periodos nas
plataformas pedagdgicas.
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AREA 2. EQUILIBRIO TRABALHO-VIDA PESSOA

OBIJETIVOS

PUBLICO-ALVO

MEDIDA

RESULTADOS ESPERADOS

METRICA

Definir condigoes
de trabalho a fim
de melhorar as
relagées trabalho-
vida pessoal.

Catnancioda per:

s 9 5500

Auscultar os trabalhadores/as e
sobre medidas a implementar
na promogao da conciliagdo da
vida profissional e pessoal

Colaboradores/as

Criag¢do de condi¢Ges para a
flexibilizacdo do hordario de
trabalho.

Colaboradores/as

Fomentar o equilibrio
qualitativo e quantitativo na
representacao entre homens e
mulheres nos 6rgdos de direcao
e de cargos de gestao
intermédia.

Colaboradores/as

SORERT | meree DGEStEDSRN  ANQYP & (.
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Aumento da satisfacdo no local de
trabalho, redugao do stress e ansiedade
associados as dificuldades de conciliagdo
e aumento da produtividade;

Estimulo a uma maior igualdade de
género na distribui¢cdo dos papéis
associados as responsabilidades
familiares/ domésticas.

Alteracao formal nas normas

institucionais de organizacao do trabalho.

Eliminacao de longas jornadas de
trabalho de forma a potenciar a
conciliacdo entre o trabalho e a vida
pessoal.

Reforgar o equilibrio de género na
lideranca e tomada de decisdo

o

30% de colaboradores/as
com a atribuicdo do nivel 4
(global) no questionario
anual de satisfagdo.

Resposta positiva pelo
menos a 30% dos pedidos
recebidos

Garantir pelo menos 20%
da representacgdo de
género
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AREA 3. COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

OBIJETIVOS

MEDIDA

PUBLICO-ALVO

RESULTADOS ESPERADOS

-10 -

METRICA

Incentivar a utilizagao
de linguagem livre de
termos e/ou sentidos
discriminatorios,
associados ao sexo,
género ou outras
componentes de
discriminagao, e
promover a difusao
de boas praticas de
promocgao da
igualdade.

Catnancioda per:

el U 225 953620 -

Fomentar a inclusdo da tematica

da igualdade de género, inclusdo

e ndo discriminagdo nos
documentos estratégicos e de

planeamento, site redes sociais e

revista Ter.

Divulgacdo WEB do plano para a
igualdade de género, inclusdo e
nao discriminagao.

Assinalar todas as efemérides
relacionadas com o combate a
desigualdade e discriminagdo.

Recolher, tratar e apresentar a
informacado estatistica referente
aos recursos humanos e alunos
segregada por sexo.

Comunidade
educativa e
entidades
parceiras

Comunidade
educativa e
entidades
parceiras

Comunidade
educativa e
entidades
parceiras

Colaboradores/as

Reconhecimento da
importancia atribuida pela
EPATV a promogao da
igualdade e ndo
discriminagao.

Apropriacdo da cultura de
igualdade e ndo
discriminacdo pela
comunidade educativa.

Diminuir a discriminagdo
de géneros e igualdade.

Detegdo de potenciais
situacGes de discriminacgdo
entre géneros.

Divulgar 1 vez por periodo atividades e
projetos relacionados com a igualdade
de género, inclusdo, ndo discriminagao.

Divulgacdo anual do plano para
igualdade e ndo descriminagdo no site
da escola.

Assinalar 2 efemérides por ano.

Incluir pelo menos em 2 documentos
indicadores desagregados por sexo. (ex.
Projeto educativo, relatério de
autoavaliagdo, plano anual de
atividades, avaliacao da satisfacdo dos
colaboradores).
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AREA 4. PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO E DISCRIMINACAO

OBIJETIVOS

MEDIDA

PUBLICO-ALVO

RESULTADOS ESPERADOS

-11 -

METRICA

Sensibilizar para a
tematica da Violéncia
Doméstica e da
Violéncia no Namoro

Educar paraa
Igualdade e a Nao
Discriminagao

Criar agles para
promover a igualdade
e a ndo discriminagdo.

Catnancioda per:

el U 22 05620 -

Promover atividades assim onde se
reflita sobre a tematica da violéncia
no namoro.

Promover atividades de
sensibilizacdo para a diferenca.

Promover uma oferta formativa com
um leque alargado de escolhas
profissionais dos jovens, sem
sujeicdo a esteredtipos de género.

Implementar uma plataforma para a
denuncia de situagdes relacionadas
com a desigualdade e discriminacdo.

SORERT | mer-=r DGESEDSRN  ANQYP & @,

Alunos/as; docentes e
ndo docentes

Alunos/as; docentes e
ndo docentes

Alunos/as;

Alunos/as; docentes e
ndo docentes

Refletir sobre formas preventivas e
informar sobre os mecanismos de
apoio existentes

Promover uma refleccdo sobre a
diferenca.

Mais adesdo de alunas/os a cursos
tradicionalmente associados a um
género especifico.

Resolugdo de situacGes desiguais ou
discriminatérias.

Monitorizar o reporte de situagGes
de discriminagdo, assédio e
violéncias de género e/ou outras
caracteristicas.

Realizar pelo menos 1
atividades por ano (PAA)

Realizar pelo menos 1
atividades por ano (PAA)

Ter pelo menos 5% de

aluno/as matriculados/as nos
cursos da oferta formativa
tradicionalmente associados

a um género especifico.

Reduzir o n2 de denuncias
efetuadas no ano base para

50%
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CONSIDERACOES FINAIS

A Direcdao acompanhara e monitorizara a implementagdo do plano, verificando se as medidas
definidas estdo a ser postas em pratica e se os resultados esperados estdo a ser alcangados,
devendo apresentar os resultados a toda a comunidade educativa

Este Plano é assim um marco importante no compromisso da EPATV para com os valores da
igualdade, para com as pessoas que compdem a EPATV e para com a missao da escola de criar
e valorizar conhecimento, promover formagdo e participar ativamente no progresso das
comunidades em que se insere. Sendo o primeiro plano para a de igualdade de género, inclusdo
e ndo discriminacdo da EPATV é um plano particularmente ambicioso e exigente. Apesar de ser
um plano estruturado para ser implementado no curto prazo (previsivelmente até 2026), os
resultados e os efeitos esperados terdo uma perdurabilidade num horizonte temporal mais
estendido. No entanto, importa salientar que as a¢des a desenvolver por todas as partes

interessadas ndo se esgotam neste plano de agdo.
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Glossdrio

A lista de conceitos que aqui se apresenta pretende ser uma introdugdo util a alguns termos-
chave utilizados no Plano de Igualdade de Género e Inclusdo.

As definicbes constantes no Glossario decorrem da compilagdo de informagao constante em
varias fontes, sendo de salientar os documentos legislativos e estratégicos nacionais, da Unido
Europeia e do Conselho da Europa, bem como os conceitos usados e/ ou recomendados pelo

Instituto Europeu para a lgualdade de Género (EIGE).

Abordagem interseccional
Método de investigacdo em que o género, etnia, classe, sexualidade e outras diferencas sociais

sdo analisadas em simultdneo (EIGE, 2021).

Conciliagcao

A conciliacdo consiste num estado de equilibrio satisfatério entre a vida profissional e a vida
privada (pessoal e/ ou familiar) de uma pessoa. De acordo com a alinea b) do n.2 do artigo 59 da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), todos os trabalhadores sem distingcdo de idade,
sexo, raga, cidadania, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, tém
direito a organizacao do trabalho em condigGes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

Dados desagregados por sexo

As estatisticas desagregadas por sexo sdo dados recolhidos e apresentados separadamente para
o sexo feminino e para o sexo masculino. Permitem a medicdo das diferengas entre estes em
varias dimensdes sociais e econdmicas e sdo um dos requisitos para a obtencdo de estatisticas

de género (EIGE, 2021).

Equilibrio de género

A expressdo equilibrio de género é utilizada em referéncia aos recursos humanos e a
participacao igualitdria de mulheres e homens em todas as areas de trabalho, projetos ou
programas. Num cenario de igualdade de género, é expectdvel que mulheres e homens

participem de modo proporcional a sua distribuicdo na populagdo (EIGE, 2021).
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Tradicionalmente a palavra “género” estava muito associada a distingdo entre mulheres/
homens e meninas/ meninos correspondendo aos papéis, atributos, comportamentos e
oportunidades sociais associados a cada um. Na atualidade, existe consenso na comunidade
cientifica sobre a possibilidade da diversidade de género integrar a existéncia de outras
variagdes humanas, incluindo sexo, sexualidade, idade, status social, etc. (GenPort, 2021).
Gender Mainstreaming Gender mainstreaming é um principio segundo o qual a igualdade entre
homens e mulheres deve ser sistematicamente tomada em consideragdo no conjunto das
politicas e acbes comunitarias, logo a partir da respetiva concecao e de forma ativa e visivel
(Comissdo Europeia, 1996). E uma forma de tornar as preocupacdes e experiéncias de mulheres
e homens uma dimensao integral da concegdo, implementag¢do, monitorizagao e avaliacdo de
politicas e programas em todas as esferas politicas, econdmicas e sociais, de modo a alcancgar a
igualdade de género (EIGE, 2021). Inclusdo A inclusdo de género corresponde ao conceito ou
crencga de que todos as institui¢Oes, servicos e oportunidades estdo abertas a todas as pessoas,
independentemente da influéncia de preconceitos, esteredtipos, normas e expectativas de

género (Shore et ai., 2011; van Eck, Dobusch e van den Brink, 2020).

Igualdade de género

A igualdade de género refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades de
mulheres e homens e de raparigas e rapazes. A igualdade ndo significa que mulheres e homens
se tornardo o mesmo, mas que os seus direitos, responsabilidades e oportunidades nao
dependem de terem nascido homens ou mulheres. Implica ter em consideragdo os interesses,
necessidades e prioridades quer das mulheres quer dos homens, reconhecendo a diversidade
dos diferentes grupos de mulheres e homens. A igualdade de género é vista como uma questdo
de direitos humanos e como uma condicdo prévia e um indicador de desenvolvimento

sustentavel centrado nas pessoas (EIGE, 2021).

Linguagem inclusiva/ Linguagem sensivel ao género

A linguagem inclusiva ou sensivel a questdao do género é aquela que trata as mulheres e os
homens de forma igual, sem perpetuar as percecdes estereotipadas dos papéis de cada pessoa
em funcdo do género. Ao ponderar alternativas sensiveis a questdao do género, é preciso ter
sempre em conta eventuais ambiguidades ou inflexdes de sentido e escolher a solugdo mais

adequada (Secretariado-Geral do Conselho da Unido Europeia, 2018).
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Papéis de género

Os papéis de género referem-se a normas sociais e comportamentais que, dentro de uma
cultura especifica, sdo amplamente consideradas como socialmente apropriadas para individuos
de um determinado sexo. Estas determinam frequentemente as responsabilidades e tarefas
tradicionais atribuidas a homens, mulheres, rapazes e raparigas. Os papéis de género podem ser
condicionados pela estrutura do agregado familiar, acesso a recursos, impactos especificos da
economia global, ocorréncia de conflitos ou desastres, e outros fatores localmente relevantes.
Os papéis de género podem evoluir ao longo do tempo, nomeadamente através do
empoderamento ou capacita¢do das mulheres e/ ou da transformacdo das masculinidades

(EIGE, 2021).

Perspetiva/ dimensio de género

Integrar a dimensdo de género na investigacdo cientifica implica assegurar que o sexo
(caracteristicas bioldgicas), bem como o género (caracteristicas sociais e culturais,
comportamentos e necessidades, tanto das mulheres como dos homens) sejam tomados em

considerac¢do (Comissao Europeia, 2020)

Sexo
O sexo refere-se as caracteristicas bioldgicas que definem o ser humano como mulher ou
homem. Estes conjuntos de caracteristicas bioldgicas ndo se excluem mutuamente uma vez que

existem individuos que possuem ambas (EIGE, 2021)
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