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2 Ter EDITORIAL

A INCLUSAO, AS COMPETENCIAS

EADEMOGRAFIA

“"Um dia vieram e levaram o vizinho que era judeu.

Como ndo sou judeu, nG@o me incomodei.
No dia seguinte, vieram e levaram
0 meu outro vizinho que era comunista.

Como ndo sou comunista, nGo me incomodei.

No terceiro dia vieram
e levaram o meu vizinho catdlico.

Como néo sou catdlico, nGo me incomodei.

No quarto dia, vieram e levaram-me;

jé nGo havia mais ninguém para reclamar...

Friedrich Gustav Emil Martin Niemoller (1892-1984) tedlogo e escritor alemdo. Grande
opositor do nazismo, ficou alguns anos preso num campo de concentracdo.

INCLUSAO

Se existe um timbre diferenciador da
Escola Profissional Amar Terra Verde (EPA-
TV), ao longo dos Ultimos (quase) 30 anos,
sem imodéstia, a sua marca de dgua é a
inclus@o. A EPATV permitiu a mais de cin-
co mil jovens oriundos de territérios eco-
némica e socialmente deprimidos — fruto
de séculos de politicas de abandono do
Interior minhoto — ter mais competéncias
profissionais, aceder ao ensino superior,
empreender e crescer pessoalmente,
impregnados de valores como a solidarie-
dade, a ecologia e o saber fazer.

Os prémios — ou estandartes — que a
EPATV ostenta sdo o testemunho de uma
Escola que inclui e contribui para elevar
socialmente jovens e as suas familias
na prossecucdo de uma discriminacdo
positiva.

Por outro lado, as quinze bandeiras
Eco Escolas, projetos de voluntariado
como o EPAjuda, o selo de Escola Prote-
tora dos Direitos das Criancas e Jovens ou
uma EPATV embaixadora do Parlamento
Europeu, com o seu Clube Europeu, fruto
de um frabalho empenhado e desinteres-
sado de professores para além das horas
letivas, consubstanciam uma dindmica
de solidariedade e de responsabilidade
social que ndo podem deixar de orgu-
lhar-nos.

Sendo uma das escolas profissionais
— a segunda em Portugal — que mais
alunos submete a provas nacionais, ndo
esquecemos projetfos como a qualifi-
cacdo de adultos, enriquecendo-os
com melhores ferramentas e saberes no
mercado de trabalho, e senfimo-nos hon-
rados com os friunfos em concursos de
empreendedorismo na CIM do Cdvado

ou as prestigiantes prestacdes e vitdrias
dos Nossos jovens em Concursos regionais
e nacionais de gastronomia.

E que dizer de tantos projetos no
dmbito do Erasmus + ou da dinamizagdo
de atividades da comunidade como foi
a organizacdo do Compasso Pascal em
Vila Verde, com seis cruzes levadas por
professores e colaboradores da EPATV?

Exemplificativos da EPATV como es-
cola inclusiva e inovadora sdo, ainda, o
facto de ter sido finalista da categoria de
Melhor Projeto Educacional da Era Digital
dos Hospitality Education Awards 2021, ver
um dos seus projetos Erasmus — “Upskilling
for Uspcaled European Challenges” -
premiado com o galarddo instituido, pela
primeira vez, pela Comunidade Europeia
EITA — European Innovative Teaching
Award 2021 ou ser coordenadora de um
projeto internacional com a temdtica “No
One Stays Behind!” (Ninguém Fica Para
Trds!).

COMPETENCIAS

A presidente da Unido Europeia, Ursula
von der Leyen, proclamou, em finais de
Outubro, 2023 como Ano Europeu das
Competéncias (cf. https://portugal.repre-
sentation.ec.europa.eu/news/comissao-
-da-inicio-aos-frabalhos-sobre-o-ano-eu-
ropeu-das-competencias-2022-10-12_pt).

De acordo com a Unido Europeia, as
transicdes ecoldgica e digital criam novas
oportunidades para as pessoas e para
a economia da Unido que quer instigar
0s europeus, especialmente os jovens, a
procurar competéncias necessdrias para
vencer as mudancas do mercado de
frabalho e participar na sociedade e na
democracia.

Merece o nosso aplauso uma decisdo
que vem de encontro a um dos lemas
que perfilhamos — a inclusdo — procu-
rando assegurar que ninguém fica para
trds e que a recuperacdo econdmica,
bem como as transicoes ecoldgica e digi-
fal, sGo socialmente justas e equitativas.

Hd& trinta anos que sabemos que a
mdo de obra que dispde de competén-
cias confribui para o crescimento susten-
tavel, gera inovacdo e melhora a com-
petitividade das empresas que tém sido
Nnossas parceiras, ao aceitarem os NOssos
jovens para a realizacdo de estdgios
onde aprendem a saber mais e a serem
melhores pessoas.

A Unido Europeia quer promover um
investimento acrescido, mais eficaz e
inclusivo na formag¢do e na melhoria de
competéncias, a fim de aproveitar todo
o potencial da mdo de obra europeia
e apoiar as pessoas na transicdo de um
emprego para oufro.

Como a UE, também as Escolas Pro-
fissionais estdo na primeira linha de uma
frincheira que contribui para assegurar
que as competéncias sdo adequadas ao
mercado de frabalho, em cooperacdo
Com 0s parceiros sociais & as empresas.

A semelhanca da UE, também as
Escolas Profissionais tém de responder ds
aspiracdes das pessoas, ds oportunidades
no mercado de trabalho, as transicdes
ecoldgica e digital, com destaque para
as mulheres e os jovens, em especial os
que ndo trabalham, ndo estudam nem
seguem qualquer formacdo (os famosos
nem-nem,"nem trabalha, nem estuda’)
ou "NEET” ( not in education, employment,
or training), ou seja, "fora da educacdo,
emprego e formacdo profissional’.

J& aqui lamentdmos o facto de haver
5.5 milhdes de jovens Nem-Nem na Unido

Europeia. Em 2013, a percentagem de
jovens Nem-Nem em Portugal atingiu os
20%, indicam os dados do Eurostat: um
em cada cinco jovens entre os 20 e os 34
anos ndo trabalhava nem estudava ou
estava em formacado (cf. Observatério
das Desigualdades, do Centro de Estudos
e Investigacdo em Sociologia).

S6 podemos, pois, apoiar esta aposta
da UE no desenvolvimento econémico,
porque mais de frés quartos das empresas
europeias tém dificuldade em encontrar
frabalhadores com as competéncias
necessdrias e os dados mais recentes do
Eurostat sugerem que apenas 37 % dos
adultos recebem formacdo numa base
regular.

Mais, quatro em cada 10 adultos e um
terco dos frabalhadores na Europa care-
cem de competéncias digitais bdsicas.

Finalmente, este Ano Europeu das
Competéncias nasce da constatacdo
da necessidade da aprendizagem ao
longo da vida ser garantida em todos os
Estados-Membros.

Estamos aqui, de alma e coracdo,
para participar neste desafio europeu,
ao qual a EPATV e o seu Centro Qualifica
se associam com um capital de provas
dadas.

DEMOGRAFIA

Se o Ano Europeu das Competén-
cias € uma excelente noticia, Portugal e
muitos paises europeus enfrentam uma
encruzilhada dramdtica — agravada
com a COVID e ainvasdo da Ucrania
pela Russia.

Uma das situagcdes com maior impac-
fo na nossa vida alastra silenciosamente:
o inverno demogrdfico ameaca ter efei-

tos sociais e econdémicos catastroficos.

E tdo impactante esta marcha que, em
Portugal, existem cem pessoas a trabalhar
para cada 182 reformados ou idosos (cf.
https://eco.sapo.pt/2021/12/16/ha-182-i-
dosos-por-cada-100-jovens-em-portu-
gal/), mas a realidade € mais acentuada
nos concelhos do interior.

Vejam este documentdrio http://
www.invernodemografico.org. Estd visto
e revisto?

Em todo o mundo, as taxas de natali-
dade baixaram para metade nos Ultimos
50 anos. Sessenta nacdes, com 44% da
populacdo mundial, tém taxas de natali-
dade abaixo do nivel de reposi¢do (2,1).

Robert J. Samuelson escreveu, em
15 de junho de 2005, num artigo do The
Washington Post: “Se os atuais baixos
indices de natalidade se mantiverem, a
Unido Europeia estima que haverd um
défice de 20 milhdes de trabalhadores
em 2030".

Quem trabalha nas fabricas e nos
campos europeus no futuro? Quem ex-
plora os recursos naturaqis?

Quem cuida de uma populacdo en-
velhecida? Um aumento da populacdo
idosa combinado com uma reducdo da
forca de trabalho conduz & destruicdo
dos sistemas de pensoes.

Em Portugal, nos préoximos quatro anos,
reformam-se 16 mil professores e mais de
1700 médicos de familia.

Que fazer, quando se vislumbra que,
dentro de quinze a vinte anos (a idade
de um jovem), a populacdo portuguesa
ver-se-d reduzida dos dez milhdes para
pouco mais de cinco milhdese Até 2031,
Portugal perderd quase trés milhdes de
habitantes — dizem as projecdes do INE.
Dentro de nove anos!

O Eurostat lembra que a percentagem
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de populacdo portfuguesa com mais de
65 anos é a quarta maior da Europa. Es-
famos perante o maior desafio do Estado
portugués nos proximos anos.

Vém-nos & memdria as palavras do
Papa Francisco: ""A Europa estd a trans-
formar-se no velho continente, ndo pela
sua histéria gloriosa, mas pela sua idade
avancada. Que bom seria ver crescer o
numero de empresdrios e empresas que,
além de dar lucro, promovem vidas, que
se preocupam em nunca explorar pes-
soas com condicdes e hordrios insustentd-
veis, que consigam distribuir parte das re-
ceitas aos trabalhadores, com o objetivo
de contribuir para um desenvolvimento
inestimavel, o das familias” (cf. https://
agencia.ecclesia.pt/portal/sociedade-
-papa-lanca-alerta-para-consequencias-
-do-inverno-demografico-na-europa/).

Para os investidores privados, € mais
sedutor investir em Unidades de Cuidados
Continuados ou Lares de Terceira Idade
do que em Escolas. E a lei da oferta e da
procura. No entanto, cabe ao Gover-
no ser regulador, no melhor sentido do
fermo, e investir mais no futuro, nos jovens,
na sua formacdo e no enriquecimento
da populacdo ativa. S6 dessa forma, as
escolas serdo economicamente susten-
taveis.

J& era tempo de dar mérito as escolas,
de avdliar as dificuldades econdmicas
das familias dos nossos alunos, para subsi-
diar a sua permanéncia e a conclusdo do
12° com sucesso.

Este & o nosso apelo, em nome da in-
clus@o — que ndo deixa ninguém esque-
cido — e de um Estado competente.

O investimento na Escola merece fer
uma discriminacdo positiva, em nome do
futuro de Porfugal.e
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De que falamos
guando falamos de

inclusdo?

Na minha opinido, ndo podemos falar de
inclusGo sem falar de diversidade.

A diversidade refere-se & multiplicidade
de diferencas das pessoas em determinado
contexto.

E determinada pelas muitas carateristicas
e experiéncias que tornam cada ser humano
uma pessoa Unica.

A inclus@o afeta a maneira como interagi-
MOos uns com 0s outros.

A inclusdo e a diversidade ndo sdo s6
um imperativo moral, porque para alcancar
uma estratégia de inclusdo e de diversidade
requer que se permita que todas as pessoas
se sintam como parte integrante do todo,
onde todas possam participar plenamente,
possam dar opinides e tomar decisdes que
levam ao sucesso da sociedade em geral e
das instituicoes e entidades em particular.

As dreas de foco na diversidade e na in-
clus@o passam pelo género, pela deficiéncia,
pela diversidade intercultural, pelas gero-
¢oes (idade), pela orientacdo sexual e pela
origem social.

Criar locais mais inclusivos requer prdticas
de intervencdo com base em competén-
cias de interculturalidade para termos a
capacidade de questionar a nossa primeira
impress@o e decisdo e verificar se esta ndo
é baseada em suposicdes (enviesamentos
inconscientes).

Devemos encontrar formas de aumentar
e dar voz e visibilidade a cada pessoa, para
que cada uma possa contribuir plenamente
na sociedade.

A Cdmara Municipal de Vila Verde, no
dmbito da sua estratégia de promocdo da
diversidade e inclusdo social de todas as
pessoas e como subscritora da Carta Portu-
guesa para a Diversidade e Inclusdo, desde
2017, reconhece a importdncia e necessida-
de de incluir todas as pessoas. Nesse sentido,
ao realizar qualgquer uma das suas atividades
tem a preocupacdo de que estas incluam
todas as pessoas sem excecdo. SO é possivel

concretizar esta estratégia com a interven-
cdo de todos os parceiros do concelho.

Acreditamos que sé desta forma se
podem criar sociedades mais justas e mais
equitativas. Uso aqui o termo equidade por
considerar que muitas das vezes a igualdade
por si sé ndo responde a todas as situagoes.

Vila Verde tem vindo a desenvolver traba-
Iho com a comunidade cigana, através do
projeto CIGAGIRO8G, do Programa Escolhas
que frabalha a educacdo, a salude, o empo-
deramento, a cidadania, as competéncias
TIC e aintegracdo no mercado de trabalho
e que visa objetivamente a inclusdo destas
pessoas na sociedade maioritdria. Este proje-
to conta com o apoio de diversos parceiros,
sendo gerido pelo Centro Comunitdrio da
Vila de Prado, da Cruz Vermelha Portuguesa,
delegacdo de Braga e implementado com
dois agrupamentos de escolas, abordando
muitas questdes de género e capacitacdo
das mulheres, mas frabalhando igualmente
com os homens para que compreendam e
promovam os direitos das mulheres e desta
forma caminharmos para uma inclusdo mais
plena.

O projeto promove um encontro com
mulheres ciganas, as 3 feiras, infitulado «Voz
a tua arman. Nestes encontros, tem-se per-
cebido que, para empoderar estas mulheres,
hd muitas questdes que tém de ser tratadas,
muitos preconceitos que tém de ser desmon-
tados e que muitas destas mulheres tém uma
autoestima muito baixa e que é necessdrio
trabalhar este aspecto. O sonho de muitas
mulheres da comunidade cigana é tirar a
carta de conducdo e tem sido feito um tra-
balho com os homens ciganos nesse sentido,
para que estes aceitem e contribuam para
a readlizacdo deste sonho. Uma das jovens
de uma das comunidades ciganas com
qguem o projeto trabalha, j& tirou a carta de
conducdo e estd agora a preparar-se para
ingressar no ensino superior, sendo monitora
do préprio projeto.

alexandrina cergqueira

alexandrina cerqueira

O projeto tem revelado a necessidade de
frabalhar também com os homens da comu-
nidade cigana para um maior envolvimento
na educacdo das criancas. Constata-se que
algumas mulheres referem ndo valorizar a
educacdo porque ndo percecionam que
existam oportunidades de emprego no mer-
cado de trabalho por conta de outrem para
as pessoas de etnia cigana, havendo um
senfimento geral de que apenas existe a op-
cdo de trabalhar nas feiras ou na venda de
sucata. Este fem sido o maior alvo do fraba-
Iho, e todas as criancas deste projeto estdo
na escola e as suas mdes estdo a participar
em formacoes.

O projeto também tem tido a preocu-
pacdo de trabalhar as questdes do empre-
go, estando alguns homens e mulheres da
comunidade cigana intfegrados no mercado
de trabalho, abrindo outras perspetivas para
a comunidade.

Tendo a percecdo que estar na escola
ndo é o mesmo que estar incluido, decidiu-
-se redlizar uma atividade conjunta com
criangas ciganas € um grupo de escuteiros,
para perceber qual a percecdo que tém de
si préprios e como acham que os outros os
percecionam.

Posteriormente, serd realizada uma nova
atividade, onde vai ser possivel confrontar
cada grupo com o que foi dito e frabalhar a
sensibilizacdo para os rumores e falsas cren-
cas mutuas e desta forma, tfrabalhar para
promover a inclusdo e a diversidade.

Na sua preocupacdo para ainclusdo, Vila
Verde, até ao presente momento, acolheu
cerca de 50 pessoas da Ucrdnia, que chega-
ram a 27 de marco de 2022. Destas pessoas,
ficaram 32, sendo 25 pessoas adultas e 7
criangas que estdo instaladas numa antfiga
residencial.

Este & um projeto conjunto entre a Cama-
ra Municipal e a Santa Casa da Misericordia
de Vila Verde. Tem sido feito um acom-
panhamento didrio do espaco da antiga
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residencial, onde as pessoas estdo instaladas
e desenvolvido um trabalho de proximidade
em parceria.

Relativamente a atividades profissionais,
nove mulheres ucranianas j& estdo inseridas
no mercado de trabalho, mas algumas tém
revelado a sua ndo intencdo de assumir
compromissos laborais em Porfugal por terem
expetativa de regresso breve.

A nossa preocupacdo com ainclusdo
destas pessoas fez com que realizdssemos um
Focus Group onde a escuta ativa das pes-
soas, permitiu que fosse possivel saber como
se sentiram & chegada, o que correu bem e
0 gue poderia ter corrido melhor, como estd
a ser a inclus@o e algumas sugestoes que
possam ser importantes nesta fase de vida
dificil e desafiante.

A experiéncia de trabalho didrio com
estas pessoas, reforca a importancia da
aceitacdo da diversidade e a aposta na
inclusdo porgue tem sido evidente que as
pessoas acolhidas sdo muito diferentes entre
si, tendo experienciado padrdes de vida
muito distintos e possuindo culturas familiares
muito dispares.

Além do que j& foi referido, a Cdmara
Municipal de Vila Verde, em parceria com
as diversas instituicdes do territério, assinala
algumas datas que considera importantes
e realiza semanas comemorativas como: a
Semana Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo e a Semana Municipal para
a Comemoracdo do dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia.

Gostaria de terminar com uma frase de
Boaventura de Sousa Santos, “hd que afirmar
a igualdade sempre que as diferencas nos
discriminem, e afirmar as diferencas, sempre
que a igualdade nos descaracterize”.»

Alexandrina Cerqueira
Servi¢o de Agdo Social do Municipio de Vila Verde
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Entendes ou
queres que te faca um desenho?

A palavra muitas vezes ndo chega; uma
imagem vale por mil palavras...

E missdo do CACI do Complexo de Vila
Verde da APPACDM de Braga fazer-se pre-
sente na vida da comunidade, dar visibilida-
de a pessoa com deficiéncia e isto constitui
para nés uma prioridade. A capacitacdo
intelectual e emocional destes cidaddos/
cidadds é o motor que assenta numa otica
de inclusdo social visando o desenvolvimento
das competéncias pela arte.

O livro "Histérias Comidas” do projeto "Eu
Consigo!” nasceu para pessoas que ndo
sabem ler nem escrever palavras mas que
com agjuda conseguem ler textos visuais. E
através de desenhos que as histérias sdo
contadas pelos clientes do CACI de Vila Ver-
de da APPACDM de Braga. Com a edicdo
deste livro a instituicdo pretende partilhar um
meio facilitador para a inclusédo em funcdo
das necessidades, capacidades e nivel de
funcionalidade de cada leitor.

Formar o respeito pelo outro e como pano
de fundo valorizar a aceita¢cdo do proximo
como igual & o nosso grande objetivo. Neste
sentfido importa conquistar todas as pessoas
para a leitura, deixar que elas encontrem a
sua forma de ler, minimizando a frustracdo e
aumentando a sua motivagdo.

A imagem tem um papel importante na
instrumentalizacdo do conhecimento. As
imagens sdo elementos que falam.

Este livro destaca-se assim, pela sua singu-
laridade, sendo um exercicio de superacdo e
um processo de inquietude constante!

Serd possivel lerimagens?2 Como conse-
guir leitores que sejam capazes de construir
relacoes de significado enfre o desenho e a
palavra?

As relacdes que a imagem pode esta-
belecer com a palavra sdo diversas, as mais
importantes sdo as associacdoes simples. H&
também uma relacdo de complementarida-
de pois a figura dd nome & palavra e inicia

uma narrativa para despertar a curiosidade
sobre a sua histéria a um leitor ou ouvinte de
qualguer idade.

Observar imagens e compreendé-las,
envolvendo a percecdo, o pensamento € o
discernimento, leva o individuo a expandir
a sua liberdade interpretativa. Um educa-
dor que utilize este livro como elemento no
processo de construcdo e estimulacdo da
criatividade e direcione o olhar, ajudando a
analisar e a identificar simbolos, pode desta
forma, oferecer uma experiéncia de literacia
singular.

Nascemos leitores de imagens muito
competentes desde o inicio da nossa historia,
a arte faz parte do desenvolvimento humano
guando aimagem é usada como meio de
comunicacdo e expressdo. As ilustracdes tém
o objetivo de auxiliar na compreensdo do
contelddo ou na construcdo de significados.

O ser humano utiliza ilustracdes para
auxiliar na sua comunicacdo desde a pré-
-histéria, antes mesmo do desenvolvimento
da escrita. Basta lembrar as pinturas rupestres
feitas em pedras com pigmentos naturais.

De I& para cd, o homem nunca deixou
de usar imagens, pinturas ou desenhos para
contar histérias, descrever situacdes em tem-
pos e espacos diferentes, expressar sentimen-
tos e provocar reflexdes.

Com este livro pretende-se alfabetizar
o olhar, num mundo que é cercado de
imagens, que comunicam mensagens. O
conhecimento adquirido pelo homem vem
também da sua experiéncia visual. Se pen-
sarmos em leitura vem logo a ideia textos
escritos mas ler ndo é apenas decifrar letras,
na leitura do texto visual, o leitor constréi o
pensamento a partir de imagens.

Este processo pressupde habilidades
como observacdo, descricdo e andlise a
partir da atencdo ao que se v&, assim como
do significado que se atribui ao que se anali-
sa, esta experiéncia de leitura transforma as

appacdm

appacdm

imagens em memdérias visuais: mnemaonicas.

Quando falamos em texto, automaticao-
mente pensamos na imagem de um papel
impresso repleto de letras, palavras e frases.
Isso vem de uma definicdo tradicional de
texto. Hoje temos consciéncia que hd um
texto visual e, por conseguinte, a sua cons-
frucdo concretiza-se a partir da imagem nas
mais diversas formas, ndo com o propdsito de
entreter mas com o objetivo de comunicar e
de passar a mensagem do autor.

A expressdo “Entendes o que eu te disse
ou queres que te faca um desenho?” mostra
que se a palavra muitas vezes ndo chega,

a imagem explica melhor. Aceitar que as
imagens também sdo textos € o mesmo que
dizer que elas sdo passiveis de ser lidas. Ensi-
nar a gramdatica visual através da arte, torna
as pessoas conscientes da sua memaria
fotogrdfica... (BARBOSA, 1998, p. 17).

Na evolucdo deste método o leitor pode
chegar a contar livremente uma histéria,
com base na extrapolacdo da imagem. Pre-
tende-se que realize uma observacdo livre
das imagens e que possa fazer os comentd-
rios que quiser. O educador pode e deve ser
um “provocador” da interpretacdo e leitura
daimagem.

Separa-nos um ano do lancamento deste
livro. Hoje mais facilmente podemos falar
sobre quais sdo os beneficios mais evidentes
da leitura por imagens para quem ndo sabia
ler da forma convencional. Constatamos
que existe uma melhoria na autoestima e na
motivacdo, uma ampliacdo do vocabuldrio,
a exercitacdo da inteligéncia, a estimulacdo
da meméria e da criatividade, uma melhoria
na articulacdo das palavras, na concen-
fracdo, na ampliacdo da voz (no caso de
ler para um publico) e na desinibicdo do
individuo.

Assim nasceu a mdxima: EU CONSIGO!! A
ilustracdo por analogias a palavras de uma
histéria, abriu o rosto de um novo livro: HISTO-
RIAS COMIDAS!

Este projeto para ser sustentdvel levou a
criacdo de um merchandising, promoven-
do-se atividades de marketing a volta da
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personagem principal. Para isso foi feita a
boneca Maria em cer@mica, contando com
a mdxima participacdo dos clientes do CACI
na pintura da mesma. A ideia de materializa-
c¢do fridimensional de um dos personagens
fem como objetivo tornar este projeto numa
atividade ocupacional desta resposta social.

Ndo podemos deixar de referir o apoio
incondicional da EPATV, na divulgacdo de
um video promocional (https://www.youtu-
be.com/watchev=Kgc74KxpNI4), realizado
pelo Prof. Anténio Cunha e os alunos da
turma Técnico de Multimédia, 3° ano. Este
video faz a contextualizacdo do livro Historias
Comidas do projeto "Eu consigo”. Por sua
vez, os alunos do curso Técnico de Design
de Comunicacdo Grdfica, apoiados pelos
Professores Fatima Pimenta e Ricardo Cabral,
participaram na pintura da personagem prin-
cipal Maria, celebrando, assim, em conjunto
a longa amizade entre estas duas instituicdes.

“Um livro especidal, feito para gente muito
especial”, definiu a Sra. Presidente da Cadma-
ra Municipal de Vila Verde, Dra. Julia Fernan-
des, na apresentacdo da obra, que marcou
uma semana de atividades a propdsito da
comemoracdo do Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia, que se assinalou a 3
de dezembro de 2021. "O desenvolvimento
do projeto Cultura para Todos assume aqui
um conftributo determinante para a estraté-
gia de inclusdo social, neste caso por via da
cultura, com recurso a prdticas artisticas e
culturais junto de pessoas com particulares
dificuldades ou socialmente desfavorecidas”,
referiv a Dra. Julia Fernandes.

“Este livro é acima de tudo um livro inclusi-
vo, pois ler é para todos, aqui, ninguém pode
ficar para trds, o livro, das histérias, das ima-
gens e de poesia, escritas para gente que se
percebe terimensa fome de comer histérias”,
disse Pedro Seromenho, escritor/ilustrador, na
apresentacdo publica do livro. ¢

Maria Emilia Martins , CACI de Vila Verde
APPACDM de Braga
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Inclusao...

Este ¢ o caminho.

Quantas vezes tivemos conhecimento de
jovens que desistiram de estudar, por falta de
condicodes financeiras para suportar os custos
com a sua formacgdo.

Quantas vezes tivemos conhecimento de
pessoas, que deixaram o seu sonho para trds,
pelo facto das portas se terem fechado quan-
do reconheceram a sua realidade.

Quantas vezes tivemos conhecimento de
pessoas que sdo excluidas do meio social em
razdo das carateristicas fisicas que possuem,
como cor da pele, cor dos olhos, altura, peso,
entre outras carateristicas.

A Inclusdo social € o conjunto de meios e
acdes que combatem a exclusdo aos benefi-
cios da vida em sociedade, provocada pelas
diferencas de classe social, educacdo, idade,
deficiéncia, género, preconceito social ou
preconceitos raciais. Inclusdo social é ofere-
cer oportunidades iguais de acesso a bens e
servicos a todos.

E missdo da Cruz Vermelha prestar assis-
téncia humanitdria e social, em especial aos
mais vulnerdveis, prevenindo e reparando o
sofrimento e contribuindo para a defesa da
vida, da saude e da dignidade humana.

A Delegacdo de Braga da Cruz Vermelha
Portuguesa estd orientada para servir pessoas
no respeito pelos seus Valores, em confor-
midade com a sua Missdo e Visdo, intervin-
do privilegiadamente com o propésito de
satisfazer as necessidades e expectativas dos
seus clientes, assegurando a mobilizacdo e
infervencdo harmoniosa dos seus colaborado-
res e da comunidade.

Com cerca de 15 anos de histéria e de tra-
balho, o Centro Comunitdrio de Vila de Prado
é uma das respostas da Delegacdo de Braga
da Cruz Vermelha Portuguesa. Tem sido uma
referéncia do concelho de Vila Verde ao nivel
da promocdo da inclusdo social e do comba-
te constante as desigualdades e dificuldades
senfidas pelas comunidades ciganas.

Com uma notdvel capacidade de abran-
géncia, sdo vdrias as dreas de trabalho deste
Centfro Comunitdrio, que conta com cerca
de uma duzia de colaboradores e técnicos
que confribuem para o bom desenvolvimento
deste espaco. Entre estes sectores de inter-

vencdo, é possivel encontrar o Servico de
Atendimento de Acompanhamento Social,
de Animacdo e Desenvolvimento Comunitdrio
e de realizacdo de Atividades Ludico-Peda-
gdgicas. Para além disso, envolve também
projetos como o “Cultura para Todos”, o “Ida-
de Maior”, o “Incorpora” e o “CigaGiro 8G”,
que, entre outros, envolve jovens e familias em
sessoes promotoras de diminuicdo do estered-
tipo relacionado com a etnia ou género, a
intfegracdo profissional e o acompanhamento
a idosos em situacdo de isolamento. S6 em
2021 o Centro Comunitdrio apoiou diretamen-
te cerca de 822 pessoas.

Importa ainda sublinhar que o Centro
Comunitdrio potencia ainda o envolvimento
da comunidade, por via do VOLUNTARIADO.
Depois de recebida formacdo especifica a
funcdo e ao projeto, os voluntdrios sdo inte-
grados na equipa, com o objetivo de apoiar
a dinamizac¢do de algumas das atividades.
Esta participacdo proporciona uma grande
diversidade de vivéncias, saberes e permite o
aumento da rede de contactos e de relacdes
positivas para os beneficidrios das diferentes
respostas.

Em 2020, e no seguimento de uma deci-
sdo governamental de acolhimento de 500
menores estrangeiros ndo acompanhados
(menores refugiados), a Delegacdo de Braga
implementou na Casa Paroquial de Prado um
Casa de Apoio Especializada para Menores
Estrangeiros Nado Acompanhados (CAEMENA)
que tem capacidade para acolher 12 jovens,
tendo acolhido até ao momento 26 jovens.

O CAEMENA beneficia da proximidade do
Centro Comunitdrio gerando muitas sinergias
e conftribuindo mais uma vez para a integra-
¢do de pessoas muito vulneraveis, colocando
assim em prdtica diariamente a missdo da
Cruz Vermelha.

Acreditamos que maior conhecimento da
realidade, permite uma menor desconfianca
e, por conseguinte, privilegia a aceitacdo da
diferenca.e

Susana Cordeiro
Centro Comunitirio de Vila Verde

centro comunitario

ciga giro
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O Caminho da mudanca
verdadeiramente inclusiva

"A mente que se abre a uma nova ideia ja-
mais voltard ao seu tamanho original".
Albert Einstein

Na Vila de Prado, o Centro Comunitdrio,
uma das valéncias da Cruz Vermelha Por-
fuguesa Delegac¢do Braga, visamos ser um
modelo de referéncia na prestacdo de cui-
dados sociais, promovendo a satisfacdo das
necessidades dos seus utentes com servicos
de qualidade.

Em 2010, com os olhos postos em nunca
descurar aguela que é a nossa missdo que é
“prestar assisténcia humanitdria e social, em
especial aos mais vulnerdveis prevenindo e
reparando o sofrimento e confribuindo para a
defesa, da saude e da dignidade humana”,
recebe a 4° Geracdo do Programa Escolhas,
com o Municipio de Vila Verde como enti-
dade promotora, ao lado dos mais jovens e
vulnerdveis, o projeto Giro E4G, comeca a
frilhar o seu caminho apoiando-os em todos
os momentos dificeis desta integracdo promo-
vendo o seu bem-estar.

Em 2021 j& enquanto Projeto Ciga “Giro™
— Gentes e Identidades, Respostas e Op-
coes —referéncia no concelho de Vila Verde,
apresenta-se, como uma mais valia, vindo
mobilizar as sinergias locais, com um papel
relevante na promog¢do da inclusdo escolar e
profissional de criangas, jovens e adultos maio-
ritaricmente de etnia cigana, provenientes de
um contexto socioecondémico desfavorecido.
Neste projeto, tfrabalhamos a constru¢cdo de
projetos de vida individual, que conduzem
a valorizagdo e empoderamento pessoal,
educacional e profissional, que minimize as
consequéncias de reprodug¢do geracional da
pobreza e exclusdo social.

Ao longo das geracdes do Programa Esco-
Ihas, o Projeto Ciga Giro, é no plano educati-
vo, e em particular no d&mbito da educagdo
ndo formal, que procura centrar agcdes com
vista ao desenvolvimento de capacidades de
criangas, jovens e adultos na promogdo do
senfido de responsabilidade e da autonomia
que por si sé a educacdo formal tem dificul-
dade em desenvolver.

Estes processos, apresentam naturalmen-
fe avangos e recuos normais, mas muito nos
orgulha que ao longo dos anos as criangas
e jovens provenientes de minorias étnicas e
da sociedade maioritdria frequentem con-
juntamente atividades regulares e de férias

escolares num trabalho inclusivo de extrema
importéncia para a comunidade local. Estas
criangas e jovens pertencentes a uma mino-
ria étnica tém neste momento uma taxa de
absentismo escolar de 0%, num trabalho de
vdrios anos com escolas, instituicdes, empre-
sas e associacoes do concelho de Vila Verde
procurando sempre, em parceria, estratégias
diferenciadas e adequadas, uma loégica de
intervencdo concertada.

E em proximidade que trabalhamos, moni-
torizando junto das nossas criancas, jovens e
familias as suas necessidades mais prementes,
frabalhando em interdisciplinaridade, cor-
responsabilizacdo e efetiva participacdo de
todos os atores e intervenientes do tecido so-
cial, estamos certos que assim e em parceriq,
seja possivel alcancar mais répido 0s Nossos
objetivos.

Este € o caminho para potenciar a quase
auséncia de criangas e jovens em abandono
escolar, bem como, o crescente interesse de
adultos em obterem uma intfegracdo profissio-
nal. Ter jovens e adultos formados capazes de
alcancar protagonismo civico na defesa dos
seus inferesses, quer na promog¢do do cum-
primento de deveres, quer num maior acesso
aos seus direitos.

O mundo afravessa mudangas signifi-
cativas, resultado de vdrias crises, desde a
pandemia, a guerra e alteracdes climdticas e
estamos certos que o desafio futuro do nosso
trabalho esteja aqui, ou seja, de que forma
estas crises e mudancas constantes no mundo
possam influenciar a motivacdo, a participa-
cdo e o desenvolvimento pessoal das crian-
cas, jovens e respetivas familias.

Conscientes dos problemas atuais e futuros
direcionamos o enfoque do nosso trabalho
ndo estritamente & dimensdo técnica, do que
€ o processo de ensino/aprendizagem escolar
e técnico-profissional, mas sim, a estimulacdo
e motivacdo dos seus participantes, para
que todas as aprendizagens sejam experien-
ciadas como uma mais-valia para um futuro
de sucesso. Em suma, é ainda de extrema a
importdncia o aumento no enfoque ao desen-
volvimento de competéncias civicas, culturais,
sociais e desportivas de criancas, jovens e
familiares.

Alexandra Pardal
Ciga Giro
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Um projeto e um passo
para a inclusdo

Vivemos uma época conturbada, marca-
da por mudancas bruscas e determinantes,
principalmente, no que diz respeito ao dese-
nho social. Nesta conjuntura, torna-se muitas
vezes dificil as entidades, organizacdes e até
mesmo o poder governamental, conseguir
responder ds necessidades imediatas da
populacdo de forma equilibrada e equitativa,
contribuido, sem compromisso, para situacoes
de exclusdo e de minorias.

Sdo projetos como o CLDS 4G Vila Verde
que, atuando num contexto socioeconémico
concelhio, podem fazer a diferenca, através
de acdes convergentes, pondo a ténica na
igualdade de oportunidades.

A missdo deste projeto, desdobra-se numa
serie de objetivos, que permitem ir de encon-
fro as necessidades individuais e coletivas de
uma populacdo que se quer informada, ativa
e dotada de recursos/ferramentas que po-
dem contribuir diretamente para a realizacdo
formativa e profissional.

Os recursos/ferramentas sdo a forca motriz
do desenvolvimento humano, hd milénios,

e ter a capacidade de os utilizar é sindbnimo
de progresso. A nossa filosofia ndo pretende,
metaforicamente falando, dar “canas de
pesca” As pessoas, mas sim ensind-las a pes-
car. Ou seja, dotar as pessoas de autonomia
para serem elas préprias a alavanca da sua
integracdo social e profissional. Em sintese,
pretendemos ser um projeto galvanizador.

Amiude, recorremos a estratégias de moti-
vacdo e sessdes multiplas de esclarecimento
sobre o mercado de trabalho e quais os mé-
todos de acesso a esse mercado e assumimos
0 compromisso de um apoio constante, sem
descartar a iniciativa individual e a procura

do mérito por parte das pessoas que nos
procuram. Acreditamos no valor das pessoas
e na necessidade de promovermos acdes de
autoconhecimento e de incremento da sua
formagdo/qualificagcdo. A inclusdo social ndo
€ alheia & aprendizagem ao longo da vida.

O inicio dos anos 20 do século XXI, frouxe
mais desafios e dificuldades para os individuos
que ja sofriam as consequéncias do desequi-
librio social. Primeiro foi a pandemia, depois
uma guerra na Europa e, consequentemente,
a crise energética que arrastou 0 mundo para
um fosso econdmico e social crescente. E,
portanto, o momento para encarar os desa-
flos com determinacdo, mas nem todos temos
as ferramentas que permitem moldar as
adversidades e transformd-las em oportunida-
des. Mais uma vez, é imperioso dotar os mais
fragilizados e marginalizados de ferramentas
de apoio no processo de superagdo da con-
juntura econdmica negativa que estamos a
viver. Mais uma vez, incluir tem como reposta
capacitar, formar e qualificar.

No CLDS-4G Vila Verde estamos convictos
de que ainclusdo é o elixir do desenvolvi-
mento. Uma sociedade que integra e ndo
segrega, € uma sociedade que ird estimular
as ideias e todo o potencial humano que
cada um de nds tem. Desde as primeiras
civilizacdes, hd mais de 10.000 anos, até hoje
o sucesso da humanidade deve- se d cola-
boracdo/cooperacdo e as sociedades mais
felizes e prosperas séo aquelas que melhor
souberam incluir e nGo excluir. e

Paulo Guimaraes, Maria Jodo Pereira e Irene Barbosa

Equipa do CLDS-4G Vila Verde

clds

epajuda

EPAJUDA:
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ao servico do proximo

Ajudar o préximo, sempre foi o lema do
voluntdrio do EPAJUDA, neste sentido, sempre
procuraremos colocar-nos no lugar do outro,
de modo a tentar entender as suas dificulda-
des, 0s seus anseios, as suas necessidades e
guem sabe os seus maiores sonhos. Sabemos
que ndo conseguimos chegar a todos, da
mesma forma e com a mesma intensidade,
todavia procuramos sempre fazer o melhor
que sabemos e que podemos.

Ano apds ano, Procuramos que 0s NOSSOS
voluntdrios deem o seu tempo e fundamental-
mente o seu coracdo em todas as causas em
que se envolvem. Isto porque existem diversas
formas de atuacdo para um trabalho de vo-
luntariado. Ele pode ser individual, em grupo,
presencial, d disténcia, etc. Todos os volun-
tdrios do EPAJUDA tém o seu mérito e impor-
tancia e sdo muito bem-vindos em qualquer
circunst@ncia. No que toca ao voluntariado, o
mais importante é o “propdsito” com que es-
tamos na intencdo e vontade de fazer o bem.

O nosso propdsito contempla, sem duivi-
da, as familias dos nossos alunos, infelizmmente
temos cada vez mais jovens a precisar de
ajuda, de se sentirem incluidos ndo sé na
sociedade em geral, mas também ndo se
sentindo inferiorizados na comunidade escolar
a que escolheram pertencer. Grande parte
das atividades que desenvolvemos sdo com o
objetivo de termos condicdes fisicas e finan-
ceiras para os poder apoiar.

Ao longo deste ano, temos alguns proje-
tos para por em pratica, vamos criar a ** Loja
Social da EPATV". Em Portugal, deita-se para o
lixo cerca de 200 mil toneladas de téxteis por
ano. A quantidade de roupa que consumimos
estd a contribuir para um enorme problema

ambiental, pelo que devemos prolongar
ao mdximo o tempo de vida Util das nossas
roupas e calcado e reduzir o seu consumo
desenfreado.

Neste sentido, desafiamos foda a comu-
nidade educativa a doar pecas de roupa,
calcado que aparentemente jd ndo usem e
que desta forma possam ser Uteis para umas
quantas pessoas.

Uma outra atividade programada para
o EPAJUDA ¢é a participacdo/ parceria com
a Ac¢do Social da Cadmara Municipal de Vila
Verde, no projeto “Idade Maior”, em que os
nossos voluntdrios terdo a oportunidade de
dar apoio domicilidrio aos nossos idosos, em
situacdo de forte vulnerabilidade, em peque-
nos arranjos que estes precisem e ajudar no
combate & soliddo.

Daremos continuidade & criagdo dos
cabazes de Natal, que todos os anos sdo
distribuidos pelas familias mais carenciadas
da nossa comunidade escolar, a par desta
atividade confinuaremos a fazer a recolha de
alimentos nas superficies comerciais da locali-
dade, que regra geral nos apoiam (Supermer-
cados Galego e Shopping Vilaverdense).

A semelhanca dos anos anteriores, femos
previstas algumas atividades, nomeadamente
a Feira de Natal, a Venda do Pirlampo Mdagi-
co em colaboracdo com a CERCIS de Braga,
a venda da bolacha soliddria e a participa-
c¢cdo com os nossos voluntdrios no peditdrio da
Luta Portuguesa Contra o Cancro. e

Helena Sousa
Coordenadora EPAJUDA,
Grupo de Voluntariado da EPATV
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pedagogia inclusiva

A EPATV enquanto escola inclusiva ndo
se limita a albrir as portas a todos os alunos
que nela querem estudar, mas, garante que
todos os alunos atingem os objetivos a que
se propuseram quando nela se matricularam.
Nomeadamente, o perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatéria e o perfil de de-
sempenho a saida de cada curso profissional
aqui ministrados.

Estes objetivos s6 sdo atingidos porque
todos os alunos tém a oportunidade de
aprender, através do respeito pela diferenca
e dificuldades de cada um. SGo corrigidas
assimetrias e exploradas as capacidades dos
alunos através da identificacdo e eliminacdo
dos entraves & sua aprendizagem. Ofere-
cendo um ensino diferenciador assente na
exploracdo de estratégias, meios e atuacdes
pedagdgicas capazes de melhorar as condi-
coes de aprendizagem e de oportunidade de
cada aluno. Assim, todos os alunos atingem
0s seus objetivos mesmo que seja através de
percursos diferenciados.

A estratégia diferenciadora da EPATV as-
senta na abordagem multinivel, voltada para
0 sucesso de todos os seus alunos, mobilizan-
do um conjunto de medidas de suporte &
aprendizagem e inclus@o preconizadas pelo
Decreto-Lei n.° 54/2018. Estratégia que assen-
ta em quatro pilares:

1° Promocao da Inclusao Escolar

Toda a comunidade educativa e os docu-
mentos orientadores da EPATV estdo direcio-
nados para a criagcdo de uma cultura inclusi-
va. Onde os alunos encontram oportunidades
para aprender e condicdes para se reali-
zarem inteiramente. Através da promocdo
de campanhas de divulgacdo e formagdo
contfinua de toda a comunidade educativa
para a inclusdo escolar, assente na equidade
e na convivéncia democrdtica, envolvendo,
os alunos, pais, professores e todos os colabo-
radores da comunidade escolar e social em
que a escola se insere.

2° Identificagdao das Necessidades dos
Alunos

Como forma de conhecer as necessi-
dades individuais e promover um trabalho
efetivo na identificacdo das necessidades
de cada aluno, a Equipa Multidisciplinar de
Apoio & Educacdo Inclusiva (EMAEI) promove
o trabalho e a colaboragdo entre todos os in-
fervenientes, alunos, pais, professores e outros
para a identificacdo real das necessidades
de cada aluno. Por ser um modelo multinivel,
todo o frabalho assenta na recolha faseada

ee - epatv

ee - epatv

de informacdo, inicialmente através da con-
sulta dos processos dos alunos, observacdo e
avaliagdes informais que levam ao diagndsti-
co do perfil de realizacdo atual.

Feito o diagndstico e percebendo as reais
necessidades dos alunos, a EMAEI mobiliza
todas as medidas e meios de que a escola
dispde para que estes participem, aprendam
e progridam no curriculo com vista ao seu
sucesso escolar e social.

3° Medidas de Suporte a
Aprendizagem Promotoras da
Igualdade e Inclusao

As medidas de suporte & aprendizagem e
d inclusdo tém como designio a adequacdo
as capacidades dos alunos, desenvolvimento
das suas potencialidades e garantir as circuns-
t@ncias da sua realizacdo total. Com vista a
promocdo da equidade e aigualdade de
oportunidades no acesso ds aprendizagens
essenciais, tanto na frequéncia como na pro-
gressdo ao longo do curso profissional.

Tendo presente este designio e de acordo
com o nivel de intervencdo sdo mobilizadas
medidas universais, seletivas e adicionais.

Neste sentido, toda a prdtica pedagdgica
desta escola utiliza estratégias diferenciadoras
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e adequadas as necessidades de cada alu-
no, j& que todos eles tém direito a um ensino
de qualidade.

4° Tecnologias de Apoio a Inclusao

Na era digital atual em que nos encontra-
mos, o recurso As novas tecnologias contribui
para o aumento dos resulfados escolares e
inclusdo dos alunos. Ao possibilitar a individua-
lizacdo na aprendizagem, o aluno fem acesso
a uma multiplicidade de conteldos capazes
de desenvolver e explorar as suas melhores
aptiddes. O recurso por parte da EPATV as
salas multifuncionais com quadros interativos,
computadores, tablets e aplicacdes, ajudam
na explora¢cdo de todo o potencial dos alu-
nos e permite que todos tfenham acesso aos
mesmos recursos e, portanto, participem nas
aulas de forma igualitdria.

Assim, o recurso ds novas tecnologias na
EPATV deixou de ser um recurso que os profes-
sores tém d sua disposicdo e passou a ser um
instrumento afravés do qual as aprendizagens
s@o transmitidas, aprendidas e assimiladas. e

José Carlos Dias
Responsivel pela Educacio Especial na EPATV
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Ao realizarmos uma abordagem educa-
tiva ao tema da Inclusdo, temos de recuar &
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
(art.° 26°, DUDH, 1948), onde se proclamou o
principio primordial ao direito d educacdo.
Este principio foi reafrmado na Convencdo
dos Direitos da Crianca em 1959, sendo que
em 2009 a UNESCO- Orientacodes Politicas
sobre Inclusdo na Educacdo, vem acrescen-
tar que a educacdo é um processo que visa
responder d diversidade das necessidades de
todos os alunos promovendo a participacdo
e a aprendizagem.

Atualmente, a Agenda 2030 para o Desen-
volvimento Sustentdvel das Nacdes Unidas,
que tem como pilar a inclusdo, compromete
todos os paises que a subscreveram a garantir
uma educacdo inclusiva e de qualidade, a
promover a igualdade de oportunidades e
a valorizacdo das diferencas humanas em
todos os aspetos, seja pelas diversidades
étnicas, culturais, sociais, intelectuais, fisicas,
sensoriais e de género.

Portugal tem efetuado um alinhamento
da legislacdo nacional com os acordos e
declaracdes internacionais sobre inclusdo.
Neste sentido, com o objetivo de cumprir
0 compromisso de “ndo deixar ninguém
para trds” (Relatério de Cooperacdo para o
Desenvolvimento da OCDE), sdo criados os
normativos relativos ao curriculo dos ensinos
bdsico e secunddrio, com o Perfil dos Alunos &
Saida da Escolaridade Obrigatéria, a Estraté-
gia Nacional de Educacdo para a Cidadania,
e é promulgado o Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho. Este Ultimo documento traduz, in-
questionavelmente, uma orientacdo inclusiva

ao reforcar o direito de cada um dos alunos
a uma educacdo coerente com as suas
potencialidades, expetativas e necessidades.
Aqui sugere-se um conjunto de respostas que
deverdo ser planeadas no dmbito de um
projeto educativo proporcionando a todos

a participacdo e o sentido de pertenca em
verdadeiras condicdes de equidade.

Pretendeu-se, assim, uma mudanca de
paradigma relativamente a forma como as
escolas devem percecionar e desenvolver as
suas praticas inclusivas. Enquanto em tempos
se procuravam respostas, apenas para os
alunos mais vulnerdveis a um baixo desempe-
nho escolar, agora, promove-se a qualidade
da educacdo e as mudancas a infroduzir
para responder ds necessidades, interesses e
potencialidades de todos e de cada uma das
criangas e jovens.

Mas, todos sabemos que as mudancas
ndo se fazem por decreto.

Assegurar uma escola verdadeiramente
inclusiva ndo é apenas aceitar toda a hetero-
geneidade de alunos. Implica planeamento,
envolvimento, frabalho colaborativo entre
docentes e as equipas multidisciplinares e
entre estes e as familias, desenvolvendo nos
alunos a oportunidade de realizar aprendiza-
gens significativas.

A EPATV, nos seus 29 anos de existéncia,
tfem acompanhando estas mudancas e tem
respondido ao desafio, de uma forma susten-
tada, de educar na e para a diversidade, na
e para a inclusdo. Desde logo, na procura
constante de formas de agir eficazes, inova-
doras, prdaticas e exequiveis para lidar com
todas as necessidades e barreiras que inter-

epatv
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ferem com o potencial de desenvolvimento
global e a aprendizagem dos nossos alunos.

Realizamos um forte investimento na
capacitacdo docente, porque estes sGo o
principal motor de transformacdo de uma
escola. Com o apoio de entfidades parceiras,
realizamos sessdes de formacdo com o CFAC-
Centro de Formacdo do Alto Cavado; e de
consultoria com o SAME- Universidade Caté-
lica-Porto. Aqui, refletimos sobre a dimensdo
formativa da avaliagcdo enquanto elemento
central no quadro do processo de ensino e de
aprendizagem e a importdncia na sua fungcdo
autorreguladora. Trabalhamos novas formas
de planificacdo, onde os descritores de nivel
de desempenho passaram a ter por base o
dominio dos conhecimentos, capacidades,
atitudes e valores, alinhados com as dreas de
competéncia e respetivos descritores do Perfil
do Aluno e as Aprendizagens Essenciais.

E, claro estd que, perante uma nova
geracdo dvida de novas formas de aprendi-
zagem, percebemos que necessariamente
teriamos de incorporar tecnologia digital
nos métodos de ensino. Em parceria com a
APPLE, implementamos o projeto ICLASS que
passou pela atribuicdo de IPAD’s a todos
alunos e professores. Para além de permitir o
acesso aos manuais, a recursos educativos
digitais e inUmeras APP, este instrumento pe-
dagdgico desperta nos alunos a curiosidade
e criatividade e promove ambientes educa-
tivos inovadores numa Iégica de pesquisa
individual e colaborativa.

A este respeito convém ainda referir o
trabalho incansdvel da equipa EMAIE e do
SPO no apoio as equipas pedagdgicas, ha
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elaboracdo adequada das medidas de su-
porte & aprendizagem e do reagjustamento de
estratégias pedagdgicas. Este apoio permitiu
a promocdo de prdticas de ensino inclusivas,
em sala de aula, através de uma abordagem
multinivel. Paralelamente, com o projeto Ter
Sucesso, que é implementado ao longo do
ciclo de formacdo, os alunos sdo envolvidos
na consfru¢cdo do seu projeto de vida, onde
se promove o conhecimento de si proprio, e
um percurso formativo com maior significa-
do e gque corresponda efetivamente as suas
necessidades e sonhos.

De salientar ainda a importancia dos pro-
jetos transversais que desenvolvemos na EPA-
TV: Eco escolas, Epajuda, ERASMUS+, Clube
Europeu, Cidadania e Desenvolvimento. Estes,
sdo fundamentais para a criacdo de uma
cultura escolar inclusiva, pois promovem, pelo
reflexo da sua experiéncia, valores e com-
peténcias sociais que contribuem para uma
cidadania ativa, garantem o respeito pela
diversidade e promovem relacdes positivas
dentro da escola.

As escolas sdo sempre projetos inaca-
bados, e a redescoberta didria de praticas
pedagdgicas que proporcionem a mobiliza-
cdo do conhecimento, que provoque a cria-
tividade e a proatividade é uma condicdo
fundamental para construirmos uma escola
inclusiva, uma escola de todos, dos jovens,
das familias, das comunidades, das empresas
e das instituicdes locais. ®

Sandra Monteiro
Diretora Pedagégica da EPATV



16 Ter DESTAQUE

E indubitdvel que a inclusdo é um pilar
na promoc¢do da dignidade humana. Uma
sociedade inclusiva promove e sustenta um
sentimento de pertenca, valoriza a diversida-
de, prafica o respeito pelas origens e modos
de vida de seus membros, e procura que
todos possam ter acesso a bens e servicos em
igualdade de oportunidades.

Existem grupos que encaram um maior
numero de desvantagens e de vulnerabili-
dades, sendo um deles o das criancas'. Os
momentos que estamos a atravessar ndo sdo
fdceis e agudizam os problemas sociais, parti-
cularmente dos mais vulneraveis. Hoje, muitas
criangas ndo tém garantidos os seus direitos,
tais como a satisfacdo das suas necessidades
bdsicas, com auséncia de niveis adequados
de conforto, de seguranca e, por vezes, nem
Ihes é cedida a oportunidade de brincar e de
aprender, com todas as implicacdes que dai
decorrem, que poderdo afetar o seu desen-
volvimento integral. Refiro-me a formas, mais
ou menos explicitas, de exclusdo, com que a
CPCJ convive diariamente.

Segundo disposto no artigo 67.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a familia,
como elemento fundamental da sociedade,
tem direito a Protecdo da Sociedade e do
Estado e a efetivacdo de todas as condicdes
que permitam a realizacdo pessoal dos seus
membros. Contudo, os pais? nem sempre
podem, conseguem, querem ou sabem ser
agentes protetores, muitas vezes por carece-
rem de recursos para fazerem face & satisfa-
cdo das necessidades bdsicas das suas crian-
cas, devido a défices pessoais ou emociondais,
ao stresse parental, a limitagdes econdmicas,
socioculturais, entre outros motivos.

Nesse sentido, foi sentida a necessidade

cpcj

de criar as Comissdes de Protecdo de Crian-
cas e Jovens, ou seja, uma das valéncias do
Sistema de Protecdo a Inféncia.

Podemos assim dizer que houve uma
infencdo clara do Estado de incluir este grupo
etdrio, e as CPCJ tém um importante papel a
desempenhar. Estas visam promover os direi-
tos da crianca e do jovem (até aos 18 anos,
ou até aos 25 quando solicitado), prevenir ou
pdr termo a situacdes suscetiveis de afetar
a sua seguranca, saude, formacdo, educa-
¢do, ou desenvolvimento integral, de forma
a garantir o seu bem-estar e desenvolvimen-
to (Lein.° 147/99, de 1 de setembro, com as
subsequentes alteracdes, até d mais recente
versdo - Lei n.° 26/2018, de 05/07).

Cabe as CPCJ contribuir para a constru-
cdo de uma sociedade em que todas as pes-
soas possam concretizar todo o seu potencial,
facilitando a sua inclusdo nas diversas esferas
de vida em que se movem e que futuramente
infegrardo. Com a sua missdo, promovendo e
garanfindo, com absoluta prioridade, que ne-
nhuma crianga seja vitima de abandono, ne-
gligéncia, discriminacdo, exploracdo, maus-
-tratos, violéncia, dano, crueldade, opressdo,
ou outros, a CPCJ colabora na criacdo de um
mundo melhor.

A inclusdo é também a possibilidade de
realizacdo pessoal. A CPCJ funciona neste
senfido de promocdo e garantia de bem-
-estar. Vejamos uma situacdo de bullying
ocorrida numa escola, que nos é reportada
pela GNR. Cabe-nos acompanhar a vitima e
os agressores em gque, apds uma avaliacdo
da situacdo, a equipa multidisciplinar que
constitui a CPCJ age para excluir a rejeicdo
e, se necessdrio, aciona 0s mecanismos para
trabalhar as praticas de reeducacdo, mas

'Ao longo deste texto, sempre
que aparecga a palavra “crianga”
ou “criancas” refere-se a qualquer
pessoa com menos de 18 anos de
idade, ou seja, a fodas as criangas,
adolescentes e jovens.

2 Sempre que apareca a palavra
pais, fal refere-se aos pais, represen-
tante legal ou quem tenha a guarda
de facto da crianca, tal como deter-
minado pela LPCJP, artigo 3°.

cpcj

também capacitagdo parental. Tratamos de
incluir a vitima e de integrar os agressores, ou
seja, trabalhamos para garantir a inclusdo de
tfodos em termos de bem-estar, permitindo
aos individuos a sua realizacdo pessoal dentro
do sistema social a que pertencem - neste
caso, na escola. Assim, garantimos os direitos
fundamentais de tfodas estas criangas.

O qgue dizer-se de uma crianca vitima de
abuso sexual, em estado de sofrimento emo-
cional intenso, face a situacdo de vulnerabi-
lidade em que se encontrag Deverd sentir-se
acolhida, devidamente acompanhada por
profissionais especializados para a promo-
¢do do seu bem-estar mental, que deverdo
favorecer os fatores de protecdo e eliminar os
fatores de perigo. Neste caso, o desequilibrio
da crianca constituia situacdo de exclusdo
social, e a CPCJ trabalha a sua inclusdo, con-
dicdo essencial para a equidade social.

Todas as decisdes adotadas pela CPCJ
relativas a criangas, tém primacialmente em
conta o superior interesse da crianca. Ou seja,
hd a preocupacdo fundamental em propor-
cionar-lhe uma protecdo no senfido de lhe
serem dadas oporfunidades e facilidades e
0s meios para o seu desenvolvimento integral,
num ambiente sauddvel e em condicdes de
dignidade. Trata-se de realizar uma inter-
vencdo holistica, eficaz, de frabalho conjun-
to com as familias (quase sempre), que visa
reduzir ou eliminar os fatores que produzem
situacdoes de exclusdo social. Queremos e
temos o dever de que “ninguém fique para
trés”.

Recentemente, aos membros da Modali-
dade Alargada da CPCJ local fez sentfido o
desenho de um Plano Local de Promogdo e
Protecdo dos Direitos das Criancas e Jovens
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de Vila Verde, que designou “Vamos Apos-
tar na Infé@ncia - VAI". Este teve por base

um diagndstico da realidade infantojuvenil,
que se baseou em dados, quer de natureza
quantitativa, quer de natureza qualitativa,
envolvendo criangas, jovens, pais e as en-
fidades locais. Neste Plano estdo definidas

as prioridades de intervencdo e arespetiva
proposta de concretizacdo, em medidas e
acgodes de corresponsabilizacdo. Este “VAI" re-
vela uma lUcida e empenhada consciencia-
lizacdo da relevancia do interesse publico na
interiorizacdo e na Promocdo destes Direitos
e da Prevencdo das Situacdes de Risco e de
Perigo, pretendendo dar passos na diregdo
de uma sociedade Vila-verdense mais feliz.
Trata-se de uma proposta para um trabalho
em rede, de articulacdo de diferentes entida-
des, constituindo-se, dessa forma, uma forca
extraordindria, pois fodos somos responsdveis
pela infancia, ndo sé como adultos do ama-
nhd, mas como sujeitos de Direitos hoje — que
brincam, que sonham, que inventam, que
desejam e que pensam.

Este Plano pretende promover a inclusdo
social da inféncia desencadeando as mudan-
cas estruturais, e garantindo simultaneamente
protecdo aos excluidos, enquanto vigorarem
as condigdes estruturais que originaram a
exclusdo.

Nunca nos podemos esquecer que d in-
fé@ncia sé acontece uma vez e apostar neste
grupo etdrio é potenciar a verdadeira realiza-
cdo pessoal individual e coletiva.e

Breatiz Santos
Comissio de Prote¢do de Menores de Vila Verde
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Incluir

e acrescentar

O reforco do compromisso para a inclusdo
das pessoas com deficiéncia e incapacidade
€ assumido pela tutela como uma das priori-
dades da a¢cdo governativa, visando a cons-
tfrucdo de uma sociedade que se quer mais
justa, mais soliddria, que respeite a diversida-
de e a encare como um fator de progresso.

A inclus@o das pessoas com deficiéncia
e incapacidade é um objetivo estratégico
para a valorizacdo de todos os cidaddos. S&
uma sociedade que inclui todas as pessoas
concretiza o seu verdadeiro objetivo.

Nesse senfido, a reabilitacdo profissional
visa integrar pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade que apresentam dificuldade no
acesso, manutengdo e progressdo no empre-
go.

A resolucdo do Conselho de Ministros n.°
119/2021, que aprova a Estratégia Nacional
para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
2021-2025, reconhece que “estamos perante
cidaddos com caracteristicas e realidades
muito diversas, com graus diferenciados de
aufonomia e funcionalidade, que carecem
de apoios distintos, tendo em conta que os
desafios que se colocam & sua inclusdo sdo
de natureza muito diversificada. Essa diversi-
dade de partida deve ser tida em conta no
desenho das medidas de politica publica”.

Afirma-se ainda, na mesma resolucdo do
Conselho de Ministros, que, neste sentido,
foram implementadas medidas e desenvol-
vidos instrumentos de politica publica que
garantem o pleno exercicio dos direitos de
cidadania inerentes a qualquer membro de
uma sociedade democrdtica, contribuindo
decisivamente para um maior reforco da
inclus@o social e uma maior participacdo
civica em todas as vertentes da vida comuni-
tdria por parte de todas as pessodas, mas com

especial enfoque pelas pessoas com deficién-
cia e incapacidade.

Destaca-se um conjunto de iniciafivas e
medidas especificas que procuraram promo-
ver a autonomia, a participacdo e a autode-
terminacdo das pessoas com deficiéncia: a
Prestacdo Social para a Inclusdo, o Regime
Juridico para a Educacdo Inclusiva, a criacdo
do Programa «Modelo de Apoio & Vida Inde-
pendenten, a aprovacdo do novo Regime
Juridico do Maior Acompanhado, a Promo-
¢do da Empregabilidade das Pessoas com
Deficiéncia e a Promocdo das Acessibilidades
Fisicas e Digitais.

Neste contexto, revelam-se fundamentais
as medidas especificas relacionadas com a
infegracdo profissional e o emprego.

A Lein.°4/2019, de 10 de janeiro veio
estabelecer o sistema de quotas para a con-
fratacdo de pessoas com deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, por parte das entidades empregadoras
do setor privado e do setor publico.

Assim, as empresas com 75 e até 249
frabalhadores devem admitir pessoas com
deficiéncia e incapacidade em nimero ndo
inferior a 1 % dos ativos ao servico. As grandes
empresas com 250 ou mais frabalhadores
devem admitir individuos com deficiéncia e
incapacidade em numero ndo inferior a 2 %
do total de trabalhadores.

O respeito pelas diferencas sé se normaliza
se o tratamento for igualitério. Mas mais do
que legislar, urge promover uma mudanga
cultural. E preciso confratar trabalhadores
com base nas suas capacidades, todavia,
muitas vezes, a sociedade sé reage mediante
estimulos.

O conceito de responsabilidade social
das empresas na gestdo da diversidade e da
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inclusdo laboral designa a supressdo de todas
as barreiras fisicas e atitudes discriminatérias
para que as pessoas com deficiéncia fenham
acesso ao mundo laboral e, consequente-
mente, a oportunidades de desenvolvimento
pessoal, académico, profissional e social.

As medidas de apoio ds entidades empre-
gadoras sdo diversas: Estégios Insercéo, Con-
frato Emprego Apoiado em Mercado Aberto,
Compromisso Emprego Sustentdvel, Adap-
tacdo do Posto de Trabalho e Eliminacdo
de Barreiras Arquiteténicas, Marca Entidade
Empregadora Inclusiva e a Formagdo para
pessoas com deficiéncia e incapacidade.

O acesso a estes programas € medidas de
emprego e formacdo depende da verifica-
cdo e confirmacdo da situacdo de deficién-
cia e incapacidade, e ndo estd condiciona-
do por nenhum grau de incapacidade.

A confirmacdo desta situacdo deve ser fei-
ta através de um dos seguintes documentos:

a) Atestado de incapacidade multiusos ou
documento similar (emitido pelos servicos das
Forcas Armadas, PSP ou GNR), onde conste
um grau de incapacidade igual ou superior
a 60% e que certifique que se trata de uma
incapacidade permanente;

b) Relatdério do centro de recursos na
auséncia de um dos documentos referidos na
alinea anterior ou quando o grau de incapa-
cidade que deles conste seja inferior a 60%.

Aquando da inscricdo do candidato no
Servico de Emprego, existindo duvidas quan-
to & sua capacidade para o trabalho, por
razdes que se prendam com a deficiéncia
e ndo com situacdes de doenca, € inscrito
como desempregado (novo emprego ou
primeiro emprego) ou empregado € encao-
minhado para o centro de recursos para
efeitos de avaliacdo, no contexto da medida
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Informacdo, Avaliacdo e Orientacdo para
a Qudlificacdo e o Emprego (IAOQE) para
verificacdo da situacdo de deficiéncia e
incapacidade.

Se o relatdério concluir que o candidato
relne condicdes para acesso aos programas
e medidas de emprego e formacdo profissio-
nal que tém como destinatdrios pessoas com
deficiéncia e incapacidade ou a aplicagcdo
de majoracodes e outros fatores de discrimi-
nacdo positiva previstos nas medidas gerais,
é ajustado o plano pessoal emprego (PPE) e
promovido o seu encaminhamento para a
medida que for mais adequada ao perfil do
candidato.

Ao IEFP, I.P. enquanto instituto publico,
cabe agilizar procedimentos e formas de
atuacdo que permitam atingir os objetivos a
que se propde, contrariando as desvantagens
e as limitacdes relativas e desenvolvendo ci-
clos de oportunidades de acdo, de inclusdo e
de melhoria da qualidade de vida da comu-
nidade em geral, particularmente, dos grupos
que apresentam maior vulnerabilidade social.

Todos conhecerdo histdrias de pessoas
que vivenciaram grandes adversidades, no
entanto, em vez de assumirem o papel de
vitimas, enfrentaram as suas desventuras com
persisténcia, com coragem, com determina-
cdo, resistindo sempre para alcancarem pa-
famares de sucesso excecionais € que con-
fribuem para uma consciencializacdo social
sobre a deficiéncia e incapacidade tentando
combater esteredtipos e preconceitos. e

Isabel Oliveira
Diretora-Adjunta do Centro de
Emprego e Formagao Profissional de Braga
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A Inclus@o no presente século XXI, estd a
ser afetada por quatro grandes crises mun-
diais que sdo interdependentes, que ndo
apresentam sinais de términos, com impactos,
com consequéncias negativas e imprevisiveis
(dependo dos desfechos) para o percurso e o
processo de Inclusdo e que sdo: a guerra na
Europa, entfre a RUssia e Ucrdnia, a pandemia
causada pela doenca do COVID-19, o flagelo
que é aumento taxa da inatividade fisica
(Eurobatometer, WHO, The Lancet) e a crise
econdémica.

Propomo-nos com o artigo infitulado “A
Inclusé@o no Desporto em Portugal” abordar o
percurso e o processo de Inclusdo no Despor-
to em Portugal.

O Sir Ludwig Gutmann, médico no Hos-
pital de Stoke Mandeville, em Inglaterra, foi
considerado fundador do Paralimpismo nos
anos quarenta do século XX, declarado pelo
Papa Jodo XXIll, pela ocasido dos primeiros
Jogos Paralimpicos de 1960, em Roma, como
o "Coubertin das pessoas com deficiéncia”.
Ele afirmou no primeiro Congresso Olimpico
em Munique 1972 que “... desde hd séculos
as pessoas com deficiéncia vinham sendo
considerados pelos médicos e por toda a
sociedade como doentes sem esperanca,
com pouco tempo de vida ..." (UNESCO 1976;
DGD, 1977).

O Relatdrio das Nagdes Unidas de 2013
(UN, OHCHR, 2013) sobre a mutilagcdo dos
albinos, numa clara violacdo dos direitos
humanos que ocorre no presente século, vem

demonstrar quanto longe estamos da Inclu-
sdo em que a Cultura é o primeiro e grande
obstdculo/barreira.

A Presidéncia Austriaca do Conselho da
Unido Europeia de 2018, no tema “Sport and
physical Activity for People with Disabilities”,
concluiu que reconheciam a existéncia de
progressos na promoc¢do do desporto para
as pessoas com deficiéncia, mas que eram
pouco significativos quando comparados
com a enormidade de barreiras/obstdculos
que ainda persistem.

Existem, atualmente, cinco Organizacdes
Desportivas Internacionais de desporto para
pessoas com deficiéncia, o que ndo me pa-
rece que seja sinal de Desporto democrdtico,
mas sim um desporto a que falta a Inclusdo,
baseado num modelo desportivo fragmenta-
do, ndo apenas ao nivel da deficiéncia mas,
também, no desporto regular/convencional.

Os Surdolimpicos (Deaflympics, ICSD)
foram os primeiros a serem criados, com a
realizacdo dos primeiros Jogos Mundiais de
Paris em 1924, tendo resultado na criagdo do
Comité Internacional do Desporto para Surdos
(ICSD - International Committee Sport for the
Deaf). O segundo, os Paralimpicos (Paralym-
pic Games) em 1960, em terceiro lugar o
Special Olympics, com a realizacdo em 1968,
em lllinois dos primeiros Jogos Mundiais de Ve-
rdo (Estados Unidos da América, em Chicago,
lllinois, 1968) e, em quarto lugar, em 1978, em
Inglaterra, Portsmouth, os primeiros Jogos Mun-
diais para os Transplantados (Transplantacdo).

, ; 4 I L actﬂin“-h-...,l

Em 2012 é criado o SUDS - Sport Union Down
Syndrom que realizam, em 2016, os primeiros
Jogos Mundiais para o Sindrome de Down.

Os Paralimpicos sGo os mais falados devido
ao seu mediatismo e suplantaram os Surdolim-
pico apesar destes terem sido os primeiros. Tal
fato se deve a visGo e ao papel desempe-
nhado pelo Guttmann.

O Guttmann para a implementacdo da
sua visdo de "desenvolvimento dos Jogos de
Stoke Mandeville como os Olimpicos dos Para-
lisados” recuou aos Olimpicos da Antiguidade
Cldssica, aprofundou a histéria da Medicina
e Desporto tendo pesquisado o contributo do
exercicio fisico para a saude na civilizacdo
grega. Abordou, entre outfros percursores, o
Erasistratos (305-250 a.C.), Galeno (131-210),
Avicena (980, Pérsia), Galeno e Maimonides
(fisico judeu, Treatise of Hygiene, 1119 AD).

Gutmann, na obra publicada pela UNES-
CO (1976, em inglés, francés, espanhol e tro-
duzido para portugués pela DGD, em 1977),
refere o papel e a importdncia do desporto
na ocupacdo dos fempos livres, em segun-
do lugar na reabilitacdo (fisica/funcional,
psicolégica e social) e, em terceiro lugar, na
inclusdo social. Guttmann utilizou expressdes
muitos duras mas realistas na época (1972)
ao afirmar que a sociedade considerava as
pessoas com deficiéncia como “residuos da
humanidade”.

A Carta das Nagoes Unidas (1945) veio dar
“primordial importéncia & reafrmacdo dos
principios da paz, & fé nos Direitos Humanos

L LA

e nas liberdades fundamentais, dignidade

e valor da pessoa humana e d promoc¢do

da justica social'. Seguiu-se a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem (1948). Antes
tivemos, da Inglaterra, Disabled Persons (Em-
ployment) Act de 1944 (lei sobre o emprego
das pessoas com deficiéncia). E, recentemen-
te, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (2007).

Em Portugal tem inicio em 1822 o ensino de
cegos e surdos. Na Casa Pia de Lisboa criada
em 1780, o programa de educacdo fisica
incluia a gindstica corretiva.

O médico Joaguim Gualberto da Cunha
Melo refere na sua obra (1923) que “A ree-
ducagdo dos mutilados foi em Portugal uma
obra da guerra”. Com as duas primeiras Guer-
ras Mundiais, seguida da Colonial em Africa,
levou & criacdo em 19217 do Instituto Militar de
Arroios e, para além de diversas Instituicoes e
Hospitais, como o Ortopédico de Sant'Ana, vi-
ria a ser inaugurada em 1966 o Centro de Me-
dicina de Reabilitacdo do Alcoitdo (CMRA).

Sir Ludwig Guttmann foi um dos consultores
aqgquando da construcdo do CMRA e recebeu
estagidrios portugueses de diversas dreas do
sector da saude, no Hospital de Stoke Mande-
ville.

Uma equipa de basquetebol masculina
em cadeira de rodas constituida por utentes
do Hospital Ortopédico de Sant’Ana e do
CMRA viriam a integrar a primeira MissGo Pa-
ralimpica Portuguesa aos Jogos de 1972, que
fiveram lugar na Alemanha, em Heidelberg,
No mesmo ano, em que o Brasil também se
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estreou.
O Paralimpismo Portugués evoluiu de 1972
até a presente data (2022) em seis fases:

. E a fase do "Desporto -
Terapia”, conduzido pelo Sector da Saude.
Foram pioneiros o Centro de Medicina de
Reabilitagdo do Alcoitdo (CMRA) e o Hospital
Ortopédico de Sant’ Ana que participaram,
na Alemanha, nos Jogos Paralimpicos de
Heildelber.

. Tem lugar o “Desporto —
Recreacdo”, da iniciativa do Estado.
Assumida pelo Estado, apds o 25 de abril,
foi implementada pela Direcdo-Geral dos
Desportos, com a participacdo das Associa-
coes de e para as pessoas com deficiéncia.

. Inicia-se o "Desporto-
Segregado”, liderado pelo movimento
associativo das pessoas com deficiéncia.
Destacam-se a Associacdo dos Deficientes
das Forcas Armadas (ADFA), a Associacdo
Portuguesa de Deficientes (APD) e a
APPC, atual Federacdo das Associacoes
Portuguesas de Paralisia Cerebral (FAPPC)
gue vem a retomar a participar nos Jogos
Paralimpicos (Nova lorque 1984, Seul 1988)
e vem a participar na criagdo de uma
Federacdo Desportiva.

. Mantém-se o modelo
do Desporto segregado com a lideranca da
Federacdo Portuguesa de Desporto para as
Pessoas com Deficiéncia (FPDD).

Surge a Federacdo que passou a congre-
gar as Associacoes de Desporto por Defi-
ciéncia (ANDD), representativa das seguintes

dreas de deficiéncia: intelectual, visual (cegos
e baixa visdo), auditiva (surdos), paralisia ce-
rebral e motora.

. Mantém-se o modelo
segregado, embora com a parficipacdo
das Federacdes Desportivas convencionais
no Comité Paralimpico de Portugal (CPP)
que, entretanto, foi criado em 2008 e
manteve na sua estrutura a representacdo
das Associacdes Nacionais de Desporto por
Deficiéncia e a FPDD.

a partir de 2014, mantém-se o modelo
segregado com a lideranca do CPP e as
Federacdes Desportivas Nacionais passam a
ser responsdveis, inicialmente, pelos atletas
paralimpicos e, posteriormente, algumas
passam a alargar o seu dmbito de acdo face
as orientacdes internacionais do processo
de transferéncia da governacdo (Transfer of
Governance) que teve inicio em 2005.

Apesar da introdugdo no pais, hd 200
anos, do ensino de pessoas com deficién-
cia, de termos acompanhado a Europa e
infernacionalmente as grandes correntes da
atividade fisica, com natureza militar, higie-
nista, corretiva (Casa Pia, 1780) educativa,
constatamos que as mudangas ocorridas, nos
Ultimos 60 anos, no desporto para as pessoas
com deficiéncia foi de manter o status quo de
um modelo, ndo de inclusdo, mas segregado
e fragmentado.e

Jorge Vilela de Carvalho

Coordenador Desporto CMJD da CPLP

cmjd
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E urgente
a inclusdo

Hoje em dia fala-se, mais do que nunca,
de inclusdo. Mas, infelizmente, a sua presenca
no vocabuldrio de um leque mais alargado
de pessoas ndo significa que esta seja mais
constante ou efetiva, principalmente no que
a deficiéncia concerne. E verdade que se
tem feito um caminho "“inclusivo”, mas tam-
bém é verdade que esse caminho tem sido
construido e percorrido com barreiras fisicas,
burocrdticas, educativas, sociais, civicas, des-
vios e obstdculos muitas vezes insuperdveis de
t@o gigantes que sdo. Muito hd a pensar e a
repensar, muito hd a inovar e a mudar, muito
hd a fazer para além de decretos-lei, discursos
de ocasido e solucdes pontuais e redutoras. A
inclusdo estende-se para além de um simples
conceito.

A inclusdo é uma forma de ser e de estar.

A inclusdo vem de dentro para fora.

A inclusdo é a capacidade de olhar para
o mundo através dos olhos de quem vive
todos os dias, fodas as horas, tfodos os minutos
e todos os segundos num corpo (em todas as
suas dimensdes) dominado pela incapacida-
de ou dificuldade em ser igual & maioria dos
outros. E isto significa estar constantemente
fora da norma, das expectativas, suas e dos
outros, porque somos ensinados a aceitar
pouco mais que o esperado de nds e dos
outros. E encarar sequer a diferenca ainda é
muito desconfortdvel na nossa sociedade.

A inclusdo € imaginar e pensar vezes sem
conta “se fosse eu...” ou “se fosse meu...".

A inclusdo é agir e procurar, é construir
e querer um amanha melhor para TODOS e
para cada um.

Viver com a deficiéncia, seja do préprio
ou de alguém que nos € préximo, € viver
o ontem, o hoje e o amanhd assoberba-
do com um peso na alma. E, muitas vezes,
simplesmente sobreviver. Mas é também a
deficiéncia que magicamente nos transforma
enquanto pessoas, Nos transporta para um
mundo paralelo onde o amor existe numa
dimensdo maior, depurada. O amor torna-se
o lugar seguro onde a deficiéncia dd asas a
inimagindavel liberdade de ndo ter barreiras,
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abrindo caminhos para um lugar indescritivel-
mente lindo. E esta magia que nos mune de
forca e armas avassaladoras para enfrentar
fodos os problemas, todas as dificuldades e
tfodas as guerras na constru¢cdo da inclusdo
visivel e da inclusdo que ndo se vé mas que
se sente. Neste mundo mdgico e cadtico
conhecemos guerreiros ferozes, pessoas luz e
anjos sem asas que se unem nesta nobre luta
pela inclusdo.

A The NEE'd For - Associacao para Pes-
soas com Necessidades Especiais, constituida
formalmente desde 2016, nasceu de uma
ideia... criar e organizar um espetdculo de
danca inclusiva. Desde entdo, tem feito um
percurso notdvel e impactante na vida de
dezenas de criancas e jovens portadores de
necessidades especiais, dedicando-se primor-
dialmente a promoc¢do do bem-estar fisico,
psicoldgico e social dos proprios e das suas fa-
milias. Consiste e tem como objetivo principal
organizar e desenvolver atividades e proje-
tos no &mbito soliddrio, recreativo, culturadl,
social e desportivo; no dmbito terapéutico,
nas modalidades da reabilitacdo e aconse-
Ihamento; na educacdo e formacdo, sob a
forma de formacdes, workshops e tertUlias,
entre outros. Erguido sob os verbos acreditar e
sonhar, pretende facultar a estas criancas ex-
periéncias de vida de verdadeira inclusdo. O
projeto com mais impacto na vida das nossas
criancas e jovens desenvolve-se na drea da
danca inclusiva através da organizacdo de
apresentacdes, participacdes e espetdculos
de danga.

E urgente uma inclusdo onde se faca das
diferencas vantagens e das particularidades
mais-valias, de modo a que nenhuma pessoa
tenha de lutar por respeito e por dignidade;
direitos inatos a TODOS e a cada um de nds.

Hoje, mais do que nunca, é urgente estar
do lado certo da luta e olhar para o mundo
e para as pessoas portadoras de deficiéncia
com mais coracdo.e

Tania Louro

Presidente da Associagio The NEE'd for
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Imigracao, Pobreza
e Inclusao Social

em Portugal

No contexto europeu, os estrangeiros
extracomunitdrios residentes apresen-
tam maiores riscos de pobreza, maior
privacdo material, tém tendencialmente
rendimentos mais baixos e vivem em
piores condicdes que 0s nacionais dos
paises europeus (Oliveira, 2022). Estes
resultados de maior vulnerabilidade ou
de exclusdo social dos estrangeiros ndo
induzem, contudo, necessariamente, a
maior prevaléncia no acesso e beneficio
de protecdo social destes residentes nos
paises europeus.

Em Portugal, na realidade, quando se
analisam os dados dos beneficidrios de
prestacoes sociais e dos confribuintes,
observa-se que os estrangeiros residentes
continuam a ter menos beneficidrios do
sistema de protecdo social por contri-
buintes que os nacionais. Por oufro lado,
verifica-se que a relacdo dos contribuin-
tes por total de residentes € mais favord-
vel para os estrangeiros que para o total
de residentes, verificando-se por isso que
os estrangeiros assumem maior capaci-
dade contributiva e sdo necessdrios para
apoiar a sustentabilidade do sistema de
Seguranca Social portugués.

Este artigo procura desconstruir alguns
erros de percecdo que persistem em tor-
no da imigracdo e da sua relagcdo com o
sistema de seguranca social.

Imigracdo, uma sobrecarga para a
seguranca social?

A semelhanca de outros fendmenos
sociais, hd em torno da relacdo entre imi-
gracdo e inclusdo social alguns mitos que
tendem a distorcer os factos. Em alguns
paises tem sido por vezes defendido que,
atendendo ao maior risco de pobreza
e de exclusdo social dos imigrantes, a
imigracdo tem iminentemente objetivos
de maximizar apoios publicos, nomeada-
mente do sistema de protecdo social dos
residentes e, assim, desgastar as contas
publicas das sociedades de acolhimento.
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Grdfico 1. Ponto da escala (de 1 a 10) que situa a
opinido sobre os imigrantes sdo uma sobrecarga

para a seguranga social (1) ou os imigrantes ndo
sdo uma sobrecarga para a seguranga social (10),
European Values Study (2017/2019). Fonte: European
Values Studies 2017/2019 — EVS (elaborag¢do da

autora).

Embora Porfugal tenda a surgir no
grupo restrito de paises onde a maioria
da populacdo é da opinidio de que os
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imigrantes ndo sdo uma sobrecarga para
a seguranga social, a opinido mais des-
favordvel de que os imigrantes sGo uma
sobrecarga para a seguranca social dos
paises de acolhimento associa-se a falsa
percecdo de que os sistfemas de prote-
c¢do social funcionam como um “iman
para as migracoes”. Os dados ajudam,
contfudo, a desconstruir esta ideia de que
a imigracdo é atraida por sistemas de
protecdo social mais generosos. A distri-
buicdo internacional dos imigrantes ndo
estd diretamente correlacionada com a
generosidade dos sisfemas de seguranca
social: observam-se paises que captam
muitos imigrantes ainda que ndo sejam
0s mais generosos na percentagem do
PIB que alocam para protecdo social das
suas populacdes residentes (e.g. Luxem-
burgo, Malta, Chipre), tanto como paises
gue ndo se assumindo como principais
destinos de imigracdo na Europa sdo mais
generosos nos gastos publicos com a
protecdo social dos seus residentes (e.g.
Finléndia, Franca).

Importa atender que os gastos com
protecdo social atende também aos
efeitos do envelhecimento demografi-
co em cada pais. Tal é particularmente
evidente no caso de Portugal, decorrente
da posicdo que ocupa entre os paises
com mais gastos em protecdo social

observatério das migracoes

devido em grande parte ao envelhe-
cimento demogrdfico sentido (Peixoto

et al., 2017). Neste dmbito a vinda de
imigrantes laborais e contributivos ativos
ajuda, por confraponto, a atenuar e a
sustentar os niveis de despesa com prote-
cdo social do pais. Essa ilacdo é rapida-
mente demonstrada a partir dos dados
nacionais que evidenciam ndo apenas
como o saldo do sistfema de protecdo
social portugués tem sido muito positivo
com os contribuintes estrangeiros (mesmo
em anos de crise econdmica em que
aumentaram os beneficidrios de prote-
¢do social), como também mostram que
a imigracdo é para Portugal essencial-
mente atfiva e confributiva, agjudando de
forma inequivoca para contrabalancar
as contas publicas da Seguranca Social,
constituindo-se como uma dimensdo
importante do reforco e sustentabilidade
do Estado social em Portugal (Oliveira e
Peixoto, 2022).

Imigracgao e risco de pobreza ou
exclusao social

O risco de pobreza afeta de forma
diferenciada as diversas nacionalidades
de residentes em cada pais. Globalmen-
te no contexto europeu os residentes
estrangeiros, em particular os nacionais
de paises extracomunitdrios, apresentam
maior risco de pobreza ou exclusdo so-

cial. Embora Portugal apareca bastante
abaixo da média europeia, os estrangei-
ros extracomunitdrios residentes assumem
mais 15 pontos percentuais de risco de
pobreza ou exclusdo social que os nacio-
nais portugueses em 2021. Um panorama
distinto surge quando a comparac¢cdo dos
riscos de pobreza e exclusdo social é feita
com os estrangeiros nacionais da UE27,
refletindo que estes Ultimos assumem
rendimentos liquidos mais altos e por isso
apresentam menores riscos de pobreza
ou exclusdo social.

50 ® Estrangeiros nacionais UE27 (2020) OEstrangeiros nacionais UE27 (2021)
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Grdfico 2. Diferenca (em pontos percentuais) do
risco de pobreza ou exclusdo social da populacdo
estrangeira de nacionalidade de paises extracomu-
nitdrios e de nacionalidade de um pais da UE27 face
A populagdo nacional (18 ou mais anos), por pais da
UE, em 2020 e 2021. Fonte: EUROSTAT, Income and li-
ving conditions (sistematizagdo e cdiculos da autora).

Em Portugal o risco de pobreza ou
exclusdo social afeta de forma diferen-
ciada os individuos de acordo com a sua
nacionalidade. Enquanto os cidaddos de
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nacionalidade portuguesa apresentavam
uma taxa de risco de pobreza de 22,1%
em 2021, essa taxa sobe, respetivamente,
para 37,4% no caso dos cidaddos esfran-
geiros extracomunitdrios residentes no
pais, ou seja, este Ultimo grupo com +15
pontos percentuais. J& no caso dos es-
frangeiros da UE27 residentes em Portugal
o risco de pobreza ou exclusdo social des-
ce para 12,8% em 2020, embora subindo
para 27% em 2021, ou seja, -7pp que oS
nativos portugueses em 2020 e -8pp que
os estrangeiros extracomunitdrios residen-
fes em 2020, passando a +5pp que os
nativos portfugueses em 2021 e -10,4pp
que os extracomunitdrios em 2021.

Importa atender, porém, que estes
resultados associados & maior vulnera-
bilidade e riscos de exclusdo social dos
estrangeiros ndo induzem, contudo, a
maior dependéncia pela protecdo social
do pais, devendo analisar-se detalhada-
mente a efetiva relacdo dos estrangeiros
residentes com o sistema de protecdo so-
cial porfugués, enquanto confribuintes e
enquanto beneficidrios do contrato social
que assumem em Portugal. Uma andlise
atenta destes Ultimos indicadores admi-
nistrativos permitem desconstruir a falsa
percecdo que maior risco de pobreza in-
duz a maior dependéncia do sistema de
protecdo social do pais de acolhimento.
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Estrangeiros no Sistema de Seguranca
Social em Portugal

O sistema de Seguranga Social por-
tugués, & semelhanca do verificado nos
demais Estados sociais, define um con-
frato social entre o cidaddo confribuinte
e o Estado, no qual é estabelecido que,
como contfrapartida de contribuicoes,
hd a protecdo do cidaddo em caso de
doenca, de desemprego, de parentalida-
de, de invalidez, de velhice, de acidente
de trabalho, de doenca ocupacional, de
ébito, entre outras situacdes que care-
cam de protecdo social. Os estrangeiros
residentes confribuintes que estabelecem
este confrato social com o Estado social
portugués adquirem, pois, estes direitos
de protecdo como os demais conftribuin-
tes.

Milhdes de euros
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Grdfico 3. Saldo das contribuicdes e prestacdes
sociais relativas & populacdo de nacionalidade es-
frangeira, entre 2002 e 2021 (milhdes de euros). Fonte:
MTSSS-Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social (sistematizagcdo e cdlculos da autoral).

Em Portugal, a relacdo entre as contri-
buicoes dos estrangeiros e as suas confra-
partidas do sistema de Seguranca Social
portugués, sdo bastante favordveis para
contrabalancar as contas publicas nacio-
nais, consfituindo-se como uma dimensdo
importante do reforco e sustentabilida-
de do Estado social do pais. Nos Ultimos
anos foram afingidos saldos financeiros

bastante positivos e inéditos para Portu-
gal, atingindo-se o valor mais elevado
de sempre de +968 milhdes de euros em
2021. Verifica-se, pois, que a relacdo en-
fre as contribuicdes dos estrangeiros para
a seguranca social (+1.293,2 milhdes em
2021) e os gastos do sistema com presta-
coes sociais de que os conftribuintes es-
trangeiros beneficiom (-325,2 milhdes em
2021) é bastante positiva e favordvel em
Portugal. Em 2020 e 2021, essencialmente
em virtude do contexto pandémico e da
ativacdo de inUmeros mecanismos de
protecdo social para a populacdo mais
afetada pelos efeitos dos confinamentos,
verifica-se um incremento das prestacoes
sociais (lado da despesa mais que dupli-
ca em 2020, voltando a incrementar em
2021) que foi amplamente compensado
pelo incremento das contribuicdes dos
trabalhadores estrangeiros (que uliro-
passam pela primeira vez os mil milhdes
de euros a partir de 2020), explicando-se
deste modo a evolucdo do saldo da
seguranca social com os estrangeiros
residentes.

A andlise da capacidade contributiva
da populacdo estrangeira é também fun-
damental para compreender a vitalidade
do seu papel para o sistema de Seguran-
c¢a Social portugués. Mantendo a tendén-
cia dos Ultimos anos, em 2021 continua a
verificar-se que a relacdo dos beneficid-
rios por fotal de contribuintes e de confri-
buintes por total de residentes continua
a ser mais favordvel para os estrangeiros
que para o total da populacdo residen-
te em Portugal. Os estrangeiros mantém
mais contribuintes por total de residentes
que o fotal da populacdo: no caso dos
estrangeiros a relacdo é de 68 contribuin-
tes por cada 100 residentes; quando para
o total da populacdo arelacdo é de 46
contribuintes por cada 100 residentes.

Verifica-se, por outro lado, que os
estrangeiros, por comparag¢do ao total de
residentes em Portugal, continuam a ter
menos beneficidrios de prestacdes sociais
por total de contribuintes: no caso dos
estrangeiros a relacdo foi de 28 beneficid-
rios por cada 100 contribuintes em 2019,
subindo porém para 52 e 50 beneficidrios
por cada 100 conftribuintes, respetiva-
mente, em 2020 e 2021; quando para o
total dos residentes a relacdo foi de 58
em 2019, de 83 em 2020 e 77 beneficidrios
por cada 100 confribuintes (sendo 2020
e 2021 anos atipicos nestes indicadores
atendendo ao contexto pandémico da
COVID-19 e de grande incremento dos
beneficidrios no quadro da criacdo de
mecanismos especiais de protecdo, no-
meadamente em caso de doenca).

Verifica-se que os estrangeiros tém
mais 48 pontos percentuais de contribuin-
tes por total de residentes que de benefi-
cidrios em 2019, quando a relacdo para
o total da populacdo foi de apenas mais
19 pontos percentuais. Em 2020 e 2021,
porém, sendo anos atipicos pelos efeitos
da pandemia nestes indicadores, obser-
va-se uma ligeira diminuicdo do niUmero
de confribuintes estrangeiros por total de
residentes (passam a ser 64 em 2020, ou
seja, -3 que em 2019, embora recuperan-
do para 68 em 2021, +4 que no anterior)
e um aumento da proporcdo de benefi-
cidrios por total de residentes estrangeiros
(passam a 33 em 2020, +14 beneficidrios
por 100 contribuintes que em 2019, e 34
em 2021, +1 beneficidrio que no ano an-
terior), verificando-se ainda assim que os
estrangeiros tém mais 31 e mais 34 pontos
percentuais de contribuintes por total de
residentes que de beneficidrios por total
de residentes, respetivamente em 2020 e
2021, guando arelacdo para o total da
populacdo foi de apenas mais 8 e mais

11 pontos percentuais, respetivamente
em 2020 e 2021.

Importa reconhecer que a evolu-
¢d&o da Ultima década infegra também
os impactos de mudancas no regime
juridico de protecdo social. Desde logo
realce-se as mudancas intfroduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho
que tiveram como consequéncia a dimi-
nuicdo do numero global de titulares de
prestacdes sociais (e, especialmente, de
fitulares estrangeiros) e dos montantes de
prestacdes sociais atribuidas e que indu-
ziram a um alerta do Tribunal Constitucio-
nal (Acérddo n.° 296/2015) que conduziu,
a partir de 2016, & correcdo de vdrias
das disposicoes definidas em 2012, sendo
recuperadas regras do regime de protfe-
¢do social de 2010. Por outro lado, em
2018 é revisto o regime juridico da Prote-
c¢cdo Social na eventualidade de doenca,
desemprego e parentalidade com o De-
creto-Lei n.° 53/2018, de 2 de julho, o que
induziu a um incremento dos beneficidrios
destas prestacdes sociais nos dados dos
anos mais recentes. Destaque-se ainda a
infroducdo da medida atribuicdo de NISS
na hora a partir de 1 de janeiro de 2020
para cidaddos estrangeiros que preten-
dem exercer uma atividade subordinada
ou independente em Portugal e fer um
relacionamento com o sistema de Segu-
ranca Social, no d&mbito de uma obri-
gacgdo contributiva. Esta medida — num
ano em gque os servicos publicos fiveram
periodos com restricdes nos atendimentos
presenciais (como resposta ao contexto
pandémico e periodos de confinamen-
to) e incrementaram os beneficidrios
de prestacdes sociais de uma maneira
geral —, teve um impacto especialmente
favordvel no incremento do niUmero de
contribuintes estrangeiros no pais (de
393.937 contribuintes estrangeiros em

2019, passaram a 424.249 em 2020, +7,7%
entre anos, subindo ainda para 475.892
em 2021, +12,2% que no ano anterior).

Nota conclusiva

A semelhanca de outros fendmenos
sociais, h&d em torno da relacdo entre
imigracdo e inclusdo social ou protecdo
social alguns erros de percecdo: em
inquéritos de opinido realizados em vdrios
paises europeus, Portugal aparece no
grupo restrito de paises em que a maioria
da populacdo é da opinido de que os
imigrantes ndo sdo uma sobrecarga para
a seguranca social.

Dados oficiais demonstram que esta
percecdo favordvel dos contributos da
imigracdo para a seguranga social em
Portugal estd correta. Em Portugal, a rela-
cdo entre as contribuicdes dos estrangei-
ros e as suas contrapartidas do sistema de
Seguranca Social portugués, reflete um
saldo financeiro bastante positivo com os
estrangeiros residentes no pais (em 2021
de +968 milhdes de euros). Os estrangei-
ros mostram também maior capacidade
contributiva que os nacionais para o
sistema de seguranca social: os estrangei-
ros mantém mais contribuintes por total
de residentes que a populacdo total em
Portugal. Verifica-se, por outro lado, que
os estrangeiros tém menos beneficidrios
de prestacdes sociais por total de contri-
buintes.

Globalmente a populacdo estrangeira
residente em Portugal tfem um papel im-
portante para contrabalancar as contas
do sistema de Seguranca Social, contri-
buindo para um relativo alivio do sistema
e para a sua sustentabilidade. Atendendo
a grande pressdo com que se confronta
o sistema de Seguranca Social portugués
face aos efeitos do envelhecimento
demogrdfico que induzem a um saldo fi-

nanceiro para o total da populacdo com
valores negativos e com tendéncia a
agravar-se, os confributos da imigracdo e
dos estrangeiros residentes para as contas
da seguranca social sdo particularmente
importantes. A confinuacdo dos valores
positivos dos saldos financeiros do siste-
ma de Seguranca Social porfugués com
estrangeiros reforca também a conclusdo
de que aimigracdo em Portugal é essen-
cialmente laboral e afiva, contrariando o
argumento defendido em alguns paises
europeus de que a imigragdo tem iminen-
temente objetivos de maximizar apoios
publicos e, assim, desgastar as contas
pUblicas das sociedades de acolhimento.
Nota-se, assim, que os imigrantes econo-
micamente produtivos e, inerentemente,
contributivos, serdo cada vez mais neces-
sdrios para conduzir & sustentabilidade do
sistema de Seguranca Social portugués.
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Maria Lucinda Macedo Vilaverde é natural
da freguesia de Vila Verde e nasceu em 1953.
E a segunda filha mais velha de um grupo de
dez irmdos, cinco rapazes e cinco meninas,
iniciou o seu percurso académico aos 20
anos, depois de ter deixado a escola primdria
aos 11 anos, sempre na condicdo de fraba-
lhadora estudante.

O pai, Carlos Alberto Vilaverde, era agri-
cultor e analfabeto, ao passo que a mae,
Adozinda Macedo, era doméstica e concluiu
a antiga Terceira Classe. Um dos irmdos é
deficiente mental e foi integrado no Instituto
Novais e Sousa, em Braga, sempre acompao-
nhado pelos pais. Hoje, a Lucinda, face a
morte dos pais, é tutora dele.

A Lucinda fez o curso do Magistério Prima-
rio em Braga e depois licenciou-se em Filosofia
educacional na Faculdade de Lefras do Por-
to, fez a licenciatura em Educacdo Especial
(EE) e mestrado em Formacdo Psicoldgica de
Professores/Educacdo Especial, na Universida-
de do Minho. Em formacdo continua aliou o
seu percurso profissional a drea da Deficiéncia
Mental.

Desde Outubro de 1974 até agora — j&
reformada — exerce funcdes no Centro D.
Jodo Novais e Sousa, um estabelecimento
de Educacdo Especial que nos Ultimos anos
passou a ser gerido pela Associacdo Creche
de Braga.

Lucinda Vilaverde comecgou por ser vigi-
lante com funcdes pedagdgicas durante dois
anos, aquando da frequéncia do Magistério
Primdrio, sendo depois professora de Educa-
cdo Especial durante 26 anos e desempe-
nhou o cargo de directora técnica do Centro
Novais e Sousa — em homenagem ao seu
criador, um Dedo do Cabido da Sé de Braga
— durante mais de uma década.

Devido ao frabalho da sua equipa, “as
pessoas j& se habituaram a ver o Instituto

(agora Centro integrado na Creche de Braga,
por decisdo do Ministro Bagdo Félix) Novais

e Sousa em todas as actividades da cidade,
a ser uma marca e os meninos a terem um
desempenho espectacular. Hoje chegamos a
todos os sitios e toda a gente dd os parabéns
e ficamos felizes por isso™.

O Centro Novais e Sousa e Lucinda Vila-
verde recebem, cuidam e tratam como uma
familia as Pessoas com Deficiéncia Mentall
na drea geogrdfica de Braga e concelhos
limitrofes.

A pandemia da Covid constituiu uma das
maiores dificuldades para o seu trabalho,
quando a equipa do Cenfro foi obrigada a
enviar os jovens e adultos de volta para as
familias, algumas delas com muitas dificulda-
des financeiras e com limitagcdes decorrentes
do facto dos pais terem idade avancada ou
estarem doentes.

A inexisténcia de um lar residencial para
estas pessoas a isso obrigou e continua a ser o
sonho que Lucinda Vilaverde ndo conseguiu
concretizar por falta de apoio do Estado.

Foram momentos dramdaticos vividos pelos
mais de 62 “meninos” do Centro Novais e
Sousa, devido a uma decisdo dura, acrescida
pela dificuldade dos pais cuidar dos Filhos
Especiais, por tempo indeterminado, mas teve
de ser, para o bem de todos.

Os meninos da Professora Lucinda sonham
“todo o ano com as atividades” e tiveram de
regressar ao seio de algumas familias envelhe-
cidas e com doencas, quase todos reforma-
dos, com mais dificuldade de acompanhar os
filnos a tempo infeiro.

Naqgueles confinamentos, “os utentes
andaram perdidos. Sem as actividades como
o teatro, a mUsica, a danca e os bombos esta
casa fica muito mondétona e eles por si 6, j&
sdo parados, e tém de ser estimulados”.

Mesmo deste tempo dificil Lucinda Vila-

lucinda vilaverde

lucinda vilaverde
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verde ia ao Centro Novais e Sousa "dois dias
por semana, para tentar cuidar da hortinha
pedagdgica que o grupo responsdvel tinha
fratado com tanto afinco e carinho”.

Nesta fase foi desenvolvido um trabalho
a distancia, com o apoio incondicional de
alguns Colaboradores, aos quais estou muito
grata.

Lucinda Vilaverde compromete-se: “vou
continuar aqui e s6é deixarei de trabalhar com
esta gente no dia que ndo conseguir mais a
lutar pela casinha desta gente™.

No Centro Novais e Sousa hd 48 anos, Lu-
cinda Vilaverde foi directora desde 2003, mas
a partir de 2010 ficou como directora técnica
em regime de voluntariado.

Em 2020, foi instada pela Seguranca Social
para se vincular, porque ndo podia ser direc-
tora técnica em regime de voluntariado. Lu-
cinda Vilaverde foi para a reforma e assumiu
que "nunca ganharia dinheiro”, revelou.

Para Lucinda Vilaverde existe uma certe-
za: "enquanto puder vou estar ao lado desta
gente. Vou continuar a frabalhar com eles,
dedicando-me ao que mais gosto como séo
os caso da horta pedagdgica e das outras
actividades pedagdgicas porque sé quero
fazer estas pessoas felizes, sempre”.

A MAIOR MAGOA

Lucinda Vilaverde ndo esconde a sua
maior mdgoa: o adiamento em cada ano,
desde meados da anterior década, da cons-
tfrucdo do tdo necessdrio lar residencial.

“"Estou a ficar desiludida, porque acreditei
tanto, tive tantas expectativas dos fundos
comunitdrios que vinham para a deficiéncia,
sobretudo para fazer obras de melhoramento,
gue € onde se insere 0 nosso projecto”, um
sonho desde 2013, ou seja hd dez anos, que
contfinua “encalhado”.

A obra, que exige a completa remodelo-
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cdo do instituto, estd orcada em mais de um
milhdo e 200 mil euros. O lar residencial ndo

é possivel sem uma grande ajuda do Estado.
Lucinda Vilaverde torce especialmente por
aqueles "meninos” que frequentam o Instituto
hd 40 anos e que, em breve, “vdo ficar encos-
tados num sitio qualquer porque ndo hd onde
os colocar”.

O lar residencial terd capacidade para 22
utentes, suficiente para resolver as situacdes
mais prementes. O lar residencial “ndo deve
ser uma casa, mas o local onde os utentes
podem passar os Ultimos dias de vida. Além
disso, ndo se pode tornar uma esfrutura onde
ndo haja proximidade” — explica Lucinda
Vilaverde, triste por ainda ndo ver a luz ao
fundo do tunel.

Na maioria, estamos a falar de jovens/
adultos de Braga, mas também dos conce-
Ihos de Amares, Vieira do Minho, Pévoa do
Lanhoso e Guimardes. Para dar uma resposta
o mais adequada possivel as necessidades e
capacidades desta populacdo, a equipa de
Lucinda Vilaverde dispde de vdrias atividades
estritamente ocupacionais (bordados, carpin-
taria, cestaria, tecelagem, pintura de azulejo),
de desenvolvimento pessoal e social (higiene
pessoal, atividades de vida didria, culindria),
terapéuticas (psicologia, terapia ocupacio-
nal, educacdo fisica, natacdo, pilates clinico)
e socioculturais (lbombos, musica, danca,
cantar os reis, coldnias de férias, passeios,
limpeza de rios e ribeiros).

Hoje, todos, ndo devemos esquecer a
grandiosa obra deste mulherdo vilaverdense:
a Lucinda. Oxald o seu maior sonho deixe de
estar "*encalhado” para bem dos meninos,
meninas e jovens que ela acarinhou durante
décadas.e

Anténio Costa Guimaries
Dep. Comunicagio e Imagem da EPATV
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Inclusao:

esse processo dindmico

A Valoriza € uma muito jovem instituicdo —
nasceu em 2010 — que visa servir com diferen-
ciacdo e complementaridade problemdticas
sociais que estejam 6rfds de intervencdo. Na
sua raiz institucional, a Inclusdo, mais do que o
propdsito é o seu combustivel!

Nos nossos dias, falar de inclusdo € falar
de um conceito multidisciplinar, que obriga
a uma avaliacdo didria e um ajustamento
de politicas, sempre sob orientacdo de uma
lente de precisdo em cima dos fendmenos
sociolégicos onde ela se pretenda.

Neste pequeno tempo de vida da Valori-
za, 0 pdais viveu muitas mutacdes. Assistimos a
uma intervencdo da “troika” para o resgate
financeiro de Portugal, sofremos o isolamento
e 0 medo por causa de uma pandemiaq, tive-
mos 0 ano mais quente de sempre em 2015
e este ano uma seca fez-nos compreender
definitivamente que as alteracdes climdticas
ndo sdo uma cisma de “radicais”.

Os imponderdveis ndo param na esca-
la do tempo, com mais ou menos surpresa.
Atingimos o pico de uma crise energética e
recentemente voltamos & ameaca nuclear
com a guerra que escalou no leste da Euro-
pa, e estd a produzir efeitos devastadores na
economia e na vida dos Europeus.

E este o “caldo social” que vivemos em
pouco mais de uma década, que nos produz
um mosaico de problemdticas sociais num
processo dindmico, que tornou o exercicio da
Inclus@o um enorme desafio.

Na nossa escala de tempo mais particular,
na Valoriza foi assim que pensamos quando
assumimos em 2010 um Conftrato Local de De-
senvolvimento Social, que se vai atualizando
nos objetivos até hoje; foi assim quando em
2013 avancamos no territério com as Juntas

de Freguesia e com o Municipio, com equipas
multidisciplinares para prestar apoios dife-
rentes a populacdo idosa; foi assim quando
em 2015 apostamos na abertura de um CAO
(hoje CACI), com servigos diferenciadores
para amparar a populacdo adulta com defi-
ciéncia mental.

E hoje, sabendo que novas inquietacdes
nos bateram & porta, estamos apostados em
suprir lacunas nesta populacdo com deficién-
cia mental, querendo chegar a mais gente,
com mais tempo a si dedicado. Nos proxi-
mos dois anos esperamos materializar o Lar
Residencial Ser Igual, que permitird responder
a esta populagdo 24 horas por dia, enquanto,
pelo “canto do olho” vamos espreitando a
oportunidade de podermos apoiar também
familias e cuidadores de criancas e jovens,
que suportam as dificuldades que este tipo de
condicdo acarreta.

Uma nota final para referir outra palavra
chave: Parcerial

A Inclusdo é um desiderato nobre, com um
caminho de pedras por percorrer. Esta cami-
nhada sé se torna possivel se todos motivados
e articulados colocarmos o melhor de nds em
cada projeto.

Na Valoriza temos consciéncia que ne-
nhum projeto conheceria o sucesso se ndo se
suporfasse numa rede de importantes parcei-
ros.

Dai que “Cooperar para a Inclusdo”
constitui-se fator incontorndvel para o sucesso
nos tempos que correm, e estard certamente
assimilado nos normais processos de atuacdo
do futuro.e

Pedro Costa
Presidente da Valoriza (Amares)

valoriza
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inclusao

“J& gastdmos as palavras pelas ruas, meu
amor (...)". O poema Adeus, de Eugénio de
Andrade, remete, desta forma, para o desgaste,
a usura que as palavras podem sofrer de tanto
utilizadas e para o risco que corremos de ver al-
terado o seu significado original, o mais profundo.

Mas existem palavras que ndo podemos dei-
xar de gritar, agitando consciéncias e atavismos,
palavras que devem transformar-se em atos,
atitudes, combates, reivindicacdes, até que as
sociedades as tornem supérfluas porque deixa-
ram de ser necessdrias.

Sonhemos, pois, com um tempo em que a pa-
lavra inclusdo se afigure desnecessdria porque a
acdo que descreve se tornou prdtica quotidiana.

Mas, até |4, demos voz a quem diariamente
com perseveranca, humanismo, criatividade,
dedicacdo, frava um combate que tem por
objetivo a dignidade - sublinhemos, a dignidade!
- dos que, por diversas circunstancias sdo, num
determinado momento, mais frageis.

Haverd objetivo mais nobre?

E se sempre, aos mais diversos niveis, ain-
clusdo se revelou como condicdo essencial da
propria vida democrdtica e de equidade social,
o momento delicado por que passam o pais e
o mundo - potenciador de pobreza, exclusdo e
de populismos que demonizam o outro, falseiam
areadlidade e questionam a nossa humanidade
- torna, a nosso ver, a discussdo desta temdtica
ainda mais premente.

Texto: Arnaldo Varela de Sousa
Capa: Natércia Machado
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er GENTE

Cor: Cinza
Comida: Pica no Chdo

Desporto: Rugby

Clube: Sporting Clube de Braga

Amor: Jodo

Saudade: Pai

Palavra: Mafarrico

Desejo: Ver o meu filho autonomizar-se

Mdusica: Etta James — Rather Go Blind

Filme/Série: Russian Doll

Livro: Galveias, José Luis Peixoto

Hobby: Cinema

Objetivo de vida: Poder gastar o dinheiro da reforma
Autodefinicdo: Tranquila.

Segredo: Quando era pequena chuchava no dedo.
Medo: Sofrer.

Tomar café com... Helena Sacadura Cabral

Frio/Quente
Eseure/Claro
Bentro/Fora
Acompanhado/Sezinkhe
Verdade/Conseguéncia
Muito/Pevee

Noite/Biet

ferra/Agua
Bepressa/Devagar
Barulho/Siténeio
Ber/Receber

Ver/Suvir

lda/~ottet
Aprender/Ensiner

Alberta Duarte, 46 anos,
Técnica RVCC,
had 21 anos na EPATV

Onde e quando foi mais feliz?

Sou sempre feliz, mas acho que sou ain-
da mais feliz no meio de pessoas alegres.

Se pudesse mudar uma caracteristica
em si, o que seria?

Se pudesse mudar alguma coisa em
mim, seria ser mais organizada.

O que mais valoriza nos seus amigos?
Valorizo muito a lealdade.

Quem sdo os seus herdis da vida real?
O meu pai.

Do que é que menos gosta?
N&o gosto de gente pessimista, ou pou-
co abertas a mudancas.

Qual é o seu lema de vida?
N&o complicar.

Qual é a sua asneira favorita?

Um (ou dois) bom copo de vinho com
amigos.

Onde gostaria mais de viver?
Gostaria de viver em Viana de Castelo. e

ALUNOS DA EPATV

ESCOLA Ter

prosseguem os estudos no IPCA

Sdo 116 os alunos da EPATV que
escolheram o Instituto Politécnico de
Cdavado e Ave (IPCA) para prosse-
guir os estudos superiores nos Ultimos
frés anos — revelou esta instituicdo
de ensino superior, com sede em
Barcelos.

De acordo com Filipe Chaves,
Diretor da Escola Técnica Superior
Profissional do IPCA, no ano 2019 —
data de inicio desta possibilidade
de candidatura do ensino profissio-
nal a cursos superiores — o nUMe-
ro de estudantes da EPATV que
prosseguem estudos no IPCA foi de
36 na estreia, tendo sido aprovados
41 finalistas no ano seguinte e, neste
ano letivo, conseguiram matricular-
-se um nUmero semelhante.

Trata-se de finalistas que fre-
guentam Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP) que, apds a sua
conclusdo (Nivel 5), tém a possibili-
dade de uma candidatura a licen-
ciaturas, com dispensa das provas
de ingresso e creditacdo parcial
da formacdo realizada, além de
receberem o Diploma de Técnico
Superior Profissional.

S&o numeros relevantes para
a EPATV, tendo em conta as limi-
tacdes causadas pela pandemia
de Covid 19 que ndo impediram a
nossa escola, de consolidar o nU-
mero de findlistas que conseguiram
continuar os seus estudos superiores
nas dreas que escolheram.

Ndo existem nUmeros finais sobre
a candidatura de alunos da EPATV
a outros Institutos Politécnicos do
Minho, como o IPVC ou o ISAVE,
entre outros.

Em 2019, o Governo criou
Concursos especiais de ingresso no
ensino superior para os estudan-
tes que tenham concluido o nivel
secunddrio afravés das vias profis-
sionalizantes e de cursos artisticos
especializados.

Até 2019, os alunos das vias pro-
fissionalizantes e de cursos artisticos
eram obrigados a realizar provas
sobre matérias que ndo fazem parte
do seu percurso escolar, o que se
fraduzia na criacdo de uma barreira
d sua continuacdo de estudos no
ensino superior. Desfez-se assim uma
injustica que penalizava 45% dos
estudantes do ensino secunddrio
que frequentavam as vias profissio-
nalizantes.

Convém lembrar que os estudan-
tes das vias profissionalizantes ndo
sdo beneficiados por um acesso ao
ensino superior, em detrimento dos
alunos da via cientifico-humanisti-
ca, porque ndo hd diminuicdo do
numero de vagas para os alunos da
via cientifica-humanistica em virtude
da criacdo de novas vagas para os
alunos das vias profissionalizantes do
ensino secunddrio e cursos artisticos
especializados.
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O Diretor Geral da Escola Pro-
fissional Amar Terra Verde (EPATV)
apresentou, no dia 7 de setembro,
0s seis compromissos a cumprir neste
novo ano letivo, para manter o
sucesso da escola: manter o nUmero
de alunos, alicercar o reconheci-
mento externo, diversificar as ofertas
educativas, incrementar o frabalho
colaboratfivo com a comunidade,
assegurar um quadro de colabo-
radores motivado e continuar a ser
uma escola inclusiva.

Agradeceu, depois, a todos os
colaboradores “cujo esforco e de-
dicacdo permitiu atingir os objetivos
no ano passado” e falou sobre o
balanco do ano letfivo anterior e o
esperado no novo ano. Partindo do
pressuposto de uma gestdo demo-
crdtica, sustentabilidade ambiental
e cumprimento das leis, o responsd-
vel méximo da EPATV ndo esqueceu
a necessidade de novas metodolo-
gias de ensino, as atividades coleti-
vas, criativas e inclusivas bem como
0 acompanhamento psicossocial
dos alunos e a autoavaliagdo.

No seu entender, o reconheci-
mento externo da EPATV assenta na
pluralidade de atividades, bem di-

vulgadas, na parceria com empre-
sas e personalidades, assim como
num ainda maior envolvimento dos
encarregados de educacdo.

A diversificacdo de ofertas edu-
cativas aponta para a formagdo
de ativos, através de workshops e
palestras culturais, CET's (Cursos de
Especializacdo Tecnoldgica) em
regime pos-laboral, prestacdo de
servicos pelas oficinas e a realizacdo
de um ATL de Verdo para ocupao-
¢cdo dos tempos livres das criancas.

A EPATV ndo quer perder a sua
“marca de dgua” como escola
inclusiva através de gestdo partici-
pada, diferenciacdo pedagdgica,
comunicacgdo vertical e horizontal,
potenciacdo de talentos e volunta-
riado estruturado.

Jodio Luis Nogueira anunciou o
fim do hordrio de 40 horas semanais
“para criar maior equilibrio entre
docentes e ndo docentes”.

Numeros de Sucesso

O ano letivo 2021-2022 teve uma
taxa de sucesso de 90 por cento e
uma execucdo plena do seu Plano
Anual de Atividades.

"O abandono — nove por
cento — constitui uma das nossas
preocupacdes huma Escola de
exceléncia” (com 17,4 de média na
avaliacdo dos alunos que realizo-
ram estdgio profissional junto das
empresas) — alertfou, ndo ignorando
fatores especiais dos Ultimos anos,
como os efeitos da pandemia.

Para otimizar o uso das oficinas e
equipamentos da EPATV, Jodo Luis
Nogueira anunciou a candidatura
ao Centro Tecnoldgico de Especiali-
zagdo (CTE) Industrial, no dmbito do
PRR (Plano de Resolucdo e Resilién-
cia) e, numa segunda fase, um CTE
em Energias Renovdveis.

Estas candidaturas permitirdo
reequipar doze salas de aulas e me-
Ihorar a formacdo transversal.

O Diretor da EPATV desafiou os
professores para que continuem a
usar “uma pedagogia de rigor que,
por oufro lado, assuma uma forma
de acompanhamento que ndo
deixe ninguém para trds”.
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RECECAO AOS NOVOS ALUNOS

com "'selo de qualidade"
>

"EstGo numa excelente Escola e os
vOssos pais fizeram uma bela opcdo e
a aposta certa” — assegurou, no dia 15
de setembro, o Vereador da Educacdo
da Cé&mara Municipal de Vila Verde
na sessdo de rececdo aos novos 162
alunos da EPATV.

Manuel Lopes falava no esgotado
grande auditdrio da EPATV aos pais e
novos alunos oriundos de Vila Verde,
Amares, Terras de Bouro, Braga, Vieira
do Minho e Ponte da Barca, saudados
pelo Diretor Geral, Jodo Luis Nogueira,
e desafiados a serem "rigorosos com
os professores, disciplinados, soliddrios,
participativos, tolerantes e competen-
tes”.

O Vereador da Educacdo da Ca-
mara Municipal de Vila Verde exprimiu
o sentir das demais autarquias que hd
quase trinta anos iniciaram esta “aven-
tura educativa de referéncia no uni-
verso regional e nacional” que permite
uma “quase total empregabilidade de
90% dos finalistas e a prossecucdo dos
estudos superiores”, destacou a EPATV
como “Escola inclusiva — que ndo
deixa ninguém para trds, como subli-
nhou o Diretor Geral — que permite o
inferc@mbio com outras grandes esco-
las europeias e estd preocupada com
o ambiente”.

Em 2021-2022, 40 finalistas prossegui-
ram os estudos universitdrios e 140 estdo
todos empregados, o que o levou a
assegurar que “esta Escola ndo é para
formar Nem-Nem (jovens que ndo es-
tudam nem trabalham)”, com “demo-

cracia e responsabilidade onde cada
um tem de ser dono do seu projeto de
vida e a Escola ajuda em parceria com
a familia e com as empresas que vos
proporcionam estdgios profissionais”.

"Aqui tfém a garantia de um selo de
qualidade. Agarrem esta bela oportu-
nidade que os vossos pais vos ddo” —
concluiu Manuel Lopes.

Jodo Luis Nogueira definiu a EPA-
TV como o fruto de parcerias com as
familias, as autarquias e cerca de 400
empresas e instituicdes e anunciou “a
melhoria das instalacdes que serdo
acrescentadas para dar melhores
condicdes aos alunos e professores,
aguardando licenciamento na Cadma-
ra Municipal de Vila Verde”. Prometeu
“didlogo permanente com os pais”,
além da “uma Oficina de talentos para
aqueles que querem ser grandes e
sabem que sé com trabalho se conse-
gue o sucesso” com a seguranca de
“ninguém ficar para trds”.

Dirigindo-se aos pais, Jodo Nogueira
disse que “esta é a melhor heranca
que deixais aos vossos filhos”, numa
"escola de desafios. Se vieram para
viver a vida, com alegria soliddria e
ecoldgica, para crescer com 0s VOSSOSs
professores, estdo na Escola certa”.

No encerramento deste dia, a APP-
CDM felicitou a EPATV para um novo
ano letivo com um Santo Antdnio ela-
borado pelos seus utentes e alunos da
escola, que pode ser visto na entrada
das instalacoes.
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A Escola Profissional Amar Terra
Verde (EPATV) associou-se, no dia 25
de setembro, a procissdo da Festa de
Santo Isidro, padroeiro dos agriculto-
res e camponeses, fransportando o
pdlio da Procissdo Solene das festas
emblemdticas do lugar de Carvalho-
sa, em Vila Verde.

O cortejo religioso saiu da igre-
ja - centro das festividades - e as
celebracdes religiosas, bem como
outras accdes recreativas, estavam
assinaladas por uma Cruz de Cristo
ornada com frutas e legumes da
época - uma oferta de um casal de
Vila Verde.

O Pdlio — espécie de dossel
sustido por varas, debaixo do qual vai
o Sacramento nas procissoes, os reis
nos cortejos ou uma reliquia de santo
— foi fransportado pela Diretora
Pedagdgica, Sandra Monteiro, e por

professoras da EPATV. Esta participa-
cdo deve-se ao facto de ter sido esta
escola aresponsdavel pelo Compasso
Pascal, este ano.

A Procissdo — na qual participo-
ram centenas de pessoas — abria
com a Associacdo Fanfarra da Vila
de Prado e incluia os estandartes das
diversas confrarias (Coracdo de Je-
sus, S. José das Almas, S. Paio, S. Isidro,
entre outras) e andores do Menino
Jesus de Praga, Senhora de Fatima,
Santa Luzia, S&o Paio, Santo Anténio,
Santo Isidro, entfre oufros santos.

Apbs a Procissdo, o programa
incluiu um recital de concertinas, por
entre comes e bebes instalados nas
imediacdes da romaria, na qual par-
ticiparam a Presidente da Cdmara
Municipal de Vila Verde, JUlia Fernan-
des, e o Vereador da Educacdo e
Cultura, Manuel Lopes.

O Curso de Cabeleireiro rece-
beu, no dia 26 de setembro, uma
aula revoluciondria com tecnologia
de ponta, ao nivel do diagndstico
capilar.

O professor Nelson Costa fez uma
demonstracdo do equipamento, re-
cenfe no mercado, que analisa em
alta definicdo a pele e o cabelo.

Este aparelho usa principios e
tecnologia de imagem &tica de
alta ampliacdo (de 50 PX até 200
PX) para detetar a situacdo da pele
e do cabelo em tempo real. Esta
c@mara tem funcdo de fotografia
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de alta ampliacdo - impossivel de
realizar a olho nu ou com outras cé-
maras - para obter um diagndstico
ajustado.

A imagem é fransmitida no ecrd
de 15 polegadas, em tempo real,
para que o profissional e o cliente
possam ver de forma cémoda o
aspeto do couro cabeludo ou pele.

E importante, para estas alunas,
obter conhecimento sobre as ferra-
mentas modernas, extremamente
necessdrias para atuar nos trata-
mentos capilares.
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A EPATV celebrou, no dia 27 de
setembro, 29 anos, com a enfrega
de 135 diplomas aos finalistas do
ano letivo passado e a doacdo de
livros a instituicoes de Amares, Terras
de Bouro e Vila Verde.

A jornada festiva arrancou com
uma caravana do Centro Qualifica
a distribuir mais de 600 livros e ma-
terial diddatico audiovisual a varias
escolas e instituicdes de Vila Verde,
Amares e Terras de Bouro: Centro
Escolar de Ferreiros, Centro do Povo
de Vale do Cavado, Universidade
Sénior de Amares, Centro de Soli-
dariedade Social de Valdosende,
Centro de Convivio de Carvalheira,
CAO de Souto, Centro Social de
Escariz, Casa do Povo de Prado,
Casa do Povo de Ribeira do Neiva,
Cenftro Social da Lage e APPACDM
Vila Verde.

No almoco de aniversdrio, aber-

to a toda a comunidade educativa,

Jodo Luis Nogueira afirmou que
“fazer anos € sinal de vitalidade”
e de que “nos sentimos orgulhosos
do passado e de que estamos a

progredir, a fazer melhor que ontem,

preparando o amanhd para que
seja melhor que hoje”.

"Este dia transpira dois sentimen-
tos: reconhecimento e gratiddo.
Ninguém leva um projeto destes so-
zinho avante e ninguém faz 29 anos
se ndo estiver bem alimentado e
bem preparado. Todos aqueles que
nos trouxeram até aos dias de hoje
estdo de parabéns e tém o nosso
reconhecimento”, acrescentou.

na celebracio dos 29 anos =
ﬁ - 7

Para o Diretor Geral, "0s nossos
professores tém, seguramente, a
profissdo mais dificil do mundo. Além
de capacidades humanas, tém de
usar instrumentos de valorizacdo
e responsabilizacdo dos nossos
alunos™.

Isso fraduz-se na formacdo de
mais de sete mil jovens nestes 29
anos e, “ano apds ano, temos mais
de 200 jovens e adultos certificados.
E um enorme orgulho frabalhar com
estes jovens, porque sdo voluntdrios,
soliddrios, responsdveis e levam a
sua formacdo a sério”.

Jodio Luis Nogueira destacou o
resultado da escola: “Sentimo-nos
realizados pela confianca que as
familias depositam em nds e que as
instituicdes parceiras confinuem a
colaborar e a tfrabalhar connosco”
sem esquecer as "autarquias locais
que tém sido soliddrias e motiva-
doras da nossa acdo, 0 que Nos
responsabiliza mais em cada dia”.

Apbs o almoco, seguiu-se a
sessdo de enfrega de diplomas
oos finalistas, presidida pelo Diretor
Geral, na presenca do Vereador
da Educacdo, Manuel Lopes, onde
foram distribuidos prémios a 19
jovens que mais contribuiram para
a promocdo da EPATY, através da
Campanha “Traz um amigo” - o
prémio € um vale da FNAC no valor
de 50 euros. Foi também entregue o
Diploma de Mérito a aluna Rafaela
Rodrigues, pela melhor média de
final de curso.

Este dia foi também marcado

pela inauguracdo da Exposicdo de
trabalhos artisticos de utentes da
APPACDM Vila Verde, no pequeno
auditério da EPATV.

EXPOTECNICA NA
CASA DO CONHECIMENTO

A Casa do Conhecimento de
Vila Verde acolheu a sessdo de
abertura da Expotécnica, com a
presenca da Presidente da Cémara
Municipal de Vila Verde, JUlia Fer-
nandes, acompanhada pelo Diretor
Geral, Jodo Luis Nogueira, e pela
Diretora Pedagdgica, Sandra Mon-
teiro. A autarca elogiou a qualidade
dos onze frabalhos inovadores dos
finalistas em Eletrotecnia, Mecatréni-
ca Automével e Metalomecdanica.

Na sala de Exposicoes pude-
ram apreciar-se trabalhos como
uma Lixadeira, uma prensa, uma
ponte mével, um parque de esta-
cionamento, uma mdquina para
compactar latas, uma plataforma
elevatdéria, uma bancada diddtica
com caixa de velocidades, uma
cabina de pintura, um reldgio holo-
grdfico, um sistema de informacdo e
comunicacdo e um motor auto de
combustdo interna.

Enquanto os alunos explicavam
aos visitantes o funcionamento e
inovacdo de cada uma das pecas,
Jodio Luis Nogueira verificou como
funcionavam estes inventos e para-
benizou os frabalhos apresentados.
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WORLDSKILLS:

Hélder Pereira representou a EPAT Vo

Hélder Pereira, de Marrancos,
Vila Verde, 18 anos, é o represen-
tante da Escola Profissional Amar
Terra Verde, na drea de Pastelaria,
na final nacional do Campeonato
WorldSkills Portfugal que se realiza em
Portim&o, enfre 7 e 12 de marco.

A prova de selecdo do represen-
tante da EPATV — com acesso dire-
to a fase nacional — realizou-se, no
dia 28 de setembro, entre os alunos
do Curso Profissional de Pastelaria,
sob a orientacdo do Chef Miguel
Lopes.

Este docente mostrou-se satisfei-
tfo com as provas e acredita numa
“boa prestacdo do Hélder porque
ele estd bem preparado”. O aluno
confecionou um semifrio de vdrias
camadas.

Estes Campeonatos das Profis-
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sdes sGo competicdes promovidas
pelo IEFP — Instituto de Emprego e
Formacgdo Profissional — dirigidas

a jovens entre os 17 e 0os 25 anos,
gue concluiram ou se encontram a
frequentar um percurso de qualifi-
cacdo, em modalidades de edu-
cacdo e formacdo profissional, e
visam demonstrar o nivel individual
de competéncias, rigor e dominio
de técnicas e de ferramentas para
o exercicio de cada profissdo a
concurso.

Os campeonatos tém lugar de
dois em dois anos e reinem os clas-
sificados com as melhores pontua-
coes nas fases de pré-selecdo, em
cem escolas aderentes, que dispu-
tam entre si o titulo de campedo
nacional em cada profissdo.
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Professores Homenageados
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Na sexta-feira, dia 30 de Setem-
bro, a Torre da Naia, em Braga,
acolheu o jantar de aniversdrio da
Escola, tendo como tema central a
canc¢do “Don't stop me now” (NGo
me pares agora) entoada pelo gru-
po Mercury Falls.

Este grupo musical especializa-
do em musica dos Queen levou a
comunidade ao rubro com algumas

gt
5

das suas musicas mais emblemdticas.

Foi neste ambiente que a co-
munidade da EPATV celebrou 29
anos de existéncia, homenagean-
do trés professores com vinte anos
de atividade: Aurélio Machado, “o
Pressinhas” — disse Fatima Pimenta
—, Pedro Arantes "o matemdtico
de todos nds” — sublinhou a Anabe-
la Silva — e Rui Silva — "irmd&o” de

Marcos Alves.

Antes da entrega de uma seri-
grafia a cada professor, assinalando
0s 20 anos de dedicacdo d EPA-

TV, Jodo Luis Nogueira enalteceu
a jornada de “reconhecimento e
gratiddo a todos os que estiveram
disponiveis para unir a nossa fami-
lia, frazendo os maridos, esposas e
filhos".

“Neste local maravilhoso, sé que-
ro pedir um ano de cada vez, para
estarmos prontos para celebrar os 30
anos da EPATV" — concluiu o Diretor
Geral.

A jornada de convivio encerrou
com o degustar do bolo de aniver-
sdrio, envolto por fogo de artificio,
seguindo-se um baile generalizado
ao ritmo de musica popular.
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A EPATV enrigueceu a sua par-
ticipacdo na Festas das Colheitas,
em Vila Verde, com uma degus-
tacdo de bochecha de porco
e um pudim, ambos com casta-
nhas, dignificando os produtos
tradicionais e regionais.

Na presenca da Presidente da
Cdamara Municipal de Vila Verde,
Julia Fernandes, o Chefe Rodolfo
Melendrez Rodriguez, mais dois
alunos seus, a Beatriz e o Tiago
(do Curso Técnico Profissional de
Pastelaria/Cozinha) ensinaram
0s segredos destas iguarias que
foram servidas por trés alunos
do Curso Técnico Profissional de
Empregado/Bar.

No repasto, com a presen-
ca da Diretora Pedagdgica da

cooking da EPATV

EPATV, Sandra Monteiro, partici-
param 55 alunos da Escola que
apreenderam os fruques e fases
da confecdo destas iguarias.

Rodolfo Melendrez justificou a
escolha destes produtos regionais
e ensinou a fazer a marinada que
serve para amaciar, dar sabor
e conservar as carnes e ilustrou
as fases da confecdo do pudim,
com castanhas.

Este foi um momento alto da
participacdo da EPATV na Festa
das Colheitas na qual participa-
ram também alunos do CEF de
Assistente Administrativo e Estética
que organizaram visitas guiadas
€ marcaram presenca num stand
onde foi distribuida toda a oferta
formativa da Escola e brindes.

| CASA DA CIENCIA:

| visita de estudo

As turmas do 1° ano do Curso
de Esteticista e do 1° ano do Cur-
so de Cabeleireiro, no dmbito das

disciplinas de Biologia e Técnicas de

Tratamentos Corporais (mddulo de
Dermocosmeétical), visitaram, no dia
11 de outubro, a Casa da Ciéncia
de Braga. A visita de estudo foi
dividida em dois momentos: oficina
pedagdgica "A biodiversidade do
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charco" e a "“Sessdo Planetdrio Imer-
sivo Digital”.

Os alunos puderam constatar a
beleza e importancia da biodiver-
sidade bem como a pertinéncia
do conhecimento do universo em
todas as ciéncias. O entusiasmo e o
envolvimento dos alunos foram uma
constante.
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EXPOELETRICA
Visita de Estudo

em ValongO Nos dias 13 e 14 de outubro, os alunos dos cursos
) f técnicos de Eletrotecnia; Eletronica, Automacdo e

N Computadores; Mecatrénica; Producdo Metalome-
cdnica e Refrigeracdo e Climatizagdo visitaram a

ELETRICA - Exposicdo de Material Elétrico e Eletréni-

A EPATV levantou, no dia 12 de mios e distingcdes - onde a EPATV

outubro, em Valongo, a bandeira recebeu o prémio do Concurso do -

. 9 : : pre ca, que decorreu na Exponor, Matosinhos. Puderam
verde relativa ao ano letivo 2021- Painel do Acucar dos Lanches. visualizar in loco as Ultimas novidades e solucdes bara
2022. Em representacdo da escola uma adequacdo ao mercado e as exi énc(i;os dg

O evento arrancou com uma estiveram dois professores e quatro quac XI9€ P
. . . sustentabilidade, nomeadamente mdquinas elétricas
Eco-Mostra, com atividades dina- alunos nos festejos de um programa e industriais. variados tinos de cablagem. abarelha-
mizadas por diversas entidades, e internacional que leva, j&, 25 anos e eme sis’rel"nos de megido con’rrologe o(fro?noﬁsmos
seguiu-se depois a entrega de pré- estd presente em mais de 70 paises. 9 ’ ’

sistemas eletrénicos de telecomunicagdes, compo-
nentes eletrénicos, aparelhagem elétrica e eletrénica
para indUstria automaodvel, entre outras. Esta visita de
estudo deu, sem duvida, aos alunos uma visdo futura
dos equipamentos a usar no mercado de trabalho.

MAQUILHAGEM DE
TRANSFORMACAO
Workshop

A turma do 3° ano do Curso de Esteficista, rece-
beu, no dia 17 de outubro, a maquilhadora Beatriz
Peixoto, visita que marcou o inicio de uma PAP.

A PAP, infitulada “Maquilhagem de Noiva -Trans-
formacdo de dia/noite”, teve como mote de partida
a execugdo de uma maquilhagem com prepara-
cdo prévia da pele, usando técnicas de contouring
e protocolo de dia para noivas; seguidamente esta
maquilhagem foi transformada para assumir glamour
com intensidade, brilhos, cor e efeitos de contrastes
de luz.

A maguilhagem & decisiva para a definicdo da
identidade, variando ao longo da vida. E uma grande
ajuda na construcdo da confianca e empoderamen-
to da mulher dando sensualidade, estilo, seguranca e
poder para além da maravilhosa resolucdo de camu-
flagem de problemas dermatolégicos.
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Alimentago

No dia 16 de outubro fois assina-
lodo o Dia Mundial da Alimentacdo
com vdrias atividades, de forma a
alertar a comunidade escolar para
arelev@ncia do tema.

No dia 17 de outubro, logo pela
manhad, todas as furmas traba-
Iharam o tema da Alimentacdo
Sauddvel e Sustentdvel na sala de
aula. Cada professor forneceu infor-
magdo aos alunos sobre alimenta-
c¢do sauddvel através da visualiza-
cdo de alguns videos seguidos de
debate. Posteriormente, realizaram
a interpretacdo de alguns rotulos
dos produtos alimentares, tendo-se
analisado os alimentos com mais
teores de acuUcar, sal e gordura. Esta
atividade concluiu-se com um ques-
tiondrio, de forma a refletir sobre a
prdtica de uma alimentacdo mais
consciente e equilibrada.

A meio da manhd, o Chef Rodol-
fo Meléndrez e os alunos do 3° ano
do Curso de Cozinha/ Pastelaria
deslocaram-se d EB1 de Barbudo
para apresentar a cerca de 60
alunos do ensino pré-escolar e do
1° ciclo, vdrias propostas de peque-
nos-almogos € lanches sauddveis.

A atividade tinha como principal
objetivo alertar os mais pequenos
para a importéncia de fazer boas
escolhas alimentares e aprender a
comer mais fruta, lacticinios e frutos
secos com vdrias texturas e novos
sabores. Foi com enorme agrado
que os alunos assistiram & prepara-

c¢cdo dos lanches e com entusiasmo
que os provaram. Comegaram com
um sumo natural de frutas variadas
seguido de um pudim de chia com
polpa de manga e améndoa tritu-
rada, provaram uma panqueca de
aveia e banana com iogurte natural
e fruta fresca e por fim um queque
de chocolate negro e farinha de
améndoa. O objetivo principal

foi atingido, pois desta forma os
meninos fiveram oportunidade

de experimentar novas formas de
conjugar alimentos mais sauddveis e
aprender a valorizar a importdncia
na escolha dos seus lanches.

No dia 18 de outubro, o auditério
da EPATV encheu-se para assistir a
uma palestra proferida pela nutri-
cionista, Maria Jorge Gama, segui-
da de um workshop sobre lanches
sauddveis com o professor Rodolfo
Melendrez Rodriguez, acompa-
nhado por alguns alunos do 3° ano
do curso de restauracdo Cozinha/
Pastelaria. Maria Jorge Gama acen-
tuou que a alimentacdo deve ser
completa (ao longo do dia), varia-
da e equilibrada nas porcdes didrias
e, numa palavra, “colorida” como é
caracteristico de todos os alimentos
da Roda. Destacou também a for-
ma calma como se devem mastigar
bem os alimentos, preferindo o pei-
xe 4 carne, o azeite a outras gordu-
ras, a reducdo do sal e acicar, sem
esquecer o exercicio fisico. Foi ainda
abordada a melhor forma de ela-

borar o pequeno-almoco, o amoc¢o
e o jantar e esclareceu alguns mitos
alimentares, como aquele da dgua
com lim&o que emagrece ou o do
pdo que engorda. Apds esta sessdo
o professor Rodolfo Meléndrez reali-
zou, com os alunos, algumas suges-
toes para os lanches: panquecas de
aveia; pudim de chia; queque de
chocolate negro. Com estas propos-
tas o professor tinha como propdsito
apresentar a plateia alternativas de
combinar os alimentos, nomeada-
mente vdrias formas de comer fruta,
cereais e frutos secos.

Para terminar as atividades foi
elaborado pelo 2° ano do Curso
de Cozinha/Pastelaria um almogo
muito saboroso e colorido composto
por: creme de legumes, bulgur com
frango e legumes da estacdo gre-
lhados e, por fim, fruta fresca.

ESCOLA SEGURA
GNR

O Servico de Psicologia e
Orientacdo da EPATV em con-
junto com a GNR, no dmbito do
Programa Escola Segura, iniciou
nas turmas do 1°ano, a 19 de
outubro, a comemoracéo do

Dia Mundial de Combate Contra

o Bullying (20 de outubro), numa
sessdo de informacdo e cons-
ciencializacdo para esta proble-
mdtica.

“IGUALDADE E..”

A parceria, que se tem vindo
a repetir ao longo dos anos,
tem como objetivo sensibilizar a
comunidade escolar para esta
forma de violéncia e incentivar
as vitimas e as testemunhas a
denunciarem estas situagoes,
como também ajudd-las a en-
contrar formas de as prevenir.

Semana Municipal para a Igualdade e ndo

Discriminacao

No dmbito da comemo-
ragcdo da Semana Municipal
para a lgualdade e ndo Discri-
minag¢do, que decorreu de 24
a 28 de outubro, o municipio
de Vila Verde desafiou as es-
colas do concelho a construir
um mural alusivo ao tema.

Assim, os alunos do 1° e 2°
anos do curso Técnico de De-
sign de Comunicacdo Grdfica
elaboraram um mural digital.
Para a construcdo deste mu-
ral foram utilizadas fotografias
de vdrios alunos e de utentes
da APPACDM de Vila Verde
com o objetivo de represen-
tar aigualdade através da
diversidade de cadaum e a
importéncia de fodos apren-
derem com a diferenca.
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“TROCA DE PAPEIS”
pela Igualdade de Género

No dia 24 de outubro realizou-se uma aftivi-

dade com as turmas de 3° ano dos Cursos de

Esteficista e de Refrigeracdo e Climatizacdo, no
ambito da temdtica de Igualdade de Género.
Esta proposta de atividade consistiu na inver-
sdo de papéis, tendo as turmas trocado de sala
de formagdo e de professor, ou seja, as alunas

de esteticista tiveram uma aula de refrigero-

¢do — onde aprenderam a fazer uma derivacdo
simples, comandando um ponto de luz de um
local - e os alunos de refrigeragdo tiveram uma
aula de estética — na qual executaram manicu-

res aos colegas de ambos os géneros.

No final, todos os alunos preencheram um

inquérito onde Ihes foi perguntado se percebe-

ram o objetivo da formacdo, se gostaram, se

achavam que havia profissdes especificas para

homens ou mulheres e se frocariam de curso.

Na maioria das respostas podemos constatar

que, felizmente, os nossos jovens sdio sensiveis
a uma sociedade de igualdade de direitos e

deveres onde a liberdade expressa como fodos
somos capazes e temos o direito de ser felizes.
N&o acharam que havia profissdes de acordo

com os géneros e alguns iriam sentir-se muito

confortdveis caso trocassem de curso.

Foi uma atividade muito apreciada, provan-
do que a originalidade e inovacdo sdo sempre
muito atrativas no processo de aprendizagem e

crescimento humano dos alunos.
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EPATV

Rosa

A EPATV associou-se mais uma
vez a Liga Portuguesa Contra o
Cancro da Mama com o intuito de
assinalar o Outubro Rosa. Esta inicia-
fiva feve como objetivo promover
competéncias para a salude e sensi-
bilizar para a prevencdo e diagndsti-
CO precoce do cancro da mama.

De forma a assinalar o Outubro
Rosa foi realizada uma sessdo de
sensibilizacdo pelas psicédlogas da
Delegacdo de Braga da Liga Portu-
guesa Contra o Cancro, Dra Carla
Isabel Ribeiro e Dra Angela Sofia
Soares.

Os alunos e os colaboradores
da epatv foram convidados a
fazer pequenos lacos cor de rosa e
colocd-los numa estrutura em forma
de coracdo que esteve exposta na
enfrada da escola.

DIA DE
Halloween

No dia 28 de outubro, a EPATV
celebrou o Dia de Halloween com
a visualizacdo de um filme e uma
exposicdo de fotografias alusivas ao
tema.

Nos dias que antecederam a ce-
lebracdo, com origem na fradicdo
anglo-saxdnica, os alunos tiveram
a oportunidade de aprender um
pouco mais sobre as influéncias que
conduziram ao “Halloween™” que co-
nhecemos nos nossos dias e mostrar
as suas aprendizagens na realizacdo
de um Kahoot, no qual participaram
com grande entusiasmo.

Os alunos aceitaram a proposta
das professoras de Inglés e apresen-
taram fotografias muito criativas que
foram expostas num painel muito
bem ilustrado pela aluna Inés Sousa,
do 2° ano de Empregado de Restau-
rante Bar.

SEGURANGA CONTRA INCENDIOS:

Formacdo Interna
No dia 2 de novembro,

realizou-se uma acdo de

competéncias no dmbito

¢do da seguranca contra

incéndios em edificios. Des-
finou-se a todos os colabo-
formacdo sobre “Seguranca  radores para obtencgdo de
contra incéndios”. O objetivo  conhecimentos em preven-
desta formacdo foi adquirir c¢cdo, combate aincéndios

e evacuacdo, necessArios
das medidas de autoprote- para o desempenho das fun-
¢oes dentro da organizacdo.

e ‘P 8
APOIO A
Liga Portuguesa
Contra o Cancro

No dia 28 de outubro, um grupo
de alunos voluntdrios da EPATV
participou no Peditdrio Nacional da
Liga Portfuguesa contra o Cancro,
através do seu parceiro Lions Clube
de Braga.

A equipa de alunos soliddrios
assegurou o peditério nas superficies
comerciais Pingo Doce e Lidl, em
Vila Verde.

Mais uma vez os nossos alunos
mostraram que sdo um exemplo de
solidariedade e ajuda co préximo.

-:---w—

B TELEVES E MUSEU DA ELETRICIDADE |

E DA MARINHA
Visitas de Estudo

No dia 3 de novembro, os alunos
do 3° ano do curso Técnico de Ele-
frotecnia visitaram a Televes Eletroni-
ca Porfuguesa, na Maia.

A Televes é um fabricante de
referéncia em infraestruturas de co-
municacdo e fem um papel funda-
mental na reindustrializacdo susten-
tavel e digital. Durante a manhad, os
alunos tiveram a oportunidade de
acompanhar detalhadamente a fa-
bricacdo de centrais amplificadoras
de sinal de TV, bem como as lumind-
rias ecoldégicas de polimero técnico
invulnerdvel a qualguer ambiente.

Mais tarde, em Lisboa, os alunos

o

visitaram a Central Tejo. Esta central
foi uma central termoelétrica, pro-
priedade das Companhias Reunidas
de Gds e Eletricidade (CRGE), que
abasteceu toda a regido de Lisboa
de eletricidade. Construida em
1908, o seu periodo de atividade
produtiva estd compreendido entre
1909 e 1972, se bem que a partir de
1951 tenha sido utilizada como cen-
fral de reserva, produzindo apenas
para completar a oferta de energia
das centrais hidricas.

A sua exposicdo permanente,
designada como Circuito Central
Elétrica, apresenta maquinaria origi-
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nal, em perfeito estado de conser-
vacdo, através da qual se conta a
histéria desta antiga fdbrica, bem

como a evolugdo da eletricidade

até as energias renovaveis.

Na manhd do dia 4 foi feita uma
visita ao Museu da Marinha. Este
Museu remonta a 1863, quando D.
Luis decretou a constituicdo de uma
colecdo de testemunhos relacio-
nados com a atividade maritima
portuguesa. Foi possivel verificar
também, a evolucdo tecnoldgica
dos sistemas de navegacdo e co-
municacdo.
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A Presidente da Cadmara Muni-
cipal de Vila Verde agradeceu, no
dia 4 de novembro, a "conquista
de mais uma Bandeira Eco-escolas
— a décima quinta consecutiva —
que fraduz um trabalho extraordind-
rio da Escola Profissional Amar Terra
Verde (EPATV)".

Julia Fernandes falava apds
a ceriménia de icar da Bandeira
Verde d Entrada da EPATV que
culminou a celebracdo do Dia da
Eco-escola que incluiu uma cami-
nhada até a Ponte Nova, na Lou-
reira, no espaco de lazer daquela
praia fluvial.

A sess@o confou com a presen-
c¢a do Diretor, Jodo Luis Nogueira,
e da Diretora Pedagdgica, Sandra
Monteiro, o presidente da Junta de
Loureira, Fernando Ferreira, e cen-
tenas de alunos que deram vida a
estas celebracoes.

"QO dia é vosso" — comecgou
por dizer o Diretor Geral da EPATV
— destacando a presenca da edil
vilaverdense pela sua total disponi-
bilidade para participar nas nossas
afividades.

Lembrando a 15.° Bandeira Ver-
de atribuida a EPATV, nos Ultimos 15
anos, Jodo Luis Nogueira sublinhou
que a “preservacdo da natureza

nos Nossos tempos € um ato herdico,
aqui praticado todos os dias, por-
que é do Planeta que resulta uma
grande parte da nossa felicidade”.

A caminhada iniciou-se manha
cedo, passando pelas principais
ruas de Vila Verde, liderada por
Sandra Monteiro e pelos professores
Paula Costa e José Dantas, entre
outros

Chegados a Ponte Nova, os ca-
minhantes viveram uma sessdo de
dancga, seguindo-se uma palestra
sobre a limpeza dos rios, por Adelino
Silva, da Direcdo do Ambiente da
Cé&mara Municipal de Vila Verde.

Antes do lanche e do regresso a
Escola, os alunos e professores foram
convidados a desfrutar daquele
espaco de lazer, onde se destaca
agora o baloico do amor.

Sandra Monteiro agradeceu a
disponibilidade da Junta de Fre-
guesia que tornou possivel “realizar
estas afividades e mostrar como se
preserva um belo lugar de lazer".

Adelino Silva lembrou a necessi-
dade de reduzir, reciclar e reutilizar
o lixo porque ainda é “enorme a
quantidade de residuos sdlidos que
vdo parar aos cursos de dgua” e
desaguavam no mar.

DIA DO
Colaborador

O dia 5 de novembro foi dedico-
da a todo os colaboradores da EPA-
TV, desta vez, com um programa
cultural no Porto. A EPATV uniu-se na
Celebracdo dos 15 anos da Orques-
fra Nacional de Jovens + 25 anos de
carreira do Maestro Cristiano Silva.

A grande homenagem sinfénica ao
grupo Queen decorreucom 300 mu-
sicos em palco (Orquestra, Coros,
Banda e cantores convidados). Esta
celebracdo deu-se num grande
concerto “The Greatest Queen
Symphonic”, no Pavilhdo Super Bock
Arena.
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ASSOCIACAO DE PARARALISIA
CEREBRAL DE BRAGA

Alunos dedicados a uma causa

No inicio de novembro, cele-
brou-se o Dia Mundial do Cuidador
e a EPATV, nomeadamente o 3°
ano do Curso de Esteticista, aliou-se
Aa APCB (Associacdo de Paralisia
Cerebral de Braga) proporcionando
bons momentos cos seus cuidadores
e utentes, aplicando protocolos de
maquilhagem, verniz gel e masso-
gens na cadeira.

As turmas de 2° ano dos Cursos
Técnico de Eletrotecnia e Técnico
de Eletronica, Automacdo e Com-
putadores também se dedicaram a
manutencdo de brinquedos adap-
tados, permitindo uma intervencdo
adequada junto das criangas com
Paralisia Cerebral.

A APCB é uma instituicdo parti-
cular de solidariedade social, sem
fins lucrativos, surgida da cisdo e

respetiva autonomizacdo do Nucleo
Regional de Braga da Associagdo
Portuguesa de Paralisia Cerebral,
fundado a 27 de junho de 1986,
tendo como objetivo a prevencdo,
habilitacdo, participacdo, inclusdo
social, e apoio ¢ familia da pessoa
com Paralisia Cerebral e condicdes
neuroldgicas afins e outras, na drea
geogrdfica dos concelhos do distrito
de Braga.

Os sorrisos foram visiveis, gragas a
esta atividade, muito apreciada por
todos e onde os jovens da EPATV
aprenderam competéncias com
um objetivo muito nobre e crescem
com um impacto social positivo,
ajudando a pessoa com Paralisia
Cerebral e Sindromes Neuroldgicas
Afins.
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UNIR PURPLE
Visita de Estudo

No dia 8 de novembro, a turma
do 1° ano do Curso de Esteticista
assistiv a uma sessdo de esclareci-
mento e aconselhamento da marca
Purple Profissional, nas instalacoes
da Unir Cosmética, em Vila Verde.

A formadora Kika Gomes fez a
apresentacdo de toda amarca e
demonstrou a forma de atuagdo
de alguns produtos especificos de
manicure de construcdo de gel,
acrygel,verniz gel e acrilico.

Foram abordados temas relativos
aos stress points de trabalho, d po-
limerizacdo, aos tépicos decisdrios
na hora de comprar aparatologia,
nas regras dos tempos de catali-
zacdo, os variados produtos que o
mercado disponibiliza e as técnicas
de Ezzo e ABS.

A formagdo foi muito bem aco-
Ihida pelas formandas que apren-
deram mais sobre a importéncia do
uso correto dos materiais e utensilios
a usar em contexto de trabalho,
tendo aprendido a importéncia de
estarem sempre atualizadas a nivel
profissional.

TACA DE PORTUGAL.:

Léink x Oliveira Hosp.

No dia 8 de novembro, a EPATV
marcou presenca no jogo da Taga
de Portugal entre o Lank FC Vilo-
verdense e o Oliveira do Hospital,

a convite do clube da terra. Esta
iniciativa visou fomentar o gosto
pelo desporto e aproximar a escola
da comunidade. Agradecemos ao
L&nk Vilaverdense FC pelo convite e
aos nossos alunos, pelo entusidstico
apoio ao clube.

CASA DA CIENCIA
Visita de Estudo

As turmas do 2° ano do Curso
de Esteficista e do Curso de Cao-
beleireiro, no dGmbito da disciplina
de Biologia, visitaram, no dia 10 de
novembro, a Casa da Ciéncia de
Braga.

A visita de estudo foi dividida em
dois momentos: oficina pedagdgi-
ca "Extracdo de ADN" e a “Sessdo
Planetdrio Emersivo Digital”.

Os alunos puderam constatar a
beleza e importancia do ADN bem
como a pertinéncia do conheci-
mento do universo em todas as
ciéncias. O entusiasmo e o en-
volvimento dos alunos foram uma
constante.
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CIDADANIA EM ACAO:
Agir para o Risco de Sismo

No dia 9 de novembro, as 11h09,

a "Terra Tremeu" na EPATV. Este foi um
exercicio que pretendeu alertar e sen-
sibilizar a populacdo para agir antes,
durante e depois da ocorréncia de um
sismo.

Durante um minuto, tfoda a comuni-
dade educativa praticou os trés gestos
que podem salvar vidas em caso de
sismo — Baixar, Proteger e Aguardar.

Esta atividade, incluida na drea de
educacdo para a cidadania e desen-
volvimento, teve ainda como finalidade
desenvolver e reforcar a cultura de
seguranca.

A turma de 3° ano do curso Téc-
nico de Cozinha/Pastelaria realizou
uma visita de estudo a Lisboa nos
dias ? e 10 de novembro. Nesta
deslocacdo os alunos tiveram a
oportunidade de visitar duas empre-
sas nacionais com um grande valor
humano. No dia 9, visitaram a Nam
Mushrooms, uma pequena empresa
de producdo de cogumelos Pleo-
rotus cultivados em borras de café.
O anfitrido da visita foi o proprio
fundador da empresa, Natan Jac-
guemim, que contagiou com o seu
entusiasmo e paixdo pela producdo
bioldgica e pela economia circular,
ambas as pedras basilares do seu
projeto. Além da visita a quinta de
producdo urbana, os alunos tive-
ram a possibilidade de degustar os
cogumelos e ainda de realizar o seu
préprio kit de producdo de Pleoro-
tus, o qual frouxeram com eles para
experimentar em primeira pessod
este sistema de producdo. Foi uma
grande oportunidade para conhe-
cer melhor o cultivo dos cogumelos

e as particularidades do reino dos
fungos. No dia seguinte, a turma foi
recebida numa das principais fdlbri-
cas do maior produtor mundial de
bacalhau, a Riberalves. Nesta visita,
em que a turma foi muito bem re-
cebida, os alunos ficaram a conhe-
cer as origens da Riberalves, assim
como os métodos tradicionais de
pesca, salga e cura do bacalhau e
viram também, em primeira pessoaq,
como é realizado todo o processo
de producdo do bacalhau salgo-
do portugués. Desde o escalado e
preparacdo dos peixes, passando
pela salga, a cura fradicional, o de-
molho, os cortes e ainda o processo
de classificacdo e embalamento.
Finalmente tiveram o privilégio de
ser convidados pela empresa para
um almoco degustacdo de baca-
Ihau, onde provaram um produto
de qualidade superior e fipicamente
portugués. Foi, sem duvida alguma,
uma grande experiéncia para todos
os alunos.
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MAGUSTO

das Origens §

A EPATV celebrou, a 11 de no-
vembro, um Magusto bem tradi-
cional para toda a comunidade
escolar.

Pela primeira vez, fez-se um Ma-
gusto "ad moda antiga” com foguei-
ra e castanhas assadas em caruma.

Os alunos do Curso Técnico de
Cozinha/Pastelaria e do CEF de
Empregado Bar, tornaram esta
din@mica mais organizada, sob a
orientacdo dos docentes Rodolfo
Melendrez e Anténio Igreja e com a
colaboragdo da colaboradora Rosa
Magalhdes.

O clima foi de muita animagdo e
convivio.

VERNIZ GEL.:

alunas em formacgdo

As alunas do 1° ano do Curso
de Esteficista realizaram, no dia 15
de novembro, uma formacdo de
Aplicacdo de Verniz Gel, com a for-
madora Joana Marinho.Esta técnica
de embelezamento da mdo é das
mais procuradas nos espacos de
estética. Realiza-se com iniciacdo a
desinfecdo dos tecidos e seus ane-
X0Ss €, numa sequéncia rigorosa, sdio
aplicados diversos produtos como
primer, promotor, verniz gel e fop
coat de finalizacdo.Foi uma ativida-
de atual e do agrado de fodas as
formadas.

CITEVE:

Pense Industria

As turmas do 1° ano receberam,
no dia 16 de novembro, sessdes de
sensibilizacdo da iniciativa Pense
IndUstria i4.0, pela voz do CITEVE
(Centro Tecnoldgico Téxtil e Vestud-
rio).

O Projeto Pense IndUstria visa
orientar e capacitar os jovens para
dreas de saber e profissionais no
ambito da tecnologia, industria,
inovacdo e empreendedorismo.

Desta forma, contribui para a
sua orientacdo vocacional (pela
demonstracdo de oportunidades
e formacdo especializada) e para
a aquisicdo e reforco de compe-
téncias relevantes para a indUstria
transformadora.

Nesta primeira fase, a agdo
desenvolve-se em Sessdes de Sensi-
bilizacdo com promocdo, demons-
fracdo e experimentacdo sobre a
indUstria 4.0, recorrendo a equipa-
mentos alusivos & digitalizacdo e
outras tecnologias desta industria.
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SELO QUALIDADE:
certificacdao pela eiC

A EPATV possui um Sistema de
Gestdo de Qualidade, implemen-
tado e certificado de acordo com
o referencial normativo NP EM ISSO
9001:2015, desde 2012.

E com enorme satisfacdo que in-
formamos toda a comunidade que
vemos reconhecido o empenho e
dedicacdo de todos os colabora-
dores da EPATV.

Este certificado de conformida-
de, com durabilidade de 3 anos,
confirma o trabalho de exceléncia
que confinuamos a realizar e a
nossa prontid@o para novos desafios
na formacdo de dupla certificacdo,
escolar e profissional.
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Decorreu, no dia 21 de novem-
bro, o ato eleitoral para os Orgdos
Sociais da Associacdo de Estudan-
fes.

Durante duas semanas, as
listas candidatas & Associacdo de
Estudantes dinamizaram diversas ati-
vidades, incluindo a apresentacdo
das suas propostas e o plano de
atividades para o ano letivo 22/23.

Este ano, a eleicdo contou com
a presenca de trés listas (AL e M),
tendo vencido a lista A.

Como presidente da associacdo
foi eleita a aluna Luciana Moreira
(do 3° ano do Curso de Esteticistal),
que deixa uma mensagem para
fodos os alunos: "Queremos agrade-
cer a confianca que nos foi transmi-
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tida através dos 266 votos que nos
permitiram alcancar a vitdria, vitdria
essa que é de todos nds. Queremos
também relembrar que o nosso ob-
jetivo é ser ativos ao longo de todo
o ano letivo. Para tal, contamos
também com a vossa ajuda. Esta-
remos sempre dispostos para ouvir
novas ideias e sugestdes e para criar
din@micas que facam desta escola
um lugar inclusivo, em que todos se
podem expressar e fazer ouvir'.
Parabéns & lista vencedora, bem
como ds vencidas, pela sua parti-
cipacdo neste ato democrdtico,
demonstrando uma atitude proati-
va e de compromisso para com a
comunidade educativa.
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CLDS e Observatorio de Empregabzltdade

TS

A EPATV acolheu, no dia 23 de
novembro, uma Feira de Emprego
que confou com 18 enfidades recru-
tadoras e cerca de 80 candidatos
desempregados.

Com a organizacdo de Maria
Jodo Pereira e Paulo Guimardes da
CLDS 4G Vila Verde (Contrato Local
de Desenvolvimento Social) - que
atua como gabinete de apoio ao
emprego no concelho de Vila Ver-
de - e Joana Vilaverde do Observa-
tério de Empregabilidade da EPATV.

Esta foi a primeira feira de em-
prego organizada em Vila Verde,
aberta & comunidade deste conce-
Iho e de outros concelhos vizinhos.
Esta iniciativa, que ndo sé abordou
oportunidades de empregos, mas
também de estdgios de verdo,
curriculares ou profissionais, recebeu
vdrios participantes portugueses,
brasileiros e colombianos.

O evento foi recebido pelo
Diretor Geral da EPATV, Jodo Luis
Nogueira, que deu as boas vindas
mencionando a importancia das
parcerias com empresas, uma vez
que «a EPATV tem vdrias empresas
protocoladas para receber alunos
que tém estdgios incluidos no seu
plano curriculam. Da mesma for-
ma, referiu que hd, efetivamente,
mdo-de-obra desempregada mas
ndo por falta de postos de frabalho.

Aproveitou para referenciar o Cen-
fro Qualifica da EPATV que oferece
formacdo, quadlificacdo e certifica-
¢do aos adultos que pretendem
afirmar a sua carreira profissional e
deixou votos de um dia fértil e que
corresponda s expetativas dos
envolvidos.

Depois da apresentacdo corpo-
rativa dos representantes e recruta-
dores - Raquel (Be Braga), Alexandri-
na (Braga Lux), Rosa Vieira (Centro
Quallifica EPATV), Anténio Faria (CS-
construtora), Alexandra (DST Group),
Diana Raposo (Grupo Casais),
Liliana Costa e Catarina Macedo
(Grupo MC Sonae), Vania e JoGo
(McDonald's), Luana Barreiro (Nor-
tempo), José Henriques (S6 Espeto
Steak House) e Gongalo (Tempos
Brilhantes) - a organizacdo convidou
os participantes a «ir ao encontro
das entidades e mostrar que estdo
interessados em trabalhar, porque
eles estdo a contratan. Além das
supra referidas, estavam também
presentes: Vidraria Pedes, Mercados
Galego, Exército Portugués, Centro
Social Vale do Homem, Bragalux,
Norauto, Leader, Ana.VI Group e
Projeto Incorpora.
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UNILEVER DESAFIA

a Cozinha Vegetariana

No dia 24 de novembro, os
alunos de 3° ano do Curso Técnico
de Cozinha/Pastelaria foram de-
safiados, pela Unilever Best Food
Solutions, a elaborar um menu
vegetariano utilizando os produtos
da marca.

A ideia foi desafiar a criatividade
e capacidade dos alunos de fro-
balhar com produtos diferentes dos
habituais, assim como conhecé-los
e saber como os utilizar e aplicar na
gastronomia.

Neste dia estiveram presentes
dois representantes da Unilever Best
Food Solutions, que acompanharam
os alunos e vivenciaram na primeira
pessoa a capacidade e a criativida-
de da furma.

Como resultado deste desafio
sairam os pratos do menu do dia:
empaddo vegetariano com nugge-
ts de legumes; hamburguer vegeta-
riano com pdo caseiro e maionese
artesanal; e brownie com gelado de
baunilha.
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MINHO YOUNG CHEF AWARDS:
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No dia 22 de novembro, decor-
reu na Expolima, em Ponte de Lima,
a meia-final do concurso Minho
Young Chef Awards (MYCA), no
qual participaram os alunos Tania
Ferreira do 3° ano, e Miguel Barbosa
do 2° ano, ambos do Curso Técnico
de Cozinha/Pastelaria. A Tania con-
correu na categoria de Cozinha e o
Miguel na categoria de Pastelaria.

Na final, o aluno Miguel Barbosa
da EPATV foi o grande vencedor na
categoria de Pastelaria nos MYCA,
realizada a 26 de novembro, tendo
apresentado a sua inovacdo do
Pudim Abade de Priscos, "o Ovo de
Priscos", demonstrando grande ca-
pacidade, uma muito boa atitude e
um técnica refinada e bem aperfei-
coada para a sua candidatura ao
prémio de melhor chef pasteleiro
do concurso — comentou o Chef
Rodolfo Melendrez Rodriguez.

Miguel Barbosa encantou o juri
presidido pelo chef Antdnio Alexan-
dre, chef Executivo do Lisbon Marrio-
ft Hotel, com a sua sobremesa.

A VI edicdo do MYCA 2022
decorreu de 21 a 26 de novembro,
na Expolima e os troféus foram
desenhados pelos alunos do Institu-

Miguel Barbosa venceu em Pastelaria

y g

to Politécnico de Viana do Castelo
(IPVC).

O anuncio dos vencedores foi
feito pela chef Ana Alves Pereirq,
responsdvel pela categoria de cozi-
nha e pastelaria, e por Olga Martins,
responsdvel pela categoria de sala
& bar.

As semifinais contaram com a
presenca de 12 escolas das sub-re-
gides do Ave, Cavado e Alto Minho,
com um recorde de participacdo,
com 25 alunos a concurso.

Durante estes dias os jovens
chefs visitaram o Centro de Interpre-
tacdo e Promogcdo do Vinho Verde,
degustaram os produtos do Merca-
do Agrolimiano e usufruiram de uma
masterclass com o Chef Antdnio
Alexandre.

O juri da prova foi compos-
to pelo Chef Anténio Alexandre,
acompanhado pelos Chefs Rui
Rodrigues e Ligia Santos; os vence-
dores da edicdo do ano passado
nas respetivas categorias (Beatriz
Coelho, Tomds Marques e Joana
Pereira), Cristina Mendes, da Confra-
ria do Arroz do Sarrabulho d Moda
de Ponte de Lima e o jornalista Rui
Miguel Gracga.
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DIA INTERNACIONAL DA CIDADE EDUCADORA

> reflexio em torno da “lela da Paz’
i o~ W

No passado dia 30 de novembro,
celebrou-se o Dia Internacional da
Cidade Educadora em todo o mun-
do, juntando-se o Municipio de Vila
Verde a esta comemoracéo, como
municipio educador desde 2013,
com um programa que decorreu
na Casa do Conhecimento de Vila
Verde, Agrupamentos de Escolas,
Escolas e InstituicGo do concelho.

A celebracdo foi iniciada com o
desfraldar da bandeira das Cida-
des Educadoras, pelo Vereador da
Educacdo, Acdo Social e Desen-
volvimento Econémico, Manuel
Lopes, e por Cristina Palhares, da
ANEIS — Associacdo Nacional Estudo
e Intervencdo na Sobredotacdo, na
presenca da Direcdo das Escolas,
de professores, alunos e técnicos do
municipio.

“Tela da Paz": Apresentada
pela Diretora Pedagdgica, Sandra
Monteiro e pelas alunas Ana S. e
Carolina F., do Curso de Design Gra-
fico, sob a orientacdo da professora
Fatima Pimenta, foi explicada a ela-
borag¢do da tela, com o seguinte:

"Sei, quero e posso (palavra, pomba,
mao) |

Henri Focillon recorda-nos no Eloge de
la main:

“As m&os sGo quase seres Vivos... dota-
dos de um espirito livre e vigoroso, de
uma fisionomia. Rosto sem olhos e sem
voz que, no entanto, veem e falam...
A mao significa acdo: limpa, cria, por
vezes, até parece pensar”.

A mdo confere ao homem um poder

muito superior a sua forca inata;

A pomba é o simbolo universal da Paz;
A palavra transpde a leitura das ima-
gens.

Na conjugacdo destes elementos, esta
tela pretende representar que, através
dos atos, da atividade conjunta, alia-
da a forca das palavras, poderemos
mais facilmente alcancar a Paz.

Nas pombas em origami, as plumas
sdo as palavras que permitem chegar
mais longe.

Uma mao cheia de m&os, com linhas
bem delineadas, sugere determina-
cdo.

No interior, estdo mé&os de diversas co-
res a representar a letra "V" de "vitéria",
um simbolo da paz.

Quando ndo hd paz, num grave dal-
tonismo, tudo fica obscuro... As cores,
verdadeiras manifestacées de luz e de
vida, visam despertar uma sensacdo
de alegria e bem-estar.

As palavras, retiradas dos sdbios livros,
exprimem o ato de levar, de guardar,
de conter. Que elas “voem” como
uma pomba, indo mais além, espa-
Ihando harmoniosamente a sabedoria,
o animo, a franquilidade e a harmo-
nia, promovendo, através de maos

fortes e unidas, a desejada concdérdia."

A presente tela integra a ex-
posicdo de pintura “Telas da Paz”,
realizada no dmbito da Comemora-
cdo do Dia Internacional da Cidade
Educadora e patente na Casa do
Conhecimento de Vila Verde.

A celebracdo manteve-se ao
longo do dia com o hastear de
bandeira da Cidade Educadora na
Escola Profissional Amar Terra Verde.

Fonte: Casa do Conhecimento

LIQUENES:
Visita de Estudo

A turma do 1° ano do Curso de
Esteticista, no &mbito da disciplina
de Biologia, no dia 5 de Dezembro
visitou a Casa do Conhecimento de
Vila Verde, onde os alunos obser-
varam a exposicdo “Liguenes — A
Beleza da Simbiose”. Uma exposicdo
de Ciéncia-Arte sobre liquenes que
pretende salientar a beleza das suas
formas, cores e texturas, bem como
informar sobre os aspetos da sua
biologia, organizacdo estrutural e al-
gumas aplicagdes biotecnoldgicas.

Francisco é utente da APPA-
CDM gue, mesmo com algumas
limitacdes, j& trabalhou na Panibral.
Atualmente revela um gosto muito
especial pela culindria e docaria,
por isso, o estimulo é reavivar a sua
atividade e inseri-lo num contexto
mais dindmico e pedagdgico.

A EPATV acolhe assim, em modo

Francisco é integrado na EPATV
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de apoio ao servico da cozinha da
escola, o Francisco na drea de cozi-
nha e pastelaria.

A iniciativa foi marcada pelo
assinar de protocolo entre o diretor
da APPACDM de Braga e o diretor
da EPATV, no dia 7 de dezembro,

e promete ser apenas o arranque
desta parceria atfiva.
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EPATV ENTREGA CRUZES DE PASCOA _ -

aos Jovens Mordomos

T

A EPATV entregou, no dia 8 de
dezembro, as seis cruzes da Pdscoa
de 2022 ao Grupo de Jovens de S.
Paio, Vila Verde, que assume a or-
ganizacdo do Compasso em 2023.
A ceriménia integrou a celebracdo
do Dia da Padroeira de Portugal,
Nossa Senhora da Imaculada Con-
ceicdo, na Igreja Matriz, presidida
pelo Padre Artur Goncalves.

A delegacdo da EPATV, lidero-
da por Jodo Luis Nogueira, Diretor
Geral, era composta por: Sandra
Monteiro (Diretora Pedagdgica),
Aurélia Barros (Diretora Financeira),
Paula Fernandes (Assessora de Dire-
¢do), Rosa Vieira (Coordenadora do
Cenfro Qualifica) e Alberta Duarte
(Docente).

Na entrega das cruzes, Jodo Luis
Nogueira manifestou a sua alegria
por esta participacdo da EPATV na
realizacdo do Compasso Pascal de
2022: “foi uma oportunidade para
nos revelarmos como forca viva dos
vilaverdenses pela qual agradeco
a fodos os professores, alunos e
auxiliares. Estamos orgulhosos por
concluir esta missdo com alegria e

satisfacdo. Os novos mordomos che-
gam e o préximo Compasso Pascal
em Vila Verde vai ser coroado de
sucesso. Podem contar connosco.”

Apds a celebracdo da Eucaris-
fia, animada pelo Coro Paroquial,
realizou-se uma Procissdo pelas
principais ruas de Vila Verde, com
a participacdo dos Escuteiros e das
Confrarias, centrada no andor da
Senhora do Sameiro, ao som de
canticos religiosos populares.

O Diretor Geral da EPATV con-
cluiv a sua saudagcdo com a entre-
ga de um registo fisico fotogrdfico
e audiovisual do Compasso Pascal
de 2022 ao Padre Artur Goncalves,
que agradeceu por “dois momentos
de ousadia: o primeiro foi cumprido
pela EPATV que aceitou o desafio,
com uma atitude muito positiva;

o segundo é a aceitacdo desta
responsabilidade pelo Grupo de Jo-
vens de Vila Verde para organizar o
Compasso de 2023, ano das Jorna-
das Mundiais da Juventude. Espero
que seja uma bela oportunidade
para os jovens evangelizarem outros

jovens. Todos scdo chamados.”.

CITEVE:
Visita de Estudo

Os alunos do 1° ano do Curso Profis-
sional Técnico Eletrotecnia e Técnico de
Producdo Metalomecdénica — variante
programag¢do e maquinagdo, visitaram
o CITEVE - Centro Tecnoldgico Téxtil e
Vestudrio, industria 4.0

A visita iniciou-se com uma incurs@o
pelos laboratérios da estamparia digital.
Os alunos puderam identificar as princi-
pais fases do processo da estamparia
digital, reconhecer as principais ope-
racoes de fratamento prévio e a sua
importéncia no processo de estamparia.
Tiveram, ainda, oportunidade de partici-
par em workshops onde puderam aplicar
técnicas e processos de estamparia
digital, com a criacdo de uma t-shirt
personalizada.

Na segunda parte da visita, foi
possivel fabricar um projeto criado pelo
CITEVE, com recurso as impressoras 3D.

VILA VERDE:

“Amiga das Criancas”

A UNICEF reconheceu Vila Verde
como "Amiga das Criancas". Para tal,
foi desenhado um Plano de Acdo Local
no senfido da realizacdo dos Direitos da
Crianca no Concelho - direito & infor-
macdo e participacdo. Foi assim que
elementos do Municipio dinamizaram
vdrias sessdes na EPATV, com momentos
de informacdo e participacdo e onde
foi dado a conhecer parte deste reco-
nhecimento e a construcdo deste plano.
Foram revelados alguns resultados do
diagndstico da realidade infantojuvenil
que o precedeu; foram dadas oportu-
nidades de os jovens se manifestarem
acerca dos assuntos sobre os quais
entendem que devem ser auscultados
pela Cadmara Municipal e pela escola;

e foi ainda divulgado um novo servico
municipal criado neste dmbito: o GIF -
Gabinete para InfGncia e Familias.

Os alunos participaram ainda num
na votacdo do logdtipo do GIF e foi-lhes
também dada a oportunidade de se vo-
luntariarem para formarem uma equipa
com elementos do Municipio.
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MAR & AR:

Capacitar para Empreender

Durante o dia 13 de dezembro, a
EPATV recebeu o projeto Mar & Ar—
Capacitar para Empreender, financiado
pelo Compete 2020. Este projeto preten-
de promover junto dos jovens o conhe-
cimento e potencialidades dos setores
aeroespacial e maritimo, potenciando
respostas inovadoras e empreendedoras
junto dos seus territérios.

Durante a manha foi realizada uma
acdo de sensibilizacdo aos alunos finalis-
tas dos cursos de Técnico de Producdo
Metalomecénica, Técnico de Eletrotec-
nia, Técnico de Refrigeracdo e Climatiza-
cdo e Técnico de Mecatronica Auto-
mobvel, que contou com a presenca de
Mara Caeiro, responsdvel do projeto e
do Engenheiro Gongalo Costa, responsd-
vel da empresa Kristaltek, uma empresa
na drea da metalurgia e mecdnica de
precisdo com solucdes para a indUstria
aerondutica. Da parte da tarde reali-
zou-se a acdo “A indUstria vai a escola”,
onde alunos de outras furmas fiveram
oportunidade de conversar com 0s con-
vidados, conhecer o &mbito de atuacdo
da empresa e algumas das carreiras
profissionais dos setores aeroespacial e
maritimo.
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festa e almogo fecham primeiro pel’odo S S comunidade escolar apoia familias carenciadas

A

A EPATV encerrou o primeiro pe-
riodo letivo, no dia 16 de dezembro,
com a tradicional Festa de Natal, or-
ganizada pelos alunos, em especial
pela Associacdo de Estudantes.

O Grande Auditério da EPATV
encheu-se, por duas vezes, para
conhecer os talentos da escola.
Repleto de animacgdo e boa dis-
posicdo, houve lugar para espe-
tdculos de danca, de canto e de
teatro: a turma do 3° ano do Curso
de Animador Sociocultural, Méni-
ca Fernandes (3° ano do Curso de
Esteticista), Jéssica Santos (1°ano do
Curso de Esteticista), Inés Gongalves
(2° ano do Curso de Design Grdéfico),
Catarina Araujo (3° ano do Curso
de Animador Sociocultural), Jodo
Pedro (3° ano do Curso de Cozinha/
Pastelaria), Tiago Braga (2° ano do
Curso de Eletrotecnia), furma de 3°
ano do Curso de Esteticista, Francis-
co Oliveira (3° ano do Curso de Frio
e Climatizacdo) e a turma de 3° ano
do Curso de Eletrotecnia.

No final das performances, Alex
Soares e Leandro Rocha disputaram
a Final do Torneio de FIFA, organiza-
do pela Associacdo de Estudantes.

Em jeito de fim de festejos, a es-
cola presenteou toda a comunida-
de escolar com um almoco buffet,
confecionado e servido pelos alunos
do Curso Técnico de Cozinha/Paste-
laria e CEF de Empregado de Bar.

Mais uma vez fomos chamados
a ajudar! A EPATV e o Grupo de
Voluntdrios da Escola Profissional
Amar Terra Verde - EPAJUDA - ndo
ficou indiferente as necessidades da
comunidade. Este ano, superamos
as expectativas e enfregamos 57
cabazes de Natal a familias co-
renciadas da nossa comunidade
escolar.

Este suplantar das expetativas,

ano apds ano, sé é possivel, porque
tfoda a comunidade rema no mes-
mo sentido com muito empenho,
fundamental na concretizacdo de
mais uma acdo de solidariedade.
Os cabazes sdo fruto de vdarias
angariacoes e confribuicdes dos
alunos, colaboradores e docentes,
onde "a cereja no topo do bolo" é o
bacalhau oferecido pela EPATV.
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Jantar de Colabomdor

A familia EPATV reuniu-se a
mesa, no dia 21 de dezembro,
num jantar de Natal vincado
pelo espirito desta época nata-
licia.

Entre colaboradores, direcdo
e amigos da instituicdo, o evento
foi marcado pela magia de Nuno
Rodrigues - um ilusionista que
deixou todo o publico intrigado
com fruques surpreendentes - e
a musica de Siga a Rusga - um
momento de muita animagdo
cantarolada a bom portugués.

Na Torre de Naia, em Braga,
depois da din@mica froca de
prendas, o Diretor Geral, Jodo
Luis Nogueira, falou aos presentes
em modo de agradecimento,
pela solidariedade ativa na
angariacdo de 57 cabazes de
Natal, relembrando a sua Mensa-
gem de Natal debrucada sobre
0s CoNsuMismos e a pobreza de
muitas familias que nos rodeiam.
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O cabelo

O cabelo é uma parte importante de nés, um bom
cabelo, um bom penteado e um bom corte, contribuem
para a nossa autoestima. Se o cabelo estiver bem entdo nés,
também estamos.

Um dos problemas com que a maioria das pessoas se de-
bate é a queda de cabelo, e é ai que o cabeleireiro pode
intervir. O aumento da queda sazonal deve-se, em parte, a
um fenédmeno fisiolégico de substituicdo natural. Este proble-
ma ndo é um sinal de alarme, o cabelo tem o seu préprio ci-
clo vital, e pode durar enfre 2 a 6 anos, renovando-se cerca
de 20 vezes durante a vida de cada pessod, antes de morrer
por atrofia do foliculo piloso.

Estacdes como: a primavera e outono, podem acelerar
o ciclo de vida do cabelo. No entanto existem ainda outros
fatores que podem afetar a salde do cabelo, como uma
mad hidratacdo, stress, ou causas hormonais, tais como, alte-
racdes da firoide ou de hormonas sexuais € ainda anemia.
Existem ainda processos externos, tais como, produtos de
alisamento, de coloracdo de baixa qualidade e o excesso
de calor dos secadores e de pranchas.

Ter uma alimentacdo sauddvel e equilibrada é o melhor
remédio natural, para obter um cabelo igualmente saudd-
vel. As alteracdes na dieta alimentar podem acentuar ainda
mais a queda de cabelo. Para manter o cabelo sdo, a boa
alimentacdo pode ser um elemento-chave. Prestando espe-
cial atencdo as vitaminas A, B, C, E ainda co cdicio, ferro e
zinco.

O stress provocado pela rotina didria é outro dos fatores
que acelera a queda de cabelo, assim adotar estilos de vida
sauddveis, € importante na melhoria da condicdo capilar.
H& ainda o excesso de oleosidade no couro cabeludo, que
é sem duvida outro dos fatores para a perda de cabelo e
densidade capilar.

Ainda que ndo se possa evitar a queda de cabelo sezo-
nal por ser um processo fisioldgico o seu cabeleireiro pode
sempre ajudar, com lavagens delicadas, massagens de
couro cabeludo, que melhoram o fluxo sanguineo. O cabe-
leireiro pode ainda aconselhar, shampoos ricos em nutrien-
tes, locdes e tratamentos fortificante. E ainda lavar o cabelo
2 ou 3 vezes por semana e ndo fazer todos os dias, sdo gestos
importante para manter um cabelo e um couro cabeludo
sauddvel.e

Alunas do 3° ano do Curso de Cabeleireiro
e formador Marco Anténio
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Rosa Vieira

Coordenadora do Centro Qualifica EPATV

Francisca Borges
Responsivel Erasmus+ Adultos

Nesta rubrica de educacdo de
adultos e ao longo dos diferentes nu-
meros da TER, tenho abordado tema-
ficas que est@o em consondncia com
o tema cenfral da Revista; mas, neste
nUmero, Vou assumir uma postura mais
pessoal e vou escrever na primeira
pessoq.

Estou nas andancas da educacdo
de adultos desde que realizei o meu
estdgio curricular. Comecei no ensi-
no recorrente! Das 20h & meia noite,
muitos adultos e jovens adultos vinham
d escola. Aprender a ler e a escrever
e ter o diploma do 4° ano era o seu
grande objetivo. Naqguela altura, a ani-
macdo sociocultural era um elemento
fulcral para o sucesso escolar. O teatro,
a musica, as parcerias, a vivéncia
das tfradicdes do concelho de Ama-
res e os momentos de partilha eram
fundamentais para que a aprendiza-
gem acontecesse. Ndo se conseguia
chegar a todos os cidaddos, mas os
que participavam eram valorizados no
seu conhecimento e na sua busca pela
educacdo.

J& & vao vinte anos!

Durante estes Ultimos vinte anos
tenho mantido a esperanca de uma
educacdo de adultos para todos. A
expectativa de que a cada projeto
serd diferente. Que a educacdo de
adultos terd o mesmo patamar da
educacdo inicial (dos jovens!). Que a
educacdo ndo se limita aos modelos
formais! Que a educacdo € ao longo
da vida em todos os lugares com todos

os seus intervenientes! Mas h& sempre
algo a faltar! Se temos projetos de
continuidade, faltam-nos as politicas
de educacdo de adultos consistentes
e em consond@ncias com a ideia de
educacdo para todos!

Durante anos “ouvimos slogans” da
educacdo para todos e que ninguém
fica para trds, mas, na verdade, na
educacdo de adultos muitos tém fica-
do para trds de forma sucessival

Nos Ultimos anos, o trabalho da
educacdo de adultos, impulsionado
pelo Estado, estd centrado nos Cen-
fros Qualifica, cursos de Educacdo
e Formacdo de Adultos e na Forma-
¢cdo Modular Certificada. Apenas os
Cenfros Qualifica tém mantido cons-
t@ncia de funcionamento. As restantes
"vivem" de projetos e a sua oferta ndo
€ continua.

Quando aconteceu o desmantelo-
mento dos Centros de Novas Oportuni-
dades (2012) podemos pensar que sé
se perdeu o financiamento do progra-
ma de educacdo de adultos. Mas ndo!
Perdemos muito mais!

Perdemos a credibilidade junto de
um publico naturalmente dificil. Dificil
porgue tem um emprego, ou vive as
dificuldades do desemprego! Dificil
porqgue é um publico que tem de
conciliar a vida profissional, familiar e
o desejo de melhorar/aumentar a es-
colaridade/qualificacdol! Dificil porque
na sua grande maioria, este publico,
jé@ estd afastado do sistema escolar hd
muito tempo.

Perdemos o conhecimento, o en-
volvimento e a dedicacdo de muitos
técnicos, formadores e coordenadores!

Perdemos as din@micas locais insta-
ladas que faziam fluir o movimento da
aprendizagem ao longo da vidal

Desde 2017 que temos corrido
atrds do prejuizo! Este prejuizo é dos
cidaddos e de um pais inteiro. Se
acreditamos no valor da educacdo,
sabemos que a auséncia de movimen-
tos de educacdo ao longo da vida
tem reflexos em todos os quadrantes
da sociedade. O apoio e participacdo
em familia € menor. Como podem os
pais apoiar os filhos na vida escolar se
os seus indices de confianca e envol-
vimento na educacdo é baixo? A parti-
cipacdo politica, social e associativa
é baixa. Se os cidaddos ndo treinam
as competéncias argumentativas, de
aquisicdo de conhecimento e de pes-
quisa de informacdo, como podem ter
confianca para a exposicdo publica?
Como podem os cidaddos revindicar
direitos laborais, sociais, e outros se ndo
estdo treinados para o fazer de forma
habitual?

Continuo a acreditar na educacdo
de adultos! Continuo motivada para
trabalhar e assumir que os adultos que
participam em atividades de aprendi-
zagem ao longo da vida ndo enrique-
cem s6 de diplomas.

Acredito que temos de (re)imaginar
uma educacdo de adultos que seja
possivel para todos. e

Inclus@o ndo significa moldarmos as
PEessoas Para que se Possam encaixar
no que ja existe (até porque a diver-
sidade deve ser valorizada), mas sim
fransformar o que j& existe para que
todos possamos usufruir dos mesmos
direitos, das mesmas oportunidades,
para que todos parfilhemos do mesmo
sentimento de pertenca e de respeito.
Talvez seja um conceito utdpico, mas
acredito que caminhamos no bom
sentido. Apesar de ouvirmos muitas
vezes a ideia de que estamos a viver
num mundo cada vez mais egoista
em que cada um vive por si e para si,
defendo a ideia contrdria: somos um
povo soliddrio e preocupado com o
outfro. Acorddmos com a Covid-19
que nos afastou em termos fisicos, mas
nunca noutro momento nos sentimos
t&o proximos uns dos outros. Em tempos
em que o afastamento era obrigatdrio,
fomo-nos aproximando sempre mais,
preocupando-nos com todos aqueles
que, justamente, poderiam estar a
precisar de apoio ou estariam numa
situacdo de exclusdo. Movimentos de
solidariedade, por mais simples que
fossem, mulfiplicaram-se aqui e ali. As
novas fecnologias passaram a ser a voz
e o rosto de muitos. A necessidade de
sermos fodos um sé povo em guerra
contra um virus foi cada vez maior. E
confinuamos esse movimento, mesmo
neste periodo pds-pandémico e em
plena guerra Ucrdnia — RUssia. Procura-

mos a mudanca para que seja possivel
incluir fodos e qualguer um e comeca-
Mos a ensinar isso logo aos nossos filhos
na sua mais fenra idade, quando eles
comecam a perceber a necessidade
que temos de viver em grupo, de per-
fencermos a um grupo.

A inclusdo € uma tematica central
ndo sé na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, como uma meta
subjacente aos objetivos da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentd-
vel e também uma prioridade hori-
zontal do programa Erasmus+. Incluir
ndo significa apenas abrir portas, mas
também, e sobretudo, horizontes para
todos aqueles que se sentem, de uma
forma ou de outra, excluidos. Assim, os
projetos Erasmus recém-desenhados e
aprovados procuram também, & sua
maneira, fazer parte dessa procura de
uma sociedade cada vez mais inclu-
siva. A EPATV congratula-se por fazer
parte de frés projetos que, justamente,
ddo o seu confributo nessa vontade
de inclusdo: no projeto UNITY (United
in Adult Inclusion for Employability) o
consércio encontra-se a elaborar um
passaporte europeu que ird apoiar as
pessoas portadoras de deficiéncia na
passagem do mundo escolar para o
mundo do trabalho. Diferente do tdo
conhecido «europassy, essa ferramenta
permite apresentar informacgdo Util ndo
s6 aos olhos de uma possivel entidade
empregadora, como também aos

olhos do proponente, permitindo uma
forma mais livre de o fazer (através de
fotos, de videos, de gravacdes, ...),
respeitando assim a especificidade de
cada um. O projeto BEEP (Basic Edu-
cation and Empowerment for Political
Participation) baseia-se na constato-
cdo de que é necessdrio encorajar a
participacdo de todos nos processos
democrdticos, para que as vozes de
todos os cidaddos sejam ouvidas e
para que, justamente, as mudancas
possam acontfecer. E, assim, o projeto
SAFE (Safe Spaces for Learning — coor-
denado pela EPATV) oferece a sua
contribuicdo através de linhas orienta-
doras para a criagdo (ou a preserva-
cdo) de espacos seguros de aprendi-
zagem. Para que as vozes possam ser
ouvidas, é necessdrio criar contextos
em que as pessoas se sinfam seguras
para falar, para partilhar ideias ou pen-
samentos. Os projetos de mobilidades
para o nosso staff também permitem
arecolha e a partilha de experiéncias
que procuram, justamente, «garantir o
acesso a educacgdo inclusiva, de quali-
dade e equitativa, e oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para
fodos» (Agenda 2030).

Ainda temos muito caminho a
percorrer para alcangcarmos uma so-
ciedade justa e inclusiva, é certo, mas
devemos manter a esperanca de que
I& chegaremos, pois «o caminho faz-se
caminhando.®
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“A discriminacao acompanha-me
desde sempre, é como se fizesse

parte do meu corpo”

Entrevista por Arnaldo Varela de Sousa

Jilio Daniel Pereira
Catambas é de etnia
cigana. Aos 34 anos,
emigrante na Suigca
exercendo a profissdo

de cozinheiro, procura,
através de processo

de reconhecimento,
validacdo e certificacao
de competéncias, concluir
0 12° na EPATYV onde
parece ter encontrado um
odsis de inclusdo.
Prepare-se o leitor. A
entrevista é como um
murro no estomago e
traz-nos, sem artificios
ou falinhas mansas, uma
realidade que, por vezes,
esquecemos ou preferimos
ignorar que existe.

Revista TER - Sendo
de etnia cigana viveu,
ao longo da sua vida, em
espacos maioritariamente
habitados por ndo ciga-
nos. Nessas alturas, sentiv
discriminagdo?

JuUlio Catambas — Claro
que senti. E continuo a
sentir todos os dias, onde
quer que esteja. A desi-
gualdade e a discrimina-
cdo sdo caracteristicas da
sociedade.

Que diferengas notou
em comparagdo com altu-
ras em que viveu junto de
pessoas maioritariamente
de etnia cigana?

As diferencas sGo
imensas. As tradicoes, os
costumes, os femas de
conversa, a gastronomia,
a forma de ganhar a vida
s@o diferentes. Nota-se
isso na convivéncia, nas
amizades...O modo de
pensar é completamente
diferente, sGo dois mundos
que ndo se focam. O nos-
50, o dos ciganos, é regido

por leis proprias que, para
nads, se sobrepdem as leis
instituidas. Cada um desses
mundos tem a sua forma
propria de ser e de estar.

Sente que, por perten-
cer a uma etnia minoritéria
na sociedade portuguesa,
teve menos oportunidades
a nivel de emprego?

Perdi a conta as vezes
em que isso aconteceu. Se
concorria a dez empregos,
apenas um me aceitava.
E, mesmo quando era con-
fratado, néo era tratado
como as demais pessoas.
Passei a encarar a discri-
mina¢cdo como sendo nor-
mal. Valeu-me e vale-me
a minha capacidade de
resiliéncia, o meu desejo
de viver uma vida normal
que me fazia engolir o
orgulho e a revolta que me
provocava o preconceito
de que era vitima.

E o que acontecia em
contexto escolar?
Nada mudava. Aconte-

cia exatamente o mesmo.
A discriminacdo esteve
sempre presente, € como
se fosse uma parte do meu
corpo, acompanha-me
desde sempre. Eu era sem-
pre o cigano, o mau da
fita, o monstro da escola.
Eu e os outros ciganos.

Acha que terd mudado
alguma coisa?

Talvez hoje a situacdo
esteja um pouco melhor.
Mas, no meu tempo, era
assim. Por exemplo, nos
frabalhos de grupo junta-
vam sempre 0s Ciganos.
Nas mesas das salas de
aula éramos sempre colo-
cados uns junto dos outros.
Havia uma separacdo. O
Ministério da Educacdo
nunca encontrou um me-
canismo eficaz de insercdo
das minorias étnicas de
forma que toda a gente
pudesse evoluir em igual-
dade, sem discriminacdo,
sem preconceito. Na mi-
nha opinido, a educagéo
€ um dos pilares de uma

sociedade evoluida e se o
sistema educativo encon-
frasse uma forma eficaz
de passar essa mensagem
talvez isso contagiasse a
sociedade. Mas ndo é isso
que acontece ou, pelo
menos, acontecia.

E, entdo, para si claro
que hd preconceito em
relacdo a etnia cigana?

Claro que existe pre-
conceito. H& dificuldade
em aceitar quem é dife-
rente.

E ndo haverd, também,
preconceito dos ciga-
nos em relagdo a outras
etnias?

Também existe, até
porque uma coisa leva a
outra. SGo dois mundos
que coexistem, mas ndo se
compreendem.

Que aspetos lhe mere-
cem relevo pela positiva
na cultura cigana?

A pureza das nossas tra-
dicdes e cultura que séo
fruto de uma histdria rica
e milenar. Seremos, talvez,
0 Unico povo que pouco
alterou a sua tradicdo e
cultura no que diz respeito
ao casamento, a forma
de festejar o Natal, ao
forte espirito de uniéo, &
lingua...Poderia estar aqui
um dia infeiro a enume-
rar...

E pela negativa?
Vejo negativamente a
persisténcia de leis retro-

gradas, como a forma de
fazer o luto, as zangas, a
falta de mais pessoas ins-
fruidas que possam ajudar
a etnia a seguir em frente
e a tornar a adaptacéo
uma realidade e ndo, ape-
nas, uma esperancga.

Que passos podem ser
dados no sentido de uma
maior inclusdo?

Leis basicas que po-
tenciem a inclusGo, que
levem os ciganos a ver
vantagens na coopera-
¢cdo, a perceber que a
adaptacdo é benéfica,
sem que isso represente
abdicar da matriz da nossa
cultura. E comecar pelo
ensino, pela escola, que
é a forma mais eficaz que
o estado pode usar para
instruir os cidaddos. Juntos
devemos cooperar para
uma vida melhor na cons-
frucdo de um pais que seja
mais justo para todos.

Estd em processo de
certificacdo do 12° ano
de escolaridade na EPATV
que se apresenta como
uma escola inclusiva. Cor-
responde a realidade?

Claro que sim. Fui muito
bem recebido e acompa-
nhado. Foi-me proporcio-
nada uma oportunidade
fantdstica e enriquece-
dora que sé posso agra-
decer. Estou muito grato
a EPATV, ao seu Centro
Qualifica e, de forma parti-
cular, a professora Alberta
Duarte. »

T
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. ultiplier Event:
Como motivar para o desenvolvimento

Implementacao do
de novas competéncias?

Projeto Piloto

A manhd do dia 20 de setem-
bro ficou marcada pela realiza-
¢cdo de uma sessdo de apresen-
tacdo do projeto Motiv- Action
- Motivar Adultos Pouco Qualifica-
dos a Nivel Digital para o Aumen-
to das suas Competéncias, o qual
se insere no dmbito dos projetos
Erasmus+ - Educacdo de Adul-
tos da Escola Profissional Amar
Terra Verde, a algumas entidades
locais que monitorizam jovens e
adultos desempregados no seu
percurso de insercdo ou reinser-
¢do no mercado de trabalho (GIP
de Vila Verde, Casa do Povo de
Ribeira do Neiva, CLDS Valoriza
4G - Amares, CLDS 4G Vila Verde,
Cruz Vermelha Portuguesa de Pra-
do, ACES Gerés/Cabreira, Segu-
ranca Social e Cadmara Municipal
de Vila Verde).

O objetivo desta sessdo foi dar
a conhecer, a um grupo constitui-
do por 15 Técnicos intervenientes
nos processos de orientacdo e
gestdo de carreira e 16 utilizado-
res dos seus servicos, os objetivos

do projeto e as ferramentas que
jé foram criadas até ao momento
através de uma visita guiada ao
curso disponivel no site do Motiv-
Action.

Durante a sessdo ainda houve
espaco para alguma confrater-
nizacdo e um momento final de
esclarecimento sobre o frabalho
de reconhecimento, validacdo
e certificacdo de competéncias
desenvolvido pelo Centro Qualifi-
ca da EPATV, como uma opcdo
disponivel no caminho da capao-
citacdo.

O retorno recebido em
relacdo a esta sessdo foi muito
positivo, com manifestacdes de
curiosidade recorrentes em relo-
¢do ao produto final do projeto,
tendo sido realcada a importén-
cia de se criarem mais oportuni-
dades de inferc@mbios enfre os
técnicos de orientacdo e gestdo
de carreira de modo a validarem-
-se meftodologias que potenciem
a integracdo social e profissional
dos puUblicos mais vulnerdveis.

No passado dia 28 de novem-
bro, as representantes portugue-
sas do projeto Erasmus Motiv-Ac-
tion, "MOTIVating low-skilled adults
in ACcessing upskilling paThways
to Increase OpportuNities'’, de-
ram inicio a fase de implementa-
¢do do projeto piloto.

Nesta fase, é esperado que
cada parceiro do consércio im-
plemente no seu pais de origem
o projeto piloto, mais especifica-
mente o curso online elaborado
nos Ultimos meses. Este redne,
ao longo de trés médulos, vdrios
recursos e ferramentas digitais
de apoio a procura de emprego
para adultos desempregados
com baixas competéncias digi-
tais.

Para a concretizacdo deste
objetivo convidamos profissionais
locais que j& atuam neste cendrio
da orientacdo vocacional e ges-
tdo de carreira, mais precisamen-

te o CLDS 4G de Vila Verde, o GIP
de Vila Verde e seus parceiros e a
Valoriza 4G CLDS de Amares. Esta
sessdo de trabalho teve o infuito
de apresentar aos parceiros, os
trés médulos que compdem este
curso online e as suas respetivas
sessoes/licdes, de uma forma mais
pormenorizada, de modo que
estes ficassem mais inteirados dos
seus conteldos e da forma como
poderdo guiar/monitorizar a apli-
cacdo do mesmo junto dos seus
utilizadores com perfil para partici-
par nesta fase de implementacdo
do programa.

Esta sessdo terminou com o
comprometimento geral de todos
os envolvidos, que, mais uma vez,
se mosfraram disponiveis em cor-
responder a este desafio colabo-
rativo, selado com uma degusta-
cdo gastrondmica confecionada
pelos alunos do Curso Técnico de
Cozinha/Pastelaria.
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POLONIA 12-16 SETEMBRO 2022

Get Real Not Virtual But Equal

A EPATV iniciou o novo ano letivo com mais
uma mobilidade, entre 12 e 16 de setembro, a
Ruciane-Nida (Polénia), no dmbito do projeto
Erasmus+ n° 2020-1-PLO1-KA229-081763 — Get Real
not Virtual but Equal. O projeto visa a promog¢do
de estilos de vida sauddveis para combater a de-
pendéncia que os jovens tém do uso dos telemo-
veis.Durante a semana de atividades, alunos das
quatro escolas parceiras (Itdlia, Poldnia, Portugal
e Turquia) praticaram desportos aqudticos e
Kayaking, tiveram um workshop de tiro ao arco,
visitaram o Masurian Landscape Park e o Wild Ani-
mals Park em Kadzidtowo. Um dos momentos altos
da semana foi em Giertoz com a visita a famosa
“Toca do Lobo”, nome de cddigo de um dos
maiores quartéis-generais de Adolf Hitler durante a
Segunda Guerra Mundial.

EPATV started the new academic year with
another mobility, between the 12th and 16th of
September, to Ruciane-Nida (Poland), within
the scope of the Erasmus+ project n® 2020-1-PL-
01-KA229-081763 — Get Real not Virtual but Equal.
The project aims to promote healthy lifestyles to
combat the dependence that young people
have on the use of mobile phones.

During the week of activities, students from
fhe four partner schools (Italy, Poland, Portugal,
and Turkey) practiced water sports and Kayaking,
had an archery workshop, visited the Masurian
Landscape Park and the Wild Animals Park in
Kadzidtowo. One of the highlights of the week was
in Giertoz with the visit fo the famous “Wolf’s Lair”,
code name of one of the biggest headquarters of
Adolf Hitler during the Second World War.

erasmuss - Erasmus+
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PORTUGAL 14-18 NOVEMBRO 2022

Eat Well, Move Well

A EPATV acolheu de 14 a 18 de novembro a
primeira LTTA do projeto Erasmus+ n°® 2021-1-FR-
01-KA220-VET-000024788 - Eat Well/Move Well, um
projeto devotado & promocdo de hdbitos saudd-
veis. SAo parceiras neste projeto quatro escolas:
Portugal, Franca, Turquia e Roménia. As atividades
da semana giraram em torno da Dieta Mediterra-
nica e da promocdo de hdbitos alimentares sau-
ddveis. Para além das apresentacdes de traba-
lhos de pesquisa sobre os hdbitos alimentares dos
seus pdaises, os alunos participaram em workshops
de confecdo de refeicdes e snacks sauddveis na
cozinha pedagdgica da escola, e num workshop
sobre ervas aromdaticas na horta bioldégica da
EPATV, dinamizados pelo clube Eco-Escolas sob
orientacdo dos professores Paula Costa e Rodolfo
Melendrez. Os alunos tiveram ainda oportunidade
de visitar o icénico Mercado do Bolh&o, no Porto,
e o Banco Portugués de Germoplasma Vege-
tal, em Dume, onde assistiram também a uma
palestra sobre importéncia da conservagdo do
patrimdnio genético das espécies vegetais.

EPATV hosted from November 14th to 18th the
first LTTA of the Erasmus+ project n°® 2021-1-FROT-KA-
220-VET-000024788 - Eat Well/Move Well, a project
devoted to the promotion of healthy habits. 4
schools are partners in this project: Portugal, Fran-
ce, Turkey, and Romania.

The week's activities revolved around the
Mediterranean Diet and the promotion of healthy
eating habits. In addition to presentations of the
research work on eating habits in each of their
countries, students participated in workshops on
preparation of healthy meals and snacks in the
school's pedagogical kitchen, and in a workshop
on aromatic herbs at EPATV’s biological garden,
promoted by Eco-Schools club under the guidan-
ce of teachers Paula Costa and Rodolfo Melen-
drez. Students also had the opportunity to visit the
iconic Bolhdo Market, in Porto, and the Porfuguese
Plant Germplasm Bank, in Dume, where they also
attended a lecture on the importance of preser-
ving the genetic heritage of plant species.

Ter
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BELGICA 23-24 NOVEMBRO 2022

No One Stays Behind

Decorreu de 23 a 24 de novembro, em Bruxelas na sede
da EfVET (férum europeu do ensino e formacdo profissional),
a reunido fransnacional do projeto Erasmus+ n°2021-1-PT-
01-KA220-VET-000034845 - No One Stays Behind. O evento
contou com a presenca de todos os parceiros neste proje-
to, que tem coordenacdo da Escola Profissional Amar Terra
Verde: escolas da Turquia, Chipre, Itdlia, Eslovénia e o EfVET.

O projeto nasceu da reflexdo sobre a necessidade de
colmatar dificuldades na progressdo de aprendizagens nos
jovens, sobretudo, num periodo pds-Covid que deixou se-
quelas na aquisicdo de competéncias e conhecimentos nos
alunos, em especial nagueles que se encontram em situa-
cdo de maior fragilidade/instabilidade. O projeto pretende,
assim, preencher lacunas através da criacdo de espacos
educativos como a “Escola de Verdo”, recorrendo a me-
fodologias STEAM, integradoras e transversais. O trabalho a
desenvolver por esta parceria transnacional prevé ainda a
criacdo de uma app para autoavaliacdo dos aprendentes,
de um guia digital de orienta¢cdo para mentores, de um ma-
nual digital para implementacdo de atividades e de uma
plataforma de avaliacdo de resultados.

Espera-se, assim, uma parceria de frabalho muito profi-
cua, aproveitado a drea de especialidade de cada parcei-
ro para atuar sobre a recuperacdo de aprendizagens, ndo
deixando, assim, ninguém para trds.

The transnafional meeting of the Erasmus+ project
n°2021-1-PTO1-KA220-VET-000034845 - No One Stays Behind
took place from the 23rd to the 24th of November, in Brussels
at the headquarters of EfVET. The event was attended by all
partners in this project, which is coordinated by the Escola
Profissional Amar Terra Verde: schools from Turkey, Cyprus,
Italy, Slovenia, and EfVET (European forum for vocational
education and training).The project was born from reflection
on the need to overcome difficulties in the progression of
learning among young people, especially in a post-Covid
period that left sequels in the acquisition of skills and know-
ledge in students, especially those who are in a situation
of greater frailty/instability. Thus, the project intends to fill in
gaps through the creation of educational spaces such as
the “Summer School”, using STEAM, integrative and transver-
sal methodologies. The work to be carried out by this frans-
national partnership also includes the creation of an app
for self-assessment by learners, a digital guide for mentors, a
digital manual for implementing activities and a platform for
evaluating results.A very fruitful working partnership is expec-
ted, profiting from each partner's area of expertise to act on
the recovery of learning, thus leaving no one behind.
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ITALIA 28-29 NOVEMBRO 2022

SSPICE IT!

Sustainability Skills Program for International Catering
operators and Enfrepreneurs through Integrated Training,
projeto n°® 2022-1-IT01-KA220-VET-000086771, € o novo projeto
Erasmus+ de que a EPATV é parceira, juntamente com
instituicdes da Bélgica, Grécia, Espanha e Roménia, sob
coordenacdo de Cittd Metropolitana Di Roma Capitale, de
Itélia. Os parceiros reuniram em Roma, a 28 e 29 de novem-
bro, para a primeira reunido transnacional do projeto.

O projeto responde ds prioridades do setor do Ensino e
Formacdo Profissional (EFP) “Adaptar o ensino e a formacdo
profissionais ds necessidades do mercado de tfrabalho” e
“"Aumentar a atfratividade do EFP”, apoiando os centros de
Ensino e Formacdo Profissional, em particular, os ligados &
drea da restauracdo e catering, na atuadlizacdo e adapta-
cdo das formacdes ds novas competéncias exigidas pelo
mercado de tfrabalho, com enfoque nas dreas da sustenta-
bilidade ambiental, econdémica e social e da digitalizacdo,
prioridades horizontais do programa Erasmus+.

Sustainability Skills Program for International Catering ope-
rators and Enfrepreneurs through Integrated Training, project
n° 2022-1-IT01-KA220-VET-000086771, is the new Erasmus+
project in which EPATV is a partner, together with institu-
tions from Belgium, Greece, Spain and Romania, under the
coordination of Cittd Metropolitana Di Roma Capitale, from
Italy. The partners gathered in Rome on the 28th and 29th of
November for the project's first transnational meeting.

The project responds to the priorities of the Vocational
Education and Training (VET) sector: “Adapting vocational
education and fraining to the needs of the labor market”
and “Increasing the attractiveness of VET", supporting
Vocational Education and Training centres, in particular,
those linked to the food and catering sector, in updating
and adapting training to the new skills required by the job
market, with a focus on the areas of environmental, eco-
nomic and social sustainability and digitalisation, horizontal
priorities of the Erasmus+ programme.
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UM PROGRAMA

PARA A INCLUSAO

A par da sustentabilidade ambiental, da educacdo digital e
da participacdo dos jovens na vida democrdtica, ainclusdo e
diversidade representam as prioridades horizontais do programa
Erasmus+. O programa foi concebido para ser inclusivo e ofere-
cer oportunidades iguais a todos, independentemente da idade
e/ou contexto socioecondmico. Este incentiva todos os projetos
a desenvolverem acodes que possibilitem a eliminacdo de bar-
reiras & participacdo de todos, havendo inclusive financiamento
adicional especifico disponivel para organizacdes que desejem
fornar os seus projetos mais inclusivos.

Na Estratégia de Equidade e Inclusdo da Agéncia Nacio-
nal Erasmus+ Educacdo e Formacdo (ANE+ EF), de janeiro de
2022, ficam bem claros os objetivos, bem como as medidas e
acdes que visam tornar o programa verdadeiramente inclusivo,
ultrapassando dificuldades de operacionalizacdo de prdaticas
de equidade e inclusdo. Alinhado com as diretrizes da Comissdo
Europeia, pretende-se promover a participacdo de puUblicos
mais vulnerdveis, “grupos-alvo com menor representatividade
no programa” (Guia Erasmus+ 2021). Os objetivos apresentados
no documento sdo: potenciar a apresentacdo de candidaturas
de organizacdes ligadas a parficipantes oriundos de grupos des-
favorecidos e com menos oportunidades (2021-2027); promover
sinergias entre organizacdes no desenvolvimento de projetos
inclusivos. Apresenta, ainda, os seus instrumentos de operacio-
nalizacdo: a figura do Inclusion Officer; a organiza¢cdo anual
do Semindrio Erasmus+ Equidade e Inclusdo; o reconhecimento
das instituicoes através da atribuicdo do Prémio Inclusivo E+; a
Iniciativa Network of Role Models; a Formacédo Profissional e a
Monitorizacdo da implementacdo da Estratégia como forma de
melhoria continua do processo.

Todos os projetos direcionados ao Ensino e Formagdo Pro-
fissional (EFP) em curso na EPATV vdo de encontro ds quatro
prioridades horizontais do programa Erasmus+, referidas ante-
riormente. No entanto, destacamos aqui o projeto n° 2021-1-PT-
01-KA220-VET-000034845 - No One Stays Behind, por se relacionar
diretamente com a temdtica da Inclusdo e Diversidade. O NSB é
um projeto que nasce da necessidade de atuacdo sobre as di-
ficuldades e perdas de aprendizagens decorrentes de inimeras
situagoes (exclusdo social, contextos socioecondmicos desfa-
vorecidos, diversidade cultural, linguistica, étnica, entre outros),
evitando o abandono e/ou insucesso escolar. Tem como priori-
dades: ainclusdo e diversidade na Educacdo; a flexibilidade de
oportunidades no EFP; a contribuicdo para a inovacdo no EFP.

Numa Europa diversa, é necessdrio passarmos da reflexdo
a acdo e contribuir para a construgcdo da tolerdncia, da acei-
tacdo, dainclusdo, quebrando barreiras que limitam a partici-
pacdo ativa de todos. Confribuamos para o cumprimento das
metas estabelecidas nos 17 ODS para um mundo mais sustentd-
vel e justo.e

Clara Sousa
Técnica Erasmus+

Alongside environmental sustainability, digital education
and youth participation in democratic life, inclusion and
diversity represent the horizontal priorities of the Erasmus+
program. The program is designed to be inclusive and offer
equal opportunities to all, regardless of age and/or so-
cioeconomic background. This encourages all projects to
develop actions that make it possible to eliminate barriers to
the participation of all, and there is even specific additional
funding available for organizations that wish to make their
projects more inclusive.

In the Equity and Inclusion Strategy of the National
Agency Erasmus+ Education and Training (ANE+ EF), of
January 2022, the objectives are clearly defined, as well as
the measures and actions aimed at making the program
fruly inclusive, overcoming difficulties in operationalizing
practices of equity and inclusion. In line with the guidelines
of the European Commission, it is intended to promote the
participation of more vulnerable audiences, “target groups
with less representation in the program” (Erasmus+ Guide
2021). The objectives presented in the document are: fo
enhance the submission of applications from organizations
linked to participants from disadvantaged groups and with
fewer opportunities (2021-2027); promote synergies between
organizations in the development of inclusive projects. It also
presents its operational instruments: the figure of the Inclusion
Officer; the annual organization of the Erasmus+ Equity and
Inclusion Seminar; the recognition of institutions through the
attribution of the Inclusive E+ Award; the Network of Role
Models Initiative; Professional Training and Monitoring the
implementation of the Strategy as a means of confinuous
improvement of the process.

All projects aimed at Vocational Education and Training
(VET) underway at EPATV meet the four horizontal priorities
of the Erasmus+ program, mentioned above. However, we
highlight project n® 2021-1-PT01-KA220-VET-000034845 - No
One Stays Behind, as it is directly related to the theme of
Inclusion and Diversity. The NSB is a project that was born out
of the need to act on difficulties and learning losses resulting
from numerous situations (social exclusion, disadvantaged
socio-economic contexts, cultural, linguistic, ethnic diversity,
among others), preventing dropout and/or school failure. Its
priorities are: inclusion and diversity in Education; the flexibili-
fy of VET opportunities; conftribution to innovation in VET.

In a diverse Europe, it is necessary to move from reflection
fo action and contribute to building tolerance, acceptance,
inclusion, breaking down barriers that limit the active partici-
pation of all. Let us contribute to the fulfilment of the goals
established in the 17 SDGs for a more sustainable and fairer
world. e

Fontes/Sources: Estratégia de Equidade e Inclusdo da Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e Formacdo
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

S3ao iImportantes para as empresas!

SABIA QUE..

O sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia no setor privado
j& existe em Portugal desde 2019. Todavia,
a partir de 1 de fevereiro de 2023, as em-
presas com mais de 100 trabalhadores se-
réo obrigadas ao cumprimento da quota
para trabalhadores com deficiéncia e um
grau de incapacidade igual ou superior a
60%. Em 2024 a obrigatoriedade serd alar-
gada a empresas mais pequenas, com
75 a 100 trabalhadores. A lei determina
que as médias empresas, com 75 a 249
frabalhadores, “*devem admitir trabalha-
dores com deficiéncia em nUmero ndo
inferior a 1 % do pessoal ao seu servigo”, e
as grandes, com 250 ou mais trabalhado-
res, ser-lhes-& exigida uma quota de, pelo
menos, 2%.

E QUAIS SAO 0S BENEFICIOS PARA AS
EMPRESAS?

¢ Obtencdo de apoios financeiros;

¢ Promoc¢do da imagem publica da
emrpesa - Marca de enfidade emprega-
dora inclusiva;

* Menor propensdo para acidentes de
frabalho;

¢ Melhoria do clima organizacional da
criatividade e da produtividade;

¢ Promocdo da diversidade.

AFINAL QUE TIPOS DE APOIOS EXISTEM?

¢ Reducdo na taxa Social Unica (até
50%);

¢ Apoios aos seguros de acidentes de
frabalho;

* Adaptagdo dos postos de trabalho
(pode ir até 16x IAS);

¢ Eliminacdo de barreiras arquite-

ténicas (apenas elegivel para edificios
licenciados antes de 8/02/2007);

¢ Incentivos diretos no apoio d contra-
tacdo.

COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL!!!

As enfidades empregadoras habilita-
das para aplicagcdo desta medida (con-
sultar iefp online) tém direito a um apoio
financeiro & contratacdo corresponden-
te a 12 vezes o valor do indexante dos
apoios sociais, adiante designado por IAS,
o qual foi fixado em € 443,20 para 2022,
ou seja, a €5.318.

DE QUE VALORES ESTAMOS A FALAR?

Prevendo -se que esse apoio & con-
fratacdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidade possa ser majorado em
35% (121AS x 1,35 €7 179,84).

O apoio financeiro ao pagamen-
fo de confribuicdes para a seguranca
social, corresponde a metade do valor
das conftribuicdes a cargo da entidade
empregadora, durante o primeiro ano
de vigéncia do confrato, ndo podendo
ultrapassar o limite de 7 vezes o valor do
IAS (€ 3.102,40).

SABIA QUE..

Como qualquer outro cidaddo ou
cidadd, uma pessoa com deficiéncia que
procure emprego, poderd proceder & sua
inscricdo no servico de emprego, através
do IEFP Online, dirigindo-se pessoalmente
Qo servico de emprego ou contactando
o ou a interlocutora local, telefonicamen-
te ou por correio eletrénico, solicitando a
marcacdo de uma reunido ou entrevista
de emprego.

COMO E QUE 0 CENTRO DE EMPREGO
PROCEDE?

Um Técnico especializado ird avaliar o
seu perfil de empregabilidade, de forma
a verificar se se trata de uma pessoa:

* Desempregada com perfil ajustado
ao mercado;

* Desempregada com dificuldades de
empregabilidade;

¢ Desempregada que exija apoio
infensivo.

Em funcdo dessa avaliacdo serd
elaborado, de forma articulada com o(a)
candidato(a), um plano pessoal de em-
prego com o respetivo encaminhamento
para as medidas ou atividades que sejam
consideradas mais ajustadas ao seu perfil.

E QUANDO HA NECESSIDADE DE UM APOIO
PERSONALIZADO PARA A INTEGRA[,‘AO NO
MERCADO DE TRABALHO0?

Se for necessdrio um apoio, persona-
lizado e especializado, serd solicitada a
intervencdo do Cenfro de Rcursos, para
efeitos de:

e Informacdo, Avaliacdo e Orientacdo
para a Qualificacdo e o Emprego;

* Apoio a Colocacgdo;

* Acompanhamento Pés-colocacdo.

COMO SABER QUAL 0 GENTRO DE EMPREGO
DA MINHA AREA DE RESIDENCIA?

Basta aceder a pdgina da internet do
I[EFP:
o https://www.iefp.pt/medidas-de-emprego
o http://www.iefp.pt/estruturas-de-servicos-apoio

Joana Rocha
Observatério de Empregabilidade
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As tecnologias de informacdo e
comunicagdo criaram condi¢cdes para o
surgimento de sociedades do conheci-
mento e modificaram, substancialmente,
nos Ultimos anos, as relacoes econdmicas,
politicas, culturais e sociais, desenca-
deando mudancas que implicam, cada
vez mais, uma participacdo ativa de
todos. O acesso as tecnologias torna-se
uma das condicdes necessdrias para
uma sociedade mais justa, inclusiva e
democrdtica.

Estamos perante uma cultura digital

INCLUSAO w7 INCLUSAO
DIGITAL 4™ SOCIAL

de regides do planeta, de bairros, de co-
munidades rurais e de pessoas individuais,
sobretudo pobres, ficam sistematicamen-
te de fora do grupo dos que acedem e
permanecem nos ambientes online.
Felizmente, longe vai o tempo em que
era necessdrio pertencer a empresas de
tecnologia de ponta ou a universidades
para ter acesso A Internet. Atualmente,
esta encontra-se ao alcance de todos
em qualquer lugar e a qualquer hora.
Contudo, a sociedade em rede pode
frazer novas formas de exclusdo, nomea-

de ordem econdmica, de literacia, de
falta de infraestruturas de conexdo ou de
politicas tecnoldgicas.

Esta situacdo, muitas vezes, coinci-
de com outras exclusdes estruturais que
podem estar relacionadas com a classe
social, a etnia, a geracdo, o género, efc.
Portanto, ndo é um processo linear e igual
para todos e isto resulta num novo tipo
de exclusdo: os analfabetos digitais ou
infoexcluidos.

Neste sentido, quem ndo possui as
competéncias estd excluido ou em risco

e ativa, abrindo novos espacos a parti-
cipacdo cidada. O cidaddo digital ndo
€ apenas um observador da realidade,
hoje participa, opina, aprende, controla,
informa e mobiliza, sGo estes os atributos
fundamentais da nova cidadania que
comeca a emergir.

O desafio estd em promover uma
cidadania cada vez mais responsdavel
também no mundo digital e para isso
serd necessdrio ter cidaddos e cidadas
informados, criticos e comprometidos na
utilizacdo das ferramentas digitais. Deste

digitais (sobretudo porque ndo utilizam
a Internet ou s6 o fazem raramente).” O
mesmo documento salienta que “18% da
mdo-de-obra em Portugal (empregada
e desempregada) ndo tem quaisquer
competéncias digitais, em comparacdo
com uma média da UE de cerca de 10%.
(Indice de Digitalidade da Economia e
da Sociedade (IDES), Relatério por Pais,
Portugal, 2018, p. 5).

E certo que nos Ultimos anos tem
havido grandes esfor¢cos por parte dos
governos e das familias em se equiparem
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formativo e de cidadania, tendo sempre
como Ultimo desiderato a formacdo de
bons profissionais com capacidade de
adaptacdo a um mundo em constante
mutacdo e de cidaddos participativos e,
eticamente, responsdveis.

Temos consciéncia, no entanto, de
que, tendo em conta as vdrias compo-
nentes e a multiplicidade de facetas do
fendmeno das desigualdades digitais,

e apesar da educacdo escolar ser um
adliado forte e ficivel para a superacdo do
fosso digital, muito haverd ainda a fazer.
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O QUE E O BULLYING?

O bullying corresponde a qualquer comportamento,
exercido por um individuo ou grupo, com intencdo de
controlar, prejudicar ou magoar alguém, fisica ou psico-
logicamente. Este conceito distingue-se pela intenciono-
lidade (é premeditado e tem o propdsito de provocar
mal-estar e/ou ganhar controlo sobre o outro), pela
repeticdo (ao longo do tempo), pelo desequilibrio de
poder ou de forca (uso do seu poder, como por exem-
plo, o acesso a alguma informacdo constrangedora ou
forca fisica para confrolar, prejudicar ou magoar alguém
aparentemente mais fraco ou mais vulnerdvel). Todos os
comportamentos de bullying incluem alguma forma de
intimidacdo, agressdo ou humilhacdo (fisica, psicoldgica,
relacional ou sexual).

Os vdrios tipos de bullying incluem agressoes fisicas,
verbais e/ou socioemocionais (espalhar boatos ou difo-
mar alguém, isolar socialmente alguém, excluir alguém
de um grupo, fazer com que alguém se sinta rejeitado,
etfc) e ciberbullying. O ciberbullying ocorre através da
internet, utilizando, por exemplo, as redes sociais, para
enviar mensagens ameagadoras ou insultuosas, partilhar
informacdo sobre alguém, divulgar fotos de alguém con-
fra a sua vontade, entre outras situacdes.

O bullying entre as criancas e os jovens é um fendme-
no muito comum nos dias de hoje e que ocorre, maiori-
tariamente, em ambiente escolar. Estudos indicam que
uma em cada frés criongcas em todo o mundo é vitima
de bullying' e que em Portugal, quase 50% dos jovens
participantes num estudo, revelaram estar envolvidos
em comportamentos de bullying uma vez por semana/
més, como vitimas, agressores ou ambos?. E dificil obter
uma ideia exata da frequéncia deste fendmeno, pois
muitas vezes, as vitimas optam pelo siléncio. Todavia,
desde ha vdrios anos, que os dados disponiveis revelam
preocupacdo: em 2017, Portugal foi considerado o 15.°
pais com mais relatos de bullying na Europa € na Amé-
rica do Norte; em 2018, quase uma em cada quatro
criancas (23%) é vitima de bullying; em 2019, na Europa,
30% dos rapazes e 28,2% das raparigas sofreram bullying
e 33% dos rapazes e 19,2% das raparigas fizeram bullying,
e o bullying psicoldgico é o mais frequente na Europa,
sendo que o ciberbullying tem um tendéncia crescente?;
de acordo com a PSP, no ano letivo 2021/2022, regista-
ram-se cerca de 2847 ocorréncias de bullying nas nossas
escolas* e constata-se que os jovens LGBTQ+ entre os
14 e os 19 anos sdo vitimas preferenciais de bullying em
Portugal®.

Referéncias:

! https://www.unicef.pt/global-pages/_/

porfimaviolencia-nas-escolas/

2 https://doi.org/10.1007/512187-020-09756-2

8 https://observador.pt/2017/11/01/ portu-

gal-teve-mais-relatos-de-casos-de-bullying-

-do - -que-os-eua/

4 https://www.dn.pt/sociedade/bullying-a-

gressoes-ameacas-e-insultos-continuam-a-

-aumentar-nas-escolas-15269340.html

5 https://www.dn.pt/sociedade/jovens-Igb-

tg-sao-vitimas-preferenciais-de-bullying-na-

-escola-diz-estudo-14863857.html
https://www.ordemdospsicologos.pt/

ficheiros/documentos/opp_vamosfalarso-

brebullying_documento.pdf
https://apav.pt/apav_v3/images/pdf/

FI_Bullying_2020.pdf
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QUAL O IMPACTO DO BULLYING?

Qualguer comportamento de bullying
provoca sofrimento e mal-estar e coloca
em causa o desenvolvimento sauddvel
do individuo. Trata-se de um problema
qgue pode comprometer a aprendizo-
gem, perturbar as relacoes interpessoais
e o desenvolvimento socioemocional das
criancas e jovens, reduzindo a sua perce-
cdo de seguranca e protecdo. As vitimas
de bullying podem evidenciar:

e Preocupacdo e medo constantes
Agitacdo, raiva e irritabilidade
Apatia, abatimento e fristeza
Baixa autoestima
Sentimentos de vergonha, humi-
Ihacdo e rejeicdo
Isolamento

e Dificuldades de concentracdo na
escola e/ou de aprendizagem

e Queixas fisicas (dores de cabecga,
de estomago, fadiga, alteracdes
do sono)

¢ Dificuldades no relacionamento
com 0s outros, a curto e a longo
prazo (por exemplo, retracdo
social, dificuldade em manter um
relacionamento amoroso, baixo
senfido de autoeficdcia ou auto-
confianca, dificuldade em tomar
decisdes, dificuldades laborais)

e  Maior vulnerabilidade a problemas
de saude psicoldgica, a curto e a
longo prazo (por exemplo, ansie-
dade, depressdo, perturbacdo de
pdnico, ideacdo suicida, stresse
pds-traumdtico ou consumo de
substancias).

Também os bullies (agressores) reve-
lam problemas, nomeadamente, difi-
culdades escolares ou maior propensdo
para o consumo de substéncias. A longo
prazo, tém maior risco de se tornarem
adultos mais dispostos a violéncia ou mes-
Mo para o crime.

COMO SABER SE ALGUEM ESTA A
SER VITIMA DE BULLYING?

Quer os pais, cuidadores e encarrega-
dos de educacdo, quer a comunidade
escolar, devem estar atentos a sinais que
podem indicar que a crianca/jovem po-
derd estar a ser vitima de bullying:

e Alteracdes de humor (apatia, cho-

ro, tristeza/ raiva, irritabilidade)

¢ Mudangas de comportamento
sem explicacdo (por exemplo,
fazer outro percurso para ir para a
escola)

e Recusaemirdescola e/ou fugas
da escola

e Piores resultados escolares e/ou
absentismo

e Danos nos materiais escolares ou
nas roupas

e Nobdoas negras ou feridas sem
uma explicacdo coerente

e Queixas fisicas (por exemplo, dores
de cabeca, dores de barriga, difi-
culdades em dormir ou pesadelos)

e Alteracdes do apetite

¢ Afastamento ou isolamento

e Comportamentos de automutila-
c¢do, ideacdo suicida e tentativas
de suicidio.

Nem todas as criancas ou jovens viti-
mas de bullying apresentam os sinftomas
referidos anteriormente, podendo existir
situacdes em que se revelam assintomd-
ficas. Por outro lado, os sinfomas podem
também surgir numa fase posterior, com
consequéncias na vida adulta, no-
meadamente nas relacdes sociais e na
capacidade de gestdo de conflitos. E,
portanto, fundamental que as pessoas
adultas e os/as profissionais em contacto
com criangas e jovens:

e Estejam atentos/as a mudangas
no comportamento habitual da
criang¢a ou jovem;

¢ Promovam o estabelecimento
de relacdes de confianca e de
canais abertos de comunicacdo
com as criancas e jovens, para
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facilitar a revelagcdo de eventuais
experiéncias de vitimizacdo;

¢ Sensibilizem a comunidade escolar
(incluindo a familia) para a promo-
¢do de um ambiente que exclui a
violéncia.

QUE APOIOS ESTAO DISPONIVEIS?

O bullying coloca em causa o bem-
-estar e o desenvolvimento sauddvel da
vitima. Se ndo houver qualquer tipo de
acdo, este fendmeno tende a perpetuar-
-se e a agravar-se, com consequéncias
cada vez mais nocivas.

A escola tem um papel muito impor-
tante na identificacdo, intervencdo e pre-
vencdo do bullying. Contudo, é muito im-
portante que as vitimas, as testemunhas e
os encarregados de educacdo, também
sejam infervenientes ativos no combate
a este fendmeno. E essencial dar conhe-
cimento em caso de testemunharem
ou vivenciarem episédios de bullying ou
ciberbullying. O Servico de Psicologia
e de Orientacdo, a Direcdo Pedagdgi-
ca, como todos restantes membros da
comunidade educativa estdo disponiveis
para auxiliar e minimizar as consequén-
cias que advém destas situacdes, como
também responsabilizar os que praticam
estes atos.

Dar conhecimento da situacdo as
autoridades policiais, Policia de Segu-
ranca PUblica ou Guarda Nacional
Republicana, nomeadamente no dm-
bito do Programa Escola Segura, pode
ser uma das medidas a fomar. A APAV
também é outro meio disponivel (gratuito
e confidencial) para apoiar as vitimas
de bullying, bem como os/as familiares
e amigos/as. Poderd contactar a APAV
pela Linha de Apoio & Vitima (116 006) ou
através de qualquer Gabinete de Apoio
a Vitima da APAV (www.apav.pt).s

Catarina Pessoa, Joana Gomes
Servico de Psicologia e Orientagio
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Mario Cesariny

de Vasconcelos

(Lisboa, 9 de Agosto de 1923 - Lisboa, 26 de Novembro de 2006)

Arnaldo Varela de Sousa

Dep. Comunicagio e Imagem

Considerado um dos principais repre-
sentantes do surrealismo portugués, como
poeta e pintor — para além de polémico
historiador do mesmo movimento e autor de

antologias — Cesariny, com o corrosivo e ma-

goado humor que o caracterizava, desde-
nharia com certeza da classificagcdo. “Estou
num pedestal muito alto, batem-me palmas
e depois deixam-me ir sozinho para casa. E
a gldria literdria & portuguesa.”, comentava.
Depois de estudar na Academia dos Ama-
dores de MUsica ingressa, iniciados os anos
40, na Escola de Artes Decorativas Anténio
Arroio.E breve e rapidamente termina a
aproximagdo ao neo-realismo anfes de se
consolidar a adesdo ao surrealismo, movi-
mentos que conhece nas tertdlias dos cafés
de Lisboa que frequenta desde a adoles-
céncia.Em 1947 vigja até Paris, contacta
com André Breton e, regressado da cida-
de-luz, ainda nesse ano, estd na fundacdo
do Grupo Surrealista de Lisboa com Anténio
Pedro, José Augusto Franca, Vespeira e
Alexandre O’Neill.

Do posterior rompimento com o grupo,
numa acesa e prolongada polémica, resul-
tard a fundacdo de Os Surrealistas acom-
panhado por Anténio Maria Lisboa, Cruzeiro
Seixas, Pedro Oom e Mdrio-Henrique Leiria.

Em 1949 expde pela primeira vez obras
suas e, em 1950, publica o primeiro livro,
Corpo Visivel.

Profundamente marcado pelo surrealis-
mo — fanto na poesia como na pinfura - o
seu percurso artistico torna-o uma das mais
influentes e notdveis figuras da arte portu-
guesa do século XX.

Na vasta obra poética destacam-se titu-
los como Louvor e Simplificacdo de Alvaro
de Campos (1953), Primavera Auténoma
das Estradas (1980) ou O Virgem Negra
(1989).

Em 2005 foi distinguido com o Grande
Prémio Vida Literdria, atribuido pela Associa-
¢do Portuguesa de Escritores/Caixa Geral
de Depdsitos pelo conjunto da sua obra. e

UM GRANDE UTENSILIO DE AMOR

um grande utensilio de amor
meia laranja de alegria

dez toneladas de suor

um minufo de geometria

quatro rimas sem coracdo

dois desastres sem novidade
um preto que vai para o sertdo
um branco que vem a cidade

uma meia-tinta no sol

cinco dias de angustia no foro
o cigarro a descer o paiol

a trepanacéo do touro

mil bocas a ver e a contar
uma altura de fazer turismo
um arranha-céus a ripar
meia-quarta de cristianismo

uma prancha sem porta sem escada

um grifo nas linhas da mé&o
uma Ibéria muito desgracada
um Rossio de soliddo

PASSAGEM DOS ELEFANTES

Elefantes na dgua optimistas a solta
optimistas & solta elefantes na drvore

elefantes na drvore optimistas na esquadra
optimistas na esquadra elefantes no ar

elefante no ar optimistas em casa
optimistas em casa elefantes na esposa

elefantes na esposa optimistas no fumo
optimistas no fumo elefantes na ode

elefantes na ode optimistas na raiva
optimistas na raiva elefantes no parque

elefantes no parque optimistas na filha
optimistas na filha elefantes zangados

elefantes zangados optimistas na dgua
optimistas na dgua elefantes na dgua

Covrgiin
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J& o Verdo,
silencioso,

foi

pela estrada,

j@aluz

de Outono,
luz

coada,

sobe
a escadaq,
olha
magoada.

Parte

antes

que o Inverno
a desfilada

encolha
a tarde,
apresse
a noite,

e do fulgor
do amor
ndo reste
nada.e

Arnaldo Varela de Sousa
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INCLUSIVARTE

Rui Silva

Docente

Desde sempre que o Homem sentiu
necessidade de se expressar e fé-lo atra-
vés das artes. Neste sentido a arte rupes-
fre assume-se como a mais anfiga repre-
sentacdo artistica da histéria. As pinturas
que ainda hoje nos deliciam e intfrigam
(Foz Cba € um excelente exemplo) eram
verdadeiros exercicios de socializacdo
onde todo o cla participava, fosse por
divers@o e socializacdo, fosse para ensinar
a0s mais novos as artes da cacga.

As cavernas, verdadeiros museus da
Humanidade, marcam o nascimento
artistico onde todos eram chamados a
participar demonstrando o elevado nivel
de capacidade do Homem, que mesmo
ndo dominando a fala e a escrita, repro-
duzia o seu cotidiano através das pinturas.

Claro que a arte acompanhou a evo-
lucdo do Homem, e isso trouxe consigo
novas e diferentes manifestacdes. E se an-
tes faldvamos de uma arte para todos, as
civilizacdes antigas, como os egipcios, e
as cldssicas como os gregos promoveram
uma arte mais eclética e individualista.

As pirdmides, guardids de segredos

faradnicos, foram o expoente maximo
da arte individualista e ao mesmo tempo
antagdnica. As pirdmides pensadas em
vida para depois da morte, significavam
a ligacdo do arquiteto a vida e morte do
Farad e a sorte que Osiris Ihes destinava.

Este cardter individualista, e de certa
forma mitoldgico da arte, perdeu-se com
a ldade Média, também pelos avan-
¢os do cristianismo (a religido sempre
presente) mas também pela divisdo de
forgas que o mundo conheceu, A I[dade
das Trevas frouxe consigo uma arte mais
pragmdtica, robusta e temente a Deus,
s6 ultrapassada com o Gdtico e as pro-
messas artisticas de Luz e da proximidade
com a casa celestial até ao apogeu do
renascimento.

Ser um artista renascentista significava
poder utilizar e aperfeicoar o desenvolvi-
mento do raciocinio, imaginacdo, obser-
vacdo, senso critico e afetivo. O processo
de criacdo transportava-o pelos cami-
nhos da razdo e da emocado, libertando
fensdes, organizando os seus pensamen-
tos, sentindo-se livres para imaginar e criar

aquilo que desejavam de forma dinédmi-
ca e sensorial.

A arte, nas suas diversas manifesta-
coes, sempre permitiu através da perce-
c¢cdo de cada um, estimular a inteligéncia
bem como amadurecer o gosto e as for-
mas de pensamento, contribuindo para o
desenvolvimento da personalidade e da
criatividade individual.

E assim fomos viajando no tempo,
ao mesmo tempo que a arte foi criando
formas de frabalhar com a ajuda dos
processos inerentes a cada linguagem
promovendo de uma forma lUdica, livre e
criativa, a descoberta individual de uma
comunicacdo expressiva resultante em
mUltiplas possibilidades de criagdo.

A arte é por isso uma disciplina inclu-
siva e muito importante para a forma-
c¢cdo do ser humano, na medida em que
permite que todos, através da percecdo
de cada um, estimulem a inteligéncia,
amadureceram o gosto e as formas de
pensamento contribuindo para o seu
desenvolvimento, tanto pessoal como
criativo.
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Na criacdo arfistica todos somos
convidados a desenvolver a percecdo,
raciocinio, imaginacdo, observacdo,
senso critico e afetivo. E durante este pro-
Cesso que usamos a razdo e a emoc¢do,
libertando-nos muitas vezes de tensoes,
pensamentos, emocdes, e ganhamos
asas para imaginar e criar, E assim vamos
criando formas de trabalhar com a gjuda
dos processos inerentes a cada lingua-
gem.

A arte é porisso uma grande aliada
para a inclusdo, pois promove espagos
para o autoconhecimento, ajudando no
desenvolvimento global do individuo e na
socializagcdo com os seus pares e demais
grupos sociais que frequenta, conftribuin-
do de forma significativa para elevar
a autoestima através de suas diversas
linguagens pldsticas: colagem, pintu-
ra, escultura, desenho, musica, danca,
teatro, as quais permitem ao individuo
expressarem-se de forma Unica e pessoal,
rompendo barreiras, ultfrapassando limites
através do fazer artistico e das suas possi-
bilidades.
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E F E M é RI D ES 2022 terminou com os centendrios de nascimen-

r to do nosso Nobel da Literatura, José Saramago

LITE RARIAS (1922-2010) e da nossa conceituada romancista
Agustina Bessa-Luls (1922-2019), efemérides que

. certamente se prolongardo 2023 adentro.Porém,

Alya}ro N}lm‘;s. em termos literdrios, 2023 também promete. Com

Critico Literdrio efeito, além dos centendrios de nascimento de
Eugénio de Andrade (1923-2005) e Natdlia Correia
(1923-1993) avulta um outro: cem anos das publi-
cacoes das obras “Teatro” e “Pescadores” de Raul
Branddo (1867-1930). Ademais passam também
100 anos da morte de Guerra Junqgueiro ( 1850-
1923) e 500 anos da representacdo da peca “Farsa
de Inés Pereira” (1523), de autoria do mestre Gil Vi-
cente (1465-1536).Diremos assim que € obral E que
hd pano para mangas! ...Proponho por isso uma
viagem com livros. Mas por onde comecgar?

'VOre
OS

icios

A prdtica continuada de hdbitos onde se
usa e abusa de prdticas e produtos que tra-
zem consequencias psicofisioldgicas é tida
como influencia diabdlica porque se torna
mais facil culpar o Diabo do que assumir a
nossa incapacidade e iresponsabilidade
por tal dependencia.

A Arvore dos Vicios tenta apresentar
com visibilidade esta realidade que conso-
me a vida e o patrimdénio de muitos cida-
ddos que, com o passar do tempo, perdem
senfimentos e emocoes, perdem haveres e
familiares, perdem o que de mais precioso
tem : a vida.

A Arvore dos Vicios apresenta-se torta.
Inclinada para a esquerda que é o lado do
Diabo e espalhados pelos ramos da drvo-
re, 13 diabretes afrevidos a fumar drogas...
heroina, haxixe, cocaina, crak, LSD e todas
as ouras que se conhecem menos...

O numero treze pretende representar o
azar que estes seres encontraram nas suas

Arvore dos VICIO

Artesio: lermllos MisTERio

Os Diabretes pretendem representar a
inocéncia e aignor@ncia da infancia, a
ireverencia a auddcia e o atrevimento da
juventude, airresponsabilidade e cobardia
dos adultoslll...e

Artesdo: Irmaos Mistério
Colegio: Diabdlica
Texto: Fernando Capela Miguel
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Decidimos comecar por Raul Branddo, aqui tdo perto e
ligado a Guimardes, onde viveu parte substancial da sua vida;
ou entdo pelo Minho e Douro, seguindo a rota das praias da
sua obra "Os Pescadores”, que o autor descreve paisagistica-
mente e sociologicamente, fendo como ponto de partida a sua
Cantareira, na sua Foz do Douro.Mas também podemos optar
por viajar com Gil Vicente, que Camilo Castelo Branco e outros
linhagistas afiancam haver nascido da cidade-berco? Quicd,
em alternativa, viajar com Eugénio de Andrade até a sua Casa
da Poesia, em Pévoa de Atalaia (Funddo), nas fraldas da Serra
da Estrela e nas proximidades das belas Aldeias Histéricas por-
tuguesaseDe facto, as opcdes ndo faltam! Deste modo, Natdlia
Correia, em Ponta Delgada, pode também ser outra hipdtese,
embora exija altos voos dos acores!No entanto, Guerra Junquei-
ro evoca-se mais facilmente! Basta numa saltada ao Porto, &
fundacdo homdnima, alijunto & Sé; ou a Freixo-de-Espada —-a-
Cinta, plausivelmente aquando das amendoeiras em flor, quem
sabe avistando "A Moleirinha™, puxando um jumentinho:

“Pela estrada plana, toc, toc, toc

Guia o jumentinho uma velhinha errante
Como vao ligeiros, ambos a reboque,
Antes que anoifeca, toc, foc, toc

A velhinha atrds, o jumentinho adiantel...

Toc, Toc, a velha vai para o moinho,
Tem oitenta anos, bem bonito rol!...

E contudo alegre como um passarinho,
Toc, toc, e fresca como o branco linho,
De manha nas relvas a corar o sol.

()"

Na realidade, Guerra Jungueiro é também um nome sonan-
te da nossa literatura, elogiado por Fernando Pessoa e tam-
bém Raul Branddo, que o venera e recorda em muitas pdginas
das suas Memdérias, como o ilustra esta passagem do volume |l
(1925), intitulada “Os Ultimos dias de Guerra Jungueiro™:

“Tenho conhecido em toda a minha vida dois ou trés san-
fos e alguns homens superiores. Nunca vi magico de forca de
Junqgueiro. Homem extraordindrio! Engenheiro extraordindrio! As
vezes Deus fala pela sua boca; outras — quando menos se espe-
ra — é o Diabo fosforescente e sarcdstico ..."”

De facto a amizade entre ambos seria marcante, bem
evidente na correspondéncia trocada enfre ambos, nomea-
damente a carta-prefdcio que Jungueiro escreveu sobre o livro
brandoniano “Os Pobres” (1906). Relacdes amistosas e literdrias

que j& anteriormente se encontravam corroboradas indele-
velmente na dedicatdria da obra “A Farsa (1903),"ao Grande
Poeta Guerra Junqueiro” .

Alids, Raul Brand&o, neste ano de 2023, é também recorda-
do pelos centendrios da narrativa “Os Pescadores” e “Teatro”,
trilogia de pecas famosas como “O Gebo e a Sombra” e “O
Rei Imagindrio”. Pecas importantes do panorama dramatirgico
portugués que refletem o conflito permanente entre o individuo
e o0 mundo adverso e implacdvel que se Ihe opde. Alids, ndo é
por acaso nem despiciendo, Luiz Francisco Rebello haja con-
siderado"O Doido e a Morte” como *um dos raros momentos
verdadeiramente geniais do nosso teatro”

Ora, o teatro estd efetivamente na ordem do dia, em 2023,
em parficular numa farsa (ainda atual), com 500 anos de vidal
De facto, em 1523, mestre Gil Vicente apresentaria no Convento
de Tomar, ao dorei D. Jodo lll, a “farsa de folgar”, para divertir,
intitulada “Farsa de Inés Pereira”. Uma peca de cardcter pro-
fano com texto breve e em verso, que, numa infriga simples de
critica social, retrata situacdes do quotidiano, de forma cdémica
e satirica.

Realmente, a “Farsa de Inés Pereira”, resulta do mote “mais
quero asno que me leve, que cavalo que me derrube”, que
seria lancado como desafio a Gil Vicente por alguns dos seus
deftratores, que duvidavam da sua criatividade literdria.

Mas, de facto, mestre Gil ndo se fez rogado e responderia ao
repto. Deste modo, apresenta-nos a moca e bela Inés Pereira,
de olhos como os de “Santa Luzia” e “cabelos, de Madalena”

, que aspira ao casamento para se livrar do “enfadamento”

e da "canseira” da vida de solteira e doméstica, em casa

da mde. Assim, moca casadoira que sonha com um marido
“"tangedor de viola” e galante, Inés depara-se com o primeiro
pretendente, Péro Vaz, (o asno que a leva), que Ihe é apresen-
tado pela alcoviteira Lianor Vaz.

Mas Péro é um camponés rico, saloio e ingénuo, algo desa-
jeitado, e rustico, que ndo agrada a Inés:

"(...)Inés: (Qudo desviado este estd!
Todos andam por cacar
suas damas sem casar
e este, tomade-o Id!)

Péro:

Vossa mde é I&d no muro?

Inés:

Minha mae, eu vos seguro,
Que ela venha cd dormir.

Péro:

Pois, senhora, eu quero-me ir
antes que venha o escuro."

Inés acaba por isso em optar (erradamente) pelo escudei-
ro Brds da Mata (o cavalo que a derruba). Porém, enviuvada,
volta aos bracos de Péro Marques, que vem a frair.

Efetivamente, uma peca de critica social que na esteira do
veio satirico portugués do passado se prolonga até a atualida-
de.

Com efeito, basta recordar Natdlia Correia, outra escritora
centendria nesta viagem com livros para constatar que a sétira
estd na nossa massa do sangue. Realmente, pecas como “ A
Pécora” (1967), que a censura da época proibira (somente
seria encenada em 1983 pela Comuna - Teatro de Pesquisa)

é a prova dessa incursdo de cariz provocatdrio e ousado, que
denuncia os poderes da Igreja e do comércio religioso. Peca a
que se ajunta “O Encoberto” (1969), que segundo o relatério da
censura, seriad uma “parddia de assunto histérico com alusdes
ao povo portugués ou figuras histdricas , com expressdes de
chacota e clara intencdo de ridicularizar”. Efetivamente, um
texto que a partir do mito sebastianista urde varias criticas ao
povo crente e iludido, que ndo quer ver a realidade, bem como
a falsa nobreza interesseira que s pensa em dinheiro.

Porém, uma outra peca importante da dramaturgia da
autora, intitulada “Erros meus, md fortuna, amor ardente” é de
referenciar. Uma peca cujo teor fundamental é a figura hu-
mana de Camaoes e a imortalidade do seu génio, tendo como
base o percurso bibliogrdfico do poeta e o contexto histérico-
cultural do seu tempo; peca que Natdlia Correia escreveria por
encomenda do Teatro Nacional D. Maria Il para celebrar o 4°.
Centendrio da morte de Camdes, em 1980.

Todavia, para além do teatro, Natdlia destacar-se-ia sobre-
tudo na poesia. Uma obra poética “revoluciondria” , ireverente
e por vezes erdtica, que outrossim assume também uma dimen-
sd@o romdantica, em especial nos “Sonetos Romanticos” (1990).
Curiosamente, uma obra que, aguando da morte da poetisa,

o prestigiado jornal “New York Times”, na sua nota de homena-
gem, consideraria “a mais bonita da literatura portuguesa”.

O soneto “O Espirito” fala por si:

“Nada a fazer amor, eu sou do bando
Impermanente das aves friorentas;

E nos galhos dos anos desbotando

Ja& as folhas me ofuscam macilentas;

Eu vou com as andorinhas. Até quando?

A vida breve ndo me perguntes; cruentas
Rugas me humilham. N&o mais em estilo brando
Ave esfroina serei em mados sedentas
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Pensa-me eterna que o eterno gera
Quem na amada o conjuro. Além, mais alto,
Em ileso beiral, ai espera:

Andorinha indemne ao sobressalto
Do tempo, nuncia de perene primavera
Confia. Eu sou romaéntica. Ndo falto.”

Ndo falta também entre os centendrios um outro vate impor-
tante: o poeta do amor Eugénio de Andrade (1923-2005). De
facto, Eugénio é " o grande poeta do amor da poesia portu-
guesa do século XX", segundo Anténio José Saraiva. Ndo sé do
amor individual (“HUmido de beijos e Iagrimas,/ ardor da terra
com sabor a mar,/o teu corpo perdia-se no meu// (Vontade
de ser barco ou de cantar)", mas também do amor & escala
universal, como o poema “Urgentemente” explicita expressi-
vamente, numa mensagem de urgente constru¢cdo do amor,
particularmente no mundo atual, conturbado pelos interesses e
pela hipocrisia mundial. Um poema-grito de apelo dramdtico
pelo amor, que estridentemente difunde um S.O.S. pungente,
mas simulfaneamente expressa uma resiliéncia esperancosa de
permanéncia na luta pela sua conquista absoluta e definitiva:

“E urgente o amor.
E urgente um barco no mar.

E urgente destruir certas palavras,
6dio, soliddo e crueldade,

alguns lamentos,

muitas espadas.

E urgente inventar alegria,
multiplicar os beijos, as searas,
é urgente descobrir rodas e rios
e manhas claras.

Cai o siléncio nos ombros e a luz
Impura, até doer.

E urgente o amor, é urgente
permanecer.”

2023 permite portanto vdrias viagens fisicas e culturais pelos
caminhos verosimeis da literatura. Pois, parafraseando Fernan-
do Pessoaq, “ afinal, a melhor maneira de vigjar é sentir”. Sentir,
vigjar, agir ...

Boa viagem e melhores leituras ...
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TER DESAFIOS MATEMATICOS

POTENCIA EM DIMINUIGAO A BICICLETA DO ASDRUBAL

AsdrUbal, o famoso motorista, conta que durante uma via- O Asdrubal, o Tobias e o Clemente querem percorrer quaren-
gem percorreu 136 quildmetros durante as duas primeiras horas ta quildmetros de bicicleta que sé pode levar dois, enquanto o
e 104 quildbmetros durante as duas horas seguintes. Supondo que  terceiro vai a pé. O Clemente caminha a um ritmo de um quilé-
a poténcia diminui de forma constante durante as quatro horas, metro em dez minutos, o Tobias pode caminhar um quilometro

de modo que o trajeto de cada hora decrescesse no mesmo em quinze minutos e o AsdrUbal em vinte minutos. A bicicleta
numero de quildmetros, quantos quildmetros percorreu durante circula a uma velocidade de quarenta quildmetros por hora in-
casa uma dessas quatro horas. dependentemente do par que va nela. Qual é o menor tempo

que durard a viagem dos trés, supondo que seguem o método
mais eficaz para combinar a viagem a pé e de bicicleta?

Pedro Arantes

Docente
DIFERENGAS PIRAMIDE DE LETRAS
Enconfra 10 diferencas nas imagens. Ordenando as lefras, descubra as

palavras de 15 letras que se encontra
nas pirdmides.

INCLUSIVE EDUCATION
“Every child has the right to quality education and learning.”

Students of all abilities and backgrounds want classrooms that are inclusive and convey
respect. There are students that suffer from some kind of disability, though. What types of lear-
ning disabilities do you know? Try to match the ones that follow with the correct definition:

*« A specific learning disability that affects reading

. and related language-based processing skills.
Dyscalculia ¢

e A specific learning disability that affects a per-
) son'’s ability to understand numbers and learn
Dysgraphia math facts.

¢ Learning disabilities that affect an individual’s
Dyslexia e understanding of what they read or of spoken
language. The ability to express one’s self with oral
language may also be impacted.
Non-verbal learning disabilities e
e Has trouble interpreting nonverbal cues like facial
expressions or body language and may have
Oral / written language disorder and specific poor coordination.
reading comprehension deficit ¢

José Carlos Dias
Docente

¢« A specific learning disability that affects a per-

son’s handwriting ability and fine motor skills

Raquel Pinto
Docente






